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ISAKYMAS
DEL LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO LYGIU GALIMYBIU IR
IVAIROVES POLITIKOS PATVIRTINIMO
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu, Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymo 6, 7 straipsniais, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 5, 6 straipsniais:

1. T virtinu Lietuvos sveikatos moksly universiteto lygiy galimybiy ir jvairovés politika
(toliau — Politika) (pridedama).

2. Ipareigoju:

2.1. Dokumenty valdymo tarnybg su Siuo jsakymu supazindinti struktiiriniy padaliniy
vadovus (toliau — Vadovai) per Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas)
dokumenty valdymo sistemos modulj @DVS,;

2.2. Vadovus — supazindinti struktiiriniy padaliniy darbuotojus;

2.3. Studijy centro vadova organizuoti ir uztikrinti visy Universiteto studenty supazindinima
su Siuo jsakymu Universiteto informaciniy technologijy priemonémis;

2.4. Lygiy galimybiy kontrolieriy paskelbti §ig Politikg Universiteto interneto svetainéje bei
intranete.

3.Pripazjstunetekusiu galios 2021 m. gruodzio 23 d. rektoriaus jsakymag
Nr. 2021-V-0669 ,,Dé¢l lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziliros programos
patvirtinimo*.

4. Isakymo kontrolés vykdyma p a v e d u administracijos ir finansy direktorei Laimai
Matusevicienei.

5. Sis jsakymas jsigalio januo jo pasiraiymo dienos.

Medicinos akademijos kanclere,
pavaduojanti rektoriy prof. Daiva Rastenyté

Viktorija Bucinskaité, tel.; 8 602 35949, el. pastas: viktorija.bucinskaite@Ismu.lt
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PATVIRTINTA
Lietuvos sveikatos moksly universiteto rektoriaus
2024 m. d. jsakymu Nr. 2024-V-

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
LYGIU GALIMYBIU IR J[VAIROVES POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) lygiy galimybiy ir jvairovés politika
(toliau — Politika) apibrézia ir reglamentuoja lygiy galimybiy ir jvairovés uztikrinimo, puoseléjimo ir
igyvendinimo principus bei jy jgyvendinimo priemones Universitete.

2. Politika taikoma visai Universiteto bendruomenei bei asmenims, siekiantiems jsidarbinti ar
studijuoti Universitete (toliau — kiti asmenys). Su Politika visa Universiteto bendruomené supazindinama
informaciniy technologijy priemonémis. Politika viesai skelbiama Universiteto interneto svetaingje.

3. Politika parengta remiantis Lietuvos Respublikoje taikomais tarptautiniais Zzmogaus ir pilieciy teisiy
dokumentais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu,
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu ir kitais teisés aktais, Universiteto etikos
kodeksu.

4. Politikos tikslas — uztikrinti, kad vykdant studijas, moksling veikla Universitete, priimant j pareigas
darbuotojus, darbo santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu biity laikomasi lygiy galimybiy principo ir
jvairovés uztikrinimo, t. y. draudimo varzyti visy darbuotojy ir studenty teises arba teikti jiems privilegijas
lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seiminés padéties ir Kitais
pagrindais.

5. Universitetas skatina aktyvy Universiteto bendruomenés jsitraukimg, siekiant uZztikrinti Sios
Politikos jgyvendinima.

Il SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZTYS

6. Sioje Politikoje vartojamos sgvokos ar sutrumpinimai turi §ias reik§mes:

6.1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seiminés padéties ir Kitais
pagrindais.

6.2. Lygios galimybés ir jvairové — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zzmogaus teisiy jgyvendinimas, neatsizvelgiant | j lytj, rasg,
tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lytine orientacija,
negalig, etning priklausomybe, religija, Seiming padétj ir Kitus jstatymais saugomus asmens tapatybeés
bruoZzus.



6.3. Lygiy galimybiuy ir jvairovés paZeidimas — Sioje Politikoje nustatyty principy ir (arba) jy
jgyvendinimo priemoniy nesilaikymas ir (arba) su tuo susijusiy pareigy nevykdymas ar netinkamas jy
vykdymas.

6.4. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo Kkriterijus,
akivaizdziai neutrali saglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant gali
atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés
ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seiminés
padéties ir Kitais pagrindais, nebent §j veikima ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, sglyga ar
praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

6.5. Politika — Lietuvos sveikatos moksly universiteto lygiy galimybiy ir jvairovés politika.

6.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, Seiminés padéties ir Kitais pagrindais siekiama jzeisti arba jzeidziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

6.7. Psichologinis smurtas — priesiskas, zeminantis, agresyvus elgesys asmens atzvilgiu, taip pat
asmens bauginimas, menkinimas, neadekvatiis reikalavimai, asmens tyc¢inis ignoravimas, atribojimas nuo
kolektyvo ir bendry veikly.

6.8. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikStas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesi lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti
asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jZeidziancig aplinka.

6.9. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, Seiminés padétis ir kitais pagrindais jam taikomos maziau palankios sglygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus jstatymu numatytus atvejus. *

6.10. Universiteto bendruomené — visi Universiteto darbuotojai ir studentai.

7. Kitos Sioje Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

111 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IR JVAIROVES PRINCIPAI

8. Universitetas netoleruoja bet kokios formos smurto, diskriminacijos, priekabiavimo, patyciy ar
naudojimosi uzimama padétimi.

9. Universitetas gerbia ir saugo kiekvieno Universiteto bendruomenés nario ir kity asmeny teises, jy
atzvilgiu elgiasi pagarbiai ir saZiningai, uztikrina visuomenés jvairove atspindincig darbo, mokslo ir studijy
aplinkg, diegia tolerancijos ir pagarbos jvairovei principus savo veikloje.

10. Universiteto bendruomenés nariai privalo biiti sgziningi, objektyvis, atviri jvairovei, nezeminti ir
nediskriminuoti kity asmeny, laikytis auks$¢iausiy Lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogaus teiséms principy.

! Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 p.



11. Universitetas privalo uZztikrinti, kad Universiteto bendruomenés nariai ir Kiti asmenys nebtty
diskriminuojami:

11.1. priimant j darbg ir atleidziant i§ darbo;

11.2. sudarant vienodas darbo sglygas ir profesinio tobul¢jimo galimybes;

11.3. vertinant atlickama darba;

11.4. mokant darbo uzmokestj;

11.5. pritaikant darbo ir studijy sglygas negalig turintiems asmenims;

11.6. vykdant diskriminacijos, priekabiavimo prevencija;

11.7. uztikrinant galimybe pranesti apie diskriminacijg, priekabiavimag bei veiksmingg ir neSaliska
skundy nagriné€jima;

11.8. priimant asmenis studijuoti, tvirtinant studijy programas, atliekant studenty ziniy vertinima,
skiriant stipendijas, lengvatas, bendrabucius;

11.9. vykdant moksling veikla;

11.10. planuojant ir jgyvendinant Politika.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IR IVAIROVES PRINCIPO JGYVENDINIMAS PRIIMANT | DARBA IR
ATLEIDZIANT IS DARBO

12. Priimant asmenis | darba Universitete kandidatams yra taikomi vienodi atrankos kriterijai ir
salygos, iSskyrus atvejus, kai dél konkrecios profesinés veiklos riiSies pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

13. Apie laisvas darbo vietas Universitete skelbiama viesai Universiteto interneto svetainéje ir/arba
per specializuotus paieskos portalus ar kitus informacinius kanalus.

14. Skelbimuose dél priémimo | pareigas draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seiminés padéties ir Kitais
pagrindais, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, pilietybés, ar
atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba d¢l jy vykdymo sglygy tam tikra Zzmogaus
savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas.

15. Darbo skelbime / darbo pokalbio metu visi reikalavimai / klausimai privalo bati susije tik su
darbuotojo tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir kitais panasSiais
kriterijais.

16. Pokalbyje dél priémimo j pareigas dalyvaujantys darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie
kandidato lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilmg, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras,
amZiy, lytine orientacija, negalig, etnin¢ priklausomybe, religija, Seimin¢ padét] ir kitokio pobiidZio
diskriminuojanc¢iy klausimy, iSskyrus atvejus, jei tai tiesiogiai susije su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

17. Asmens lytis, rasé, tautybé, pilietybé, kalba, kilmé, socialiné padétis, tikéjimas, jsitikinimai ar
pazitiros, amzius, lytiné orientacija, negalia, etniné priklausomybé, religija, Seiminé padétis ar kitas jstatymy
saugomas asmens tapatybés bruozas negali buiti pagrindas priimant sprendima, ar darbuotojg jdarbinti visu
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ar ne visu darbo laiku, taip pat, kokios raiSies sutart] pasiraSyti su darbuotoju, pavyzdziui, terminuotg ar
neterminuotg.

18. Vadovaudamasis Universiteto darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojas gali pateikti informacijg
apie Seiming¢ savo padét], kad buty uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas gali
atsisakyti pateikti tokig informacija, tokiu atveju, darbuotojui nepateikus nurodytos informacijos ar
dokumenty, Universitetas negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy taikymo.

19. Universitete taikomi darbuotojy atleidimo i$ darbo kriterijai yra susij¢ tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis jstatymuose numatytomis aplinkybémis. Priimant
sprendimg dél darbuotojo atleidimo i$ darbo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai,
atsizvelgiant j objektyvius kriterijus. ISimtys gali bati taikomos tik tais atvejais, kai nustatyti reikalavimai
bitini darbo funkcijoms atlikti.

V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IR JVAIROVES PRINCIPO IGYVENDINIMAS SUDARANT DARBO IR
PROFESINIO TOBULEJIMO SALYGAS

20. Universitetas sudaro vienodas darbo salygas, vienodai saugig ir sveika darbo aplinkg
reikalingoms darbo funkcijoms atlikti, suteikia darbui atlikti reikalingas darbo priemones bei jrankius,
apsaugos priemones, atsizvelgdamas j veiklos pobtdj, sudaro galimybes turéti lankscias darbo salygas bei
lygiavertiSkai teikia lengvatas.

21. Universitetas sudaro vienodas galimybes tobuléti darbe, kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti,
jgyti praktinés darbo patirties, atskleisti profesinj bei dalykinj potencialg ir siekti karjeros, paremtos
profesinémis kompetencijomis, patirtimi bei geb¢jimais.

22. Metinis arba kito laikotarpio darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atlickamas vadovaujantis
teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams.

VI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IR [VAIROVES PRINCIPO JGYVENDINIMAS DARBO APMOKEJIMO
SRITYJE

23. Universitete patvirtinta darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kurioje nustatyti konkreciy
pareigybiy grupiy ir pogrupiy darbo uzmokesciy dydziai ir kurig taikant vengiama bet kokios diskriminacijos.
Konkretus darbo uzmokes¢io dydis potencialiam ar esamam darbuotojui nustatomas vadovaujantis
objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo gebé¢jimais, kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir
Ziniomis.

24. Darbuotojams uZ ta patj ar lygiavertj darba mokamas toks pats darbo uzmokestis. Toks pats darbas
reiskia atlikima darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi | kit darbo veikla tiek, kad
abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy Universiteto sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad
jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas Universitetui siekiant
savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

25. Priemokos ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomai vienodai, remiantis
Universiteto darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais kriterijais.
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VIl SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IR [VAIROVES PRINCIPO JGYVENDINIMAS DARBUOTOJAMS IR
STUDENTAMS, TURINTIEMS NEGALIA

26. Universitetas imasi priemoniy ir uztikrina, jog Universiteto bendruomenés nariams, turintiems
negalig, biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros, studijuoti ar vykdyti moksling veikla,
iskaitant tinkama darbo salygy, patalpy pritaikyma, jeigu dé¢l tokiy priemoniy nebus neproporcingai
pasunkinamos Universiteto pareigos.

27. Tinkamas sglygy pritaikymas yra butini ir tinkami pakeitimai, dél kuriy nepatiriama
neproporcinga ar nepagrista nasta ir kuriy reikia konkreciu atveju, siekiant uZztikrinti negalig turintiems
asmenims galimybe naudotis visomis Zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis lygiai su kitais asmenimis
ir galimybé jgyvendinti Sias teises ir laisves.

28. Pritaikymas turi biiti veiksmingas ir praktiskas, t. y. pasirinktos priemonés turéty realiai padéti
darbuotojui atlikti konkretaus darbo funkcijas ar dalyvauti studijy / mokslo veikloje. Universitetas turi pareiga
pritaikyti tik su darbo funkcijomis ir studijomis susijusias ir tik darbui ir studijoms reikalingas salygas.

VIl SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IR [VAIROVES PRINCIPO JGYVENDINIMAS STUDIJU PROCESE

29. Universitetas imasi priemoniy ir uztikrina vienodas stipendijy skyrimo ir kredity studijoms
teikimo sglygas, vienodas mokymo programy parinkimo ir pasirinkimo salygas, vienodas zZiniy vertinimo
salygas.

30. Universitetas imasi priemoniy ir uztikrina, kad prie studenty nebiity priekabiaujama, seksualiai
priekabiaujama ir nebity duodami nurodymai diskriminuoti studenty lyties, rasés, tautybes, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, Seiminés padéties ar kitais pagrindais.

31. Universitetas imasi priemoniy ir uztikrina, kad bendraujant su studentais, vadovéliuose ir
mokomosiose priemonése nebiity diskriminavimo ir diskriminavimo propagavimo lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seiminés padéties ar Kitais pagrindais.

32. Universitetas imasi priemoniy, kad studentai, liudijantys ar teikiantys paaiskinimus dél lygiy
galimybiy ir jvairovés pazeidimo, buty apsaugoti nuo prieSisko elgesio, neigiamy padariniy ir Kitokio
persekiojimo, kai reaguojama ] skunda arba j kitg teising procediirg dél lygiy galimybiy ir jvairoves

pazeidimo.
IX SKYRIUS
PRANESIMO (SKUNDO) DEL LYGIU GALIMYBIU IR [VAIROVES PAZEIDIMO TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

33. Universitetas suteikia galimybg visiems Universiteto bendruomenés nariams ir kitiems
asmenims praneSti apie galimus lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimus ir jsipareigoja juos nagrinéti
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nustatyta tvarka. Visa informacija, susijusi su praneS$imais (skundais) ir jy nagrinéjimo metu gauta bet kokio
pobudzio informacija, yra konfidenciali.

34. Universiteto bendruomenés nariai ar kiti asmenys apie galimg lygiy galimybiy ir jvairovés
pazeidimus turi pranesti Politikos 35 punkte nurodytais kontaktais per trumpiausig laikg, bet ne véliau kaip
per 3 (tris) ménesius nuo galimo lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo padarymo ir (arba) paaiskéjimo apie
ivykdyta, vykdoma ar numatoma vykdyti lygiy galimybiy ir jvairoves pazeidima.

35. Pranesimai (skundai) dél galimy lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo teikiami tiesiogiai lygiy
galimybiy koordinatoriui el. pastu lygiosgalimybes@Ismu.lt, Universiteto rektoriui, prorektoriui studijoms
arba tiesioginiam vadovui. Universiteto rektorius, prorektorius studijoms ar darbuotojo tiesioginis vadovas,
gave praneSimus (skundus), informuoja lygiy galimybiy koordinatoriy apie gautg prane$img (skundg).

36. PranesSimg (skunda) nagrin¢ja Universiteto rektoriaus sudaryta Lygiy galimybiy ir jvairoveés
pazeidimo atvejy komisija (toliau — komisija), kurig sudaro lygiy galimybiy koordinatorius, Personalo
tarnybos darbuotojas, Juridinés tarnybos darbuotojas, MA Visuomenés sveikatos fakulteto Sveikatos
psichologijos katedros psichologas. | komisijos organizuojamus posédzius prireikus, atsizvelgiant j
pranesimo (skundo) turinj, kvieciami atitinkamy Universiteto struktiiriniy padaliniy vadovai ar darbuotojai,
Darbo tarybos, Profesinés sgjungos, Studenty atstovybés atstovai. Komisijos nariai, prie$ pradédami darba,
turi pasiraSyti NesaliSkumo deklaracija ir Konfidencialumo pasizadéjima. Kilus pagristoms abejonéms dél

nesaliSkumo ir nepriklausomumo, komisijos narys turi nusiSalinti nuo pranesimo (skundo) nagrinéjimo ir
sprendimy priémimo. Komisijos darbo organizavimo tvarka nustato komisijos darbo reglamentas.

37. Pranesime (skunde) dél galimo lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo turi biti nurodyta §i
informacija (pridedama rekomenduojama forma):

37.1. Pranesimg (skundg) teikiancio Universiteto bendruomenés nario ar kito asmens vardas,
pavard¢;

37.2. Universiteto bendruomenés nario, kuris galbat jvykdé lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidima,
vardas, pavardé, pareigos (jei Zinoma);

37.3. konkretus galimas lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimas ir jo aplinkybés, data, vieta,
procesas, kuris sudaré sglygas jvykti galimam Lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimui, esant galimybei,
pateikti tai patvirtinan¢ius duomenis.

38. Pranesime (skunde) nurodyti asmens duomenys yra tvarkomi praneSimo nagrinéjimo tikslu,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais (remiantis jtvirtinta teisine
prievole). PraneSimas (skundas) ir kiti dokumentai saugomi Universiteto dokumenty valdymo sistemos
modulyje @DVS 1 (vienus) metus (priémus sprendimg).

39. Pateiktas praneSimas (skundas) iSnagrinéjamas per 15 (penkiolika) darbo dieny nuo
informacijos gavimo dienos. Esant objektyvioms priezastims, pranes§imo (skundo) nagrinéjimo terminas
komisijos sprendimu gali biiti pratestas.

40. Komisijoje gautos iSvados ir rekomendacijos pateikiamos Universiteto rektoriui, kuris priima
sprendimg dél tolesniy veiksmy ir (arba) priemoniy taikymo. Apie priimtg sprendimg ne véliau kaip kita
darbo dieng nuo sprendimo priémimo dienos informuojamas Universiteto bendruomenés narys ar kitas
asmuo, pateikes praneSimg (skundg).

41. Jeigu nustatyta, kad praneSimas (skundas) buvo pagrjstas, Universiteto rektorius,
atsizvelgdamas j pazeidimo sunkumga, turi teis¢ taikyti dél darbo pareigy / studento pareigy pazeidimo
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Lietuvos Respublikos darbo kodekse / Universiteto studijy reglamente numatytas poveikio priemones. Esant
pozymiy ar paaiskéjus, kad galbiit padarytas administracinis nusizengimas ar nusikaltimas, praneSimas
(skundas) nedelsiant perduodamas nagrinéti kompetentingai institucijai.

42. Universiteto bendruomenés nariai, susidiir¢ su priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu,
psichologiniu ar kitokio pobiidzio smurtu, praneSimus (skundus) teikia vadovaudamiesi Priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir smurto Lietuvos sveikatos moksly universitete prevencijos
taisyklése nustatyta tvarka.

43. Universiteto bendruomenés nariai ir Kiti asmenys gali prasyti Universiteto rektoriaus,
prorektoriaus studijoms, tiesioginiy vadovy ar lygiy galimybiy koordinatoriaus jsitraukti ir iSspresti situacijg
neformaliai, pavyzdziui, pasikalbant su Universiteto bendruomenés nariu, kuris kaltinamas netinkamu
elgesiu. Toks neformalus situacijos sprendimas formuoty geraja praktika, ypac jeigu sprendimui priimti yra
visa tam reikalinga informacija. Taciau jeigu Saliy versijos skiriasi, gali biiti pradedama formali pranesimo
(skundo) tyrimo procediira.

44. Universitetas uztikrina, kad Universiteto bendruomenés narys bus apsaugotas nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pastarasis pateiks pranesima dél lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo
arba dalyvaus byloje dél lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo prie$ Universitetg, jo darbuotojg ar kitg su
Universitetu kaip nors susijusj asmenj. Bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie§ Universiteto
bendruomenés narj ar Kitg asmenj, pateikusj prane$ima (skundg) dél lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo,
dalyvaujantj posédyje, kuriame nagrinéjamas lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimas, jy atstovus ar asmenis,
liudijancius ir teikianéius paaiskinimus dél lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimy, yra draudziamas ir
laikomas S$iukséiu darbo pareigy pazeidimu / studento pareigy pazeidimu, uz kurj gali buti taikoma
atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse / Universiteto studijy reglamente.

45. PraneSimo apie lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimg pateikimas, siekiant pakenkti kitam
Universiteto bendruomenés nariui, laikomas $iurksciu darbo pareigy pazeidimu / studento pareigy pazeidimu.

46. Universiteto bendruomenés nariai ar kiti asmenys, manantys, kad buvo padarytas lygiy
galimybiy ir jvairovés pazeidimas, turi teis¢ Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka
kreiptis j lygiy galimybiy kontrolieriy, nesvarbu, ar buvo kreiptasi j Politikos 35 punkte nustatyta tvarka.
Kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme teisés akty nustatyta
tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Uz Politikoje numatyty lygiy galimybiy ir jvairovés principy laikymasi ir priemoniy
igyvendinimg yra atsakingas lygiy galimybiy koordinatorius.

48. Politika tvirtinama rektoriaus isakymu, jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediirg su
darbo taryba ir darbo tarybos funkcijas vykdanc¢iomis profesinémis sajungomis.

49. Politikos perzitiréjimg, atnaujinimg inicijuoja ir koordinuoja lygiy galimybiy koordinatorius.
Politika perzitirima / atnaujinama pagal poreikj ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus.

50. Politika jgyvendinama vykdant Lygybés plang, kuriame numatyti konkretas metiniai tikslai ir
siektini rodikliai, kurie yra nuolat stebimi ir vertinami. Lygybés planas yra tvirtinamas atskiru Universiteto
rektoriaus jsakymu.



51. Lygiy galimybiy koordinatorius iki kiekvieny kalendoriniy mety pabaigos pateikia
Universiteto rektoriui ir pristato rektorate ataskaitg apie Sios Politikos ir Lygybés plano jgyvendinima
Universitete.

52. Visi Universiteto bendruomenés nariai turi teis¢ pasakyti komentarus, atsiliepimus apie
Politika, lygiy galimybiy ir jvairovés prevencija Universitete, jy veiksmingumg ir pateikti sitlymus dél
dokumenty, priemoniy keitimo ar papildymo. Sitlymai teikiami asmeniskai arba anonimiskai lygiy
galimybiy koordinatoriuli.

53. Visi asmens duomenys, susij¢ su Universiteto bendruomenés nariais ar kitais asmenimis, yra
konfidencialiis ir naudojami tik tiek, kiek tai butina atsakingiems asmenims atlikti pavestas funkcijas, siekiant
uztikrinti Universiteto bendruomenés nariy ar kity asmeny teises ir teisétus interesus. Jeigu asmuo turi
klausimy, susijusiy su lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir uztikrinimo metu tvarkomais jo asmens
duomenimis, jis turi teise kreiptis 1 Universiteto duomeny apsaugos pareigiing elektroniniu pastu
duomenu.sauga@Ilsmu.lt.

54. Duomeny subjekty teisiy, nustatyty Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679
2016 m. balandzio 27 d. dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
igyvendinimo tvarka yra reglamentuota Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Lietuvos sveikatos moksly
universitete taisyklése, patvirtintose Universiteto rektoriaus 2021 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. 2021-V-
0195 ,.D¢él Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Lietuvos sveikatos moksly universitete taisykliy
patvirtinimo*®.

55. Politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (arba) kitiems
galiojantiems norminiams teises aktams.



Lietuvos sveikatos moksly universiteto
lygiy galimybiy ir jvairovés politikos
1 priedas
(Pranesimo apie lygiy galimybiy ar jvairovés pazeidimg forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

Asmens, prane$ancio apie pazeidimg, duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos (jei Universiteto bendruomenés narys)
Telefono Nr. arba el. pastas

Informacija apie pazeidima

Apie kokj pazeidimg pranesate?

Kas padaré §j pazeidimag?

Duomenys apie pazeidima padariusj asmenj ar asmenis
Vardas, pavardé

Pareigos (jei zinoma)

Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie ji suzinojote arba ji pastebéjote?

Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar gal¢jo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite, kas jie (jei Zinoma).

Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, nurodykite, kas jie (jei Zinoma).

Kokius pazeidimg pagrindzianc¢ius duomenis, galinCius padéti atlikti pazeidimo tyrimg, galétuméte pateikti? Nurodykite
pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

Ar apie §] pazeidimg jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar gavote atsakyma? Jei gavote atsakymg
nurodykite jo esme.

Papildomos pastabos, komentarai ar kita svarbi informacija

[ Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos teikima, o mano teikiama
informacija yra teisinga.
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