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Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnis numato, kad Zzmogaus teisiy negalima varzyti
ar teikti privilegijy dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziary. Siai konstitucinei nuostatai jgyvendinti yra priimtas specialusis jstatymas — Lygiy
galimybiy jstatymas, o papildomai motery ir vyry lygiy teisiy apsaugai ir diskriminacijos dél asmens
lyties, ypa¢ kai tai susij¢ su Seimine ar santuokine padétimi, draudimui — Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymas.

Lygiy galimybiy teisinis reguliavimas neapsiriboja LR Konstitucija ar specialiaisiais
istatymais. Lygiy galimybiy imperatyvai ir saglygos atsispindi dideléje dalyje (jei ne visuose) teisés
akty — juos matome ir Darbo kodekse, procesy kodeksuose, Mokslo ir studijy jstatyme. Sis principas
yra perkeltas ir j Lietuvos sveikatos mokslo universiteto (toliau — Universitetas, LSMU) vidaus teisés
aktus.

Tarptautiniu aspektu ly¢iy lygybés skatinimas moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje yra vienas
1§ svarbiausiy Europos Komisijos jsipareigojimy, kuris numatomas 2020-2025 m. ly¢iy lygybés
strategijoje.* Pazymétina, kad Europos Sajunga turi nusistovéjusig ly¢iy lygybés reguliavimo sistema,
tac¢iau moksliniy tyrimy ir inovacijy sritis vis dar susiduria su struktiirinémis ly¢iy lygybés klititimis.
finansavimo instrumentus (programas ,,Horizon 2020 ir ,,Horizon Europe*), moksliniy tyrimy ir
inovacijy bendraja programa (2021-2027 m.) bei stiprindama bendradarbiavimg su $alimis narémis
ir moksliniy tyrimy organizacijomis Europos moksliniy tyrimy erdvé¢je. Finansavimo programoje
,,Horizon Europe? ly¢iy lygybé ir jos jtvirtinimas yra svarstomas per §iy aspekty saveika: ly¢iy
lygybés planas (angl. Gender Equality Plan, GEP), ly¢iy lygybés dimensijos integracija i tyrimus ir
inovacijas, ly¢iy pusiausvyros tyrimy komandose skatinimas. Ly¢iy lygybés planas tampa esminiu
tinkamumo kriterijumi vieSosioms jstaigoms, auksStojo mokslo institucijoms ir Europos Sajungos
valstybiy nariy ir asocijuotyjy Saliy moksliniy tyrimy organizacijoms, norinioms dalyvauti

programoje ,,Europos horizontas®. Siekdamas atitikti §j tinkamumo kriterijy ir prisidéti prie ly¢iy
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lygybés jtvirtinimo moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje, Lietuvos sveikatos moksly universitetas

parengé Lyciy lygybés plana, kuris yra Universiteto integrali lygiy galimybiy politikos dalis.

|. SITUACLJOS ANALIZE

1. Vienodos darbo ir karjeros galimybés

1.1. Darbuotoju skaicius ir sudétis
Universitete 2020 metais dirbo 2808 darbuotojai. Darbuotojy dauguma sudaré moterys (69

proc.). Si darbuotojy proporcija pastaruosius 5 metus isliko panasi (1.1.1 pav.)
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1.1.1 pav. LSMU darbuotojy skirstinys pagal lytj 2016-2020 metais, proc.

Akademiniuose padaliniuose moterys taip pat sudaré dauguma (1.1.2 pav.): déstytojai vyrai
sudaré 34,7 proc., o mokslo darbuotojai vyrai — 37,9 proc. personalo. Lyciy disbalansas, kai
konkre¢ios lyties dalis nesiekia 40 proc.®, vyravo tarp akademiniuose padaliniuose dirbanéiy

neakademiniy darbuotojy. Siuose padaliniuose moterys sudaré 90 proc. personalo.
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1.1.2 pav. LSMU darbuotojy skirstinys akademiniuose padaliniuose pagal lytj, 2020 m., proc..
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Arciausiai ly¢iy pusiausvyros buvo mokslo institutai, Odontologijos, Medicinos ir Veterinarijos
fakultetai (1.1.3 pav.). Slaugos fakultete vyrai sudaré tik apie 14 proc. darbuotojy.
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1.1.3 pav. Akademinio personalo skirstinys akademiniuose padaliniuose pagal lyti, 2020 m., proc.

Akademiniuose padaliniuose vyry proporcija tarp neakademiniy darbuotojy nesické 20
procenty (1.1.4 pav.). Gyviny moksly fakultete neakademiniai darbuotojai vyrai sudaré tik 3,7 proc.
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1.1.4 pav. Neakademinio personalo skirstinys akademiniuose padaliniuose pagal lyti, 2020 m., proc.

Apibendrinant, stebimas didelis mokslg ir studijas administruojancio personalo disbalansas
pagal lytj: dauguma darbuotojy yra moterys. Akademinio personalo disbalansas pagal lytj yra

mazesnis.

1.2. Dalyvavimas Universiteto valdymo procese
2020 m. moterys sudaré dauguma administracijos vadovybeés (61 proc.). Si dauguma buvo arti
siekiamos lyc¢iy pusiausvyros. Universitetui vadovauja vyras, Universiteto administracijai — moteris.

Du Universiteto kancleriai yra skirtingy ly¢iy. Senata sudaro 49 nariai (24 vyrai ir 25 moterys),



pirmininkauja moteris. Daugiau nei 60 proc. Rektorato nariy yra moterys. Senato nariy, dekany ir
prodekany pasiskirstymas pagal lytj yra proporcingas. Universiteto Taryba sudaro net 9 vyrai i$ 11
nariy — tai didziausig ly¢iy disbalansg turintis Universiteto valdymo organas (1.2.1. pav.).
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1.2.1 pav. Universiteto vadovybés skirstinys pagal lytj, proc.

Fakultety tarybose moterys ir vyrai pasiskirsté proporcingai, iSskyrus Slaugos ir Medicinos
fakultetus (1.2.2 pav.). Slaugos fakulteto valdymo procese vyrauja moterys. PrieSingai, Medicinos

fakulteto taryboje pastebimas ly¢iy disbalansas motery atzvilgiu.
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1.2.2 pav. Fakultety taryby nariy skirstinys pagal lyti, proc.

Tarp déstytojams ir mokslo darbuotojams atstovaujanciy, t. y. tiesiogiai déstytojy ir mokslo
darbuotojy susirinkimuose renkamy taryby nariy, nepalankus disbalansas motery atzvilgiu stebimas
Odontologijos, Visuomenés sveikatos ir Medicinos fakultetuose (1.2.3 pav.). Ly¢iy atstovavimas

labiausiai subalansuotas Gyviiny moksly, Veterinarijos ir Farmacijos fakultety tarybose.
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1.2.3 pav. Akademiniam personalui atstovavimas fakultety tarybose pagal lytj, proc.

Vyry ir motery santykis tarp vadovaujamas pareigas einanciy darbuotojy atitinka ly¢iy balanso

ribas, i8skyrus katedras, kurioms dazniau vadovauja moterys (1.2.4 pav.).
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1.2.4 pav. Vadovaujamas pareigas einanc¢iy darbuotoju skirstinys pagal lyti, proc.

Apibendrinant, moterys turéty buti skatinamos aktyviau dalyvauti Universiteto Tarybos bei
fakultety taryby rinkimuose. Ateityje planuojama lyciy pusiausvyros stebésena Universiteto ir

fakultety vadovybés sudaromy komisijy, komitety ir darbo grupiy lygmeniu.

1.3. Karjeros galimybés
Vidutinis Universiteto administracijos vadovy amzius buvo 49,58 m. Moterys vadovés buvo
jaunesnés (48,79 m.) nei vyrai (50,83 m.). Tai reiskia, kad ne tik daugiau motery dirba Universitete,
bet ir budamos jaunesnio amziaus turi geresnes karjeros galimybes eiti vadovaujamas pareigas.
Palyginus akademinio personalo amziaus vidurkius, pastebéta, kad vyry ir motery amzius yra
panasus (1.3.1 pav.). Siek tiek jaunesnés moterys dirba Visuomenés sveikatos, Veterinarijos ir

Odontologijos fakultetuose.
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1.3.1 pav. Akademinio personalo vidutinis amzZius metais pagal lytj

Déstytojoms ir mokslo darbuotojoms atsiveria greitesnés karjeros galimybés, atsizvelgiant |
amziaus vidurkj pagal einamas pareigas (1.3.2 pav.). Veterinarijos ir Visuomenés sveikatos
fakultetuose jaunesnés moterys pradeda akademing karjerg ir jaunesnés uzima profesoriaus pareigas.
Odontologijos fakultete jaunesni vyrai pradeda akademing karjerg, bet moterys anksciau pasiekia

auksciausig — profesoriaus — pareigybés laiptelj.
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1.3.2 pav. Vyru ir motery amzZiaus metais vidurkiai pagal pareigybe ir fakulteta

Apibendrinant, tiek motery, tiek vyry karjeros galimybés Universitete panasios, taciau turéty

biiti atlikta i§samesné situacijos analizé ir stebésena.



1.4. Tarptautinio judumo galimybés
Vyry ir motery tarptautinis judumas artimas bendrajai akademinio personalo struktiirai (1.4.1

pav.). Trejy mety laikotarpiu déstytojy ir mokslo darbuotojy motery judumas buvo didesnis nei vyry.

2020-2021
2019-2020

2018-2019

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

® Vyrai ® Moterys

1.4.1 pav. Tarptautinis akademinio personalo judumas, proc.

2020-2021 metais bendrasis tarptautinis judumas dél pandemijos sumazéjo 71 procentu. Kita
vertus, motery judumas Siuo laikotarpiu padidéjo apie 10 proc.

Apibendrinant, moterys aktyviau nei vyrai keliauja akademiniais tikslais. Vyry tarptautinio

VW -

1.5. Darbo uzmokes¢io sistema
Darbo uzmokescio atotriikio dél lyties mazinimas Yra vienas svarbiausiy prioritety lyCiy
lygybés srityje. Universitete pastebimi darbo uzmokescio skirtumai. 2021 mety sausio — rugpjucio
ménesiais, visy pareigybiy mokslo darbuotojos vidutiniskai uzdirbo iki 12,5 proc. daugiau nei vyrai,
i1$skyrus mokslo darbuotojo pareigybe, kur vyrai vidutiniskai uzdirbo 4,1 proc. daugiau nei moterys

(1.5.1 pav.). Pazymétina, kad mokslo darbuotojy uzdarbis émé reik§mingai keistis motery naudai nuo

2019 mety.
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1.5.1 pav. Santykiniai vidutiniy atlyginimy skirtumai tarp mokslo darbuotojy, proc.



Déstytojy atlyginimy santykis buvo $iek tiek palankesnis vyrams (1.5.2 pav.). 2021 mety sausio
—rugpjii¢io menesiais, déstytojai vyrai vidutiniskai uzdirbo iki 2,9 proc. daugiau nei moterys, iSskyrus
lektoriaus pareigybe, kur moterys vidutiniskai uzdirbo 1,8 proc. daugiau nei vyrai. Didesni atlyginimy
skirtumai buvo 2017, 2019 ir 2020 metais, taciau 2021 metais stebimas atlyginimy skirtumy

Ssumaz¢jimas.
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1.5.2 pav. Santykiniai vidutiniy atlyginimy skirtumai tarp déstytoju, proc.

Neakademiniy darbuotojy vyry atlyginimai buvo pastebimai didesni nei motery (1.5.3 pav.).
Nuo 2018 mety padaliniy vadovés moterys uzdirbo Siek tiek (apie 1,5 proc.) daugiau nei vyrai. 2021

mety sausio — rugpjii¢io ménesiais, atlyginimy skirtumai tarp ly¢iy sumazéjo.
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1.5.3 pav. Santykiniai vidutiniy atlyginimy skirtumai tarp neakademiniu darbuotoju, proc.

TV —

reikalaujantis neakademinio personalo kvalifikacijy struktiiros perzitiros.



Didesnis vyry pritraukimas j Universitetq, ypac j neakademinio personalo gretas, tos pacios
kvalifikacijos darbuotojy atlyginimy suvienodinimas ir vienody karjeros galimybiy uztikrinimas

iSskirtini kaip ateities siekiniai.

2. Ly¢iy lygybé moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veikloje
20162020 m. laikotarpiu 34 procentai visy Universiteto darbuotojy turéjo mokslo laipsnj. 2020
metais statistiskai reik§mingai didesné darbuotojy vyry (38,3 proc.) dalis turéjo mokslo daktaro
laipsnj, palyginti su moterimis (27,3 proc.), p < 0,05.

2.1. Doktorantiros studijuy galimybés
2017-2020 metais doktorantiiros studijas pasirinko daugiau motery nei vyry: ~70 proc.
studijuojanéiyjy sudaré moterys. Ly¢iy balansas iSlaikomas tik Gamtos moksly doktoranttroje, kur

2020 metais moterys sudaré 55,3 proc. (2.1.1 pav.).
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2.1.1 pav. Doktoranty skirstinys pagal lytj, proc.

Studijas baigusiy, bet neapgynusiy disertacijy doktoranty skirstinio pagal lytj analizé parodé,
kad kasmet nezymiai daugiau vyry laiku neparengia ir neapgina daktaro disertacijos (2.2.2 pav.).
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2.2.2 pav. Studijas baigusiy, taciau disertacijos neapsigynusiy doktoranty skirstinys pagal lytj, proc.



Apibendrinant, tikétina, kad Universiteto doktorantiiroje studijuojan¢ios moterys nepatiria dél

Seiminiy jsipareigojimy kylan¢iy neigiamy padariniy, taciau reikalinga iSsamesné tiek motery, tiek

vyry nesékmingy doktorantiiros studijy priezasciy analizé.

2017

2.2. Dalyvavimas projektinése veiklose
Kasmet vis daugiau Universiteto darbuotojy jsitraukia j jvairius mokslo ir socialinius projektus.

metais projektinése veiklose dalyvavo 17,5 proc. darbuotojy, 0 2020 metais projektinése

veiklose dalyvavo 40,6 proc. darbuotojy.

Penkeriy mety laikotarpiu moterys buvo aktyvesnés uz vyrus dalyvaudamos projektinése

veiklose (2.2.1 pav.), taciau 2020 m. ir 2017 m. daugiau vyry vadovavo projektams, palyginti su

moterimis (p < 0,05).

2020 12019 2018 2017

PV
PD
PV
PD
PV
PD
PV
PD

0

10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

X

® Vyrai ® Moterys

2.2.1 pav. Projekty vadovu (PV) ir projekty darbuotojy (PD) skirstinys pagal lytj, proc.

Moterys dalyvavo daugiau projekty, taciau projektai, kuriems vadovavo vyrai, pritrauké

santykinai daugiau 1ésy (iki 32,79 proc. 2020 metais). Vidutiné santykiné vieno projekto, kuriam

vadovavo vyras, verté 2020 metais buvo 58,3 proc. didesné, palyginti su motery vadovaujamy

projekty vertémis (2.2.2. pav.).

= f b | I I =0
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T Santykiné bendra projekty verté, proc. T Santykiné vieno projekto verté, proc.

2.2.2 pav. Santykiniai vyruy ir motery vadovaujamy projekty ver¢iy skirtumai, proc.
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Apibendrinant, moterys aktyviau jsitrauké j projektines veiklas, ta¢iau vyrai dazniau vadovavo

didesnés apimties projektams.

* * *

Motyvacinés priemonés, orientuotos j doktorantiros studijy patrauklumo didinimq vyrams ir

motery jgalinimq imtis ryskesnés lyderystés moksliniuose tyrimuose yra siektini ateities prioritetai.

3. Ly¢iy pusiausvyra studijose
2020 m. gruodzio 31 d. duomenimis, LSMU vientisyjy studijy, pirmosios, antrosios ir tre¢iosios
pakopy bei rezidentiiros studijy programose i§ viso studijavo 7768  studentai.
Universitete tarp studijuojanciy buvo 6640 Lietuvos ir 1128 uzsienio Saliy pilieciai.

3.1. Ly¢iuy pusiausvyra pirmosios, antrosios pakopos ir vientisyjy studijy programose
Universitete studijuoja daugiau motery nei vyry (atitinkamai 76,1 ir 23,9 proc.), ir §i proporcija
pastaruosius trejus metus iSlieka stabili (3.1.1 pav.). 2020 metais tarp lietuviy kalba studijuojanciy
studenty ly¢iy disbalansas buvo dar didesnis (atitinkamai 81,9 ir 18,1 proc.). Angly kalba
studijuojanciyjy pasiskirstymas pagal lytj islieka proporcingas (atitinkamai 52,7 ir 47,3 proc.).
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3.1.1 pav. Pirmosios, antrosios ir vientisyju studijy studenty skirstinys pagal lyti, proc.

Visose lietuviy kalba vykdomose studijy programose studijuojanciyjy dauguma — moterys. Yra
studijy programy, kur nestudijuoja né vienas vyras arba jy skaicius yra labai nedidelis (3.2.2 pav.).
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Akuserija

Ergoterapija

Gyviino ir zmogaus sgveika (magistr. uzsienie¢iams)
I8pléstiné slaugos praktika (magistr.)

Klinikiné slauga (magistr.)

Slauga (neakiv. budas)

Socialinis darbas medicinoje

Dailés terapija (magistr. iStestinés)
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Slaugos lyderysté (magistr. iStestiné)
Veterinariné maisto sauga (magistr.)

Burnos higiena

Veterinariné maisto sauga (magistr., iStestinés)
Gyvensenos medicina (magistr.)

Taikomoji visuomenés sveikata (magistr. TVS)
Visuomenés sveikatos vadyba (magistr.)
Gyviino ir zmogaus saveika

Visuomenés sveikatos vadyba (magistr., neakiv. budas)
Veterinariné maisto sauga

Gyviino ir zmogaus saveika (magistr. iStestiné)
Medicininé chemija

Medicininé¢ ir veterinariné genetika

Medicininé ir veterinariné biochemija

Maisto mokslas (iStgstinés)

Veterinariné medicina

Sveikatos psichologija (magistr.)

Laboratorinés medicinos biologija

Veterinariné maisto sauga (iStgstinés)

Gyviiny mokslas

Sveikatos psichologija

Maisto mokslas (magistr.,iStestineés)
Odontologija

Farmacija

Kineziterapija (angly kalba)

Visuomenés sveikata

Maisto mokslas

Gyviino ir zmogaus saveika istgstinés

Gyviiny mokslas (magistr. angly kalba)
Klinikiné sveikatos psichologija (magistr. angly kalba)
Klinikiné sveikatos psichologija (magistr.)
Medicina

Kineziterapija

Slauga (angly kalba)

Veterinariné medicina (angly kalba)

ISpléstiné slaugos praktika (magistr. angly kalba)
Sveikatinimas ir reabilitacija (magistr.)
Farmacija (angly kalba)

Gyviny mokslas (iStgstinés)

Maisto mokslas (magistr.)

Sveikatos informatika

Medicina (angly kalba)

Gyvensenos medicina (magistr. angly kalba)
Odontologija (angly kalba)

Ergoterapija (angly kalba)

Sveikatos psichologija (angly kalba)

Maisto mokslas (magistr.,angly kalba)
Taikomoji visuomenés sveikata (magistr. angly kalba TVS)
Visuomenés sveikatos vadyba (magistr. angly kalba)

0% 10% 20% 30% 40 % 50% 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
m\Vyrai = Moterys

3.2.2 pav. Studijy programy populiarumas 2020 m. pagal lytj, proc.

12



Atkreiptinas démesys j Slaugos fakulteto vykdomas programas, pvz., ,,Akuserija“ ir ,,Slauga“.
Siy studijy programy rengiamos profesijos istoriskai laikomos isskirtinai moteriskomis, toks
stereotipinis pozitris iSliko ir Siais laikais. 2000 metais pavadinimas ,,medicinos sesuo“ buvo
pakeistas j ,,slaugytojas®, taciau net ir atvérus kelig vyrams tapti slaugos specialistais, jais tapo tik
pavieniai. Pastebétina, kad daug daugiau uzsienio studenty vyry (26,1 proc.) renkasi slauga.

I$skirtiné lyCiy atzvilgiu studijy programa ,,Visuomenés sveikatos vadyba“, kurioje 100 proc.
uzsienio studenty sudaro vyrai. Taciau, turint galvoje, kad $ioje studijy programoje studijuoja nedaug
studenty, tai veikiau iSimtis i8 taisykles.

VW —

Apibendrinant, Universitetas susiduria su i$S§ukiu pritraukdamas vyriskosios lyties lietuvius

A

horizontalioji segregacija.

3.2. Ly¢iy pusiausvyra rezidentiiros studijose
2020 m. rezidentiiros studijy programose studijavo 70,9 proc. motery ir 29,1 proc. vyry.
Maziausias disbalansas pagal lytj stebétas Odontologijos rezidentiirose, kur vyrai sudaré 36,1 proc.

rezidenty. Tris ketvirtadalius (76,7 proc.) rezidenty Veterinarijos fakultete sudaré moterys (3.2.1

pav.).

Veterinarijos akuttetss -
Odortologios akuteres
Medicinos akuttetes -

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%

®Vyrai = Moterys

3.2.1 pav. Rezidenty skirstinys pagal lytj fakultetuose, proc.

Odontologijos fakultete ,,Endodontologijos“, ,,Ortodontijos* ir ,,Vaiky odontologijos®
rezidentiirose studijavo vien moterys (3.2.2 pav.). Taciau ,,Burnos chirurgija““ neproporcingai buvo

populiari tarp vyry (85 proc.).
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Endodontologija
Ortodontija

Vaiky odontologija
Ortopediné odontologija
Periodontologija

Burnos chirurgija

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®Vyrai ® Moterys

3.2.2 pav. Rezidenty skirstinys pagal lytj Odontologijos fakultete, proc.

Veterinarijos fakulteto rezidentliros programose pastebima segregacija (3.2.3 pav.):
programose ,,Smulkiyjy gyviny chirurgija ir terapija“, taip pat ,,Veterinariné vaizdiné diagnostika‘
studijavo tik moterys. ISimtis — ,,Veterinariné akusSerija ir ginekologija“, kurioje tris ketvirtadalius

rezidenty sudaré vyrai (75 proc.).

Smulkiyjy gyviiny chirurgija
Smulkiyjy gyviny terapija
Veterinariné vaizdiné diagnostika
Arkliy veterinariné medicina
Atrajotojy ligy diagnostika ir gydymas

Veterinariné epidemiologija

Veterinariné akuSerija ir ginekologija
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

® Vyrai ®m Moterys

3.2.3 pav. Rezidentiiros programy skirstinys pagal lyti Veterinarijos fakultete, proc.
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Medicinos fakultete taip pat stebéta rezidentliros programy segregacija pagal lytj (3.2.4 pav.)

Alergologija ir klinikiné imunologija
Darbo medicina

Geriatrija

Klinikiné toksikologija
Laboratoriné medicina

Patologija

Vaiky ligos ir vaiky alergologija
Vaiky ligos ir vaiky endokrinologija
Vaiky ligos ir vaiky gastroenterologija
Vaiky ligos ir vaiky pulmonologija
Vaiky ligos ir vaiky reumatologija
Veido ir zandikauliy chirurgija
Akuserija ir ginekologija

Seimos medicina

Vidaus ligos

Vaiky ligos ir neonatologija

Vaiky ligos

Vaiky ir paaugliy psichiatrija
Endokrinologija
Dermatovenerologija

Dietologija

Oftalmologija

Pulmonologija

Kardiologija

Anesteziologija ir reanimatologija
Neurologija

Fiziné medicina ir reabilitacija
Hematologija

Nefrologija

Vaiky ligos ir vaiky kardiologija
Chemoterapiné onkologija
Infekcinés ligos

Klinikiné farmakologija

Plastiné ir rekonstrukciné chirurgija
Radiologija

Vaiky chirurgija

Vaiky ligos ir vaiky infekcinés ligos
Vaiky ligos ir vaiky neurologija
Vaiky ligos ir vaiky onkohematologija
Abdominaliné chirurgija

Vaiky ligos ir vaiky intensyvioji terapija
Otorinolaringologija

Psichiatrija

Skubioji medicina

Reumatologija

Chirurgija

Gastroenterologija

Genetika

Vaiky ligos ir vaiky nefrologija
Neurochirurgija

Urologija

Kraujagysliy chirurgija

Ortopedija traumatologija

Sporto medicina

Sirdies chirurgija

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

[y
o
o
S

m\/yrai ™ Moterys

3.2.4 pav. Rezidentiiros programy skirstinys pagal lyti Medicinos fakultete, proc.
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Apibendrinant, rezidentiiros studijy programose, panasiai kaip ir pirmosios, antrosios pakopy
ir vientisosiose studijose, stebima horizontalioji segregacija. Segregacija i§ dalies galima paaiskinti
vyraujanciais lyCiy stereotipais: moterys rinkosi specialybes, kurios stereotipiskai labiau tikty
moterims (rlpinimasis vaikais, senyvo amziaus zmonémis, smulkiaisiais gyviinais, reikalauja
didesnio kruops$tumo, nereikalauja didesnio fizinio pajégumo), 0 ,,vyriskose* specializacijose vyravo

vyrai.

3.3. Tarptautinis studentuy judumas
2020-2021 metais pagal Erasmus+ judumo programas j Europos $aliy universitetus studijuoti
iSvyko 214 LSMU studenty.

2020-2021

2019-2020

2018-2019

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

® Vyrai m Moterys

3.3.1 pav. Studenty, i§vykusiy pagal Erasmus+ programa, skirstinys pagal lytj, proc.

Panasiai, kaip ir déstytojai, studentai 2020-2021 mokslo metais d¢l pandemijos buvo maZiau

aktyvis. Tarp i8vykusiyjy moterys buvo aktyvesnés, palyginti su ankstesniais mokslo metais (3.3.1

pav.).

* * %

Tiek pirmosios, antrosios ir vientisosios, tiek rezidentiiros studijos neisvengia horizontaliosios
segregacijos deél nusistovéjusiy profesijy stereotipy. Studijy patrauklumo didinimas mazZiau

evv—

srityje.

4. Ly¢iy lygybés kultiira
Universitetas plétoja nulinés tolerancijos diskriminacijai kultiirg. Etiskais ir pagarbiais
Universiteto bendruomenés nariy santykiais grjsta akademiné kulttira jtvirtinta Universiteto Statute,
Akademinés etikos kodekse, Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir smurto
Lietuvos sveikatos moksly universitete prevencijos taisyklése. Bendruomenés nariai raginami
informuoti apie patiriamg smurtg, diskriminacija ar kita su akademinémis, profesinémis ir

bendrazmogiskosiomis vertybémis nesuderinama kity bendruomenés nariy elgesi.
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Siekiant istirti Universiteto kultiirg vyry ir motery lygybés aspektais, bendruomenéje buvo

atliktos sios anoniminés anketinés apklausos:

— 2020 m. lapkri¢io mén. jgyvendinant projekta* buvo atlikta anoniminé anketiné internetiné
studenty apklausa (N = 573), skirta jvertinti studijy aplinkoje patiriamg priekabiavima,
smurtg, diskriminacijg, jskaitant diskriminacija dél lyties ar lytinés orientacijos.

— 2021 m. spalio mén. organizuota anoniminé anketiné internetiné Universiteto darbuotojy
apklausa (N = 263). Darbuotojams buvo pateiktas klausimynas, analogiSskas studenty
apklausai, papildomai jtrauktas klausimynas, skirtas jvertinti darbuotojy pasitenkinima

darbo ir asmeninio / Seiminio gyvenimo pusiausvyra.

4.1. Studenty patiriama diskriminacija dél lyties ir seksualinis priekabiavimas
Tyrimy rezultatai rodo — nors ir jdiegtos antidiskriminacinés priemonés, penktadalis studenty
vis dar teigé bent kartg per pastaruosius metus patyre diskriminacijg dél lyties (4.1.1 pav.). Kas
septintas uzsienio studentas (15 proc.) teigé patyres(usi) diskriminacijg dél lytinés orientacijos.
Lietuviy studenty, susidtrusiy su diskriminacija dél lytinés orientacijos, buvo 1,7 proc.
Diskriminacijg dél lyties dazniau (19,3 proc.) patyré moterys nei vyrai (5,5 proc.), p < 0,05.
Absoliuciai jokios diskriminacijos teigé nepatyre 56,2 proc. studenty. Diskriminacijos nepatyrusiy

vyry ir motery proporcija buvo panasi.

25,0
20,0
15,0
10,0
50
0,0

LT UzZs

m Lyties pagrindu Lytinés orientacijos pagrindu

4.1.1 pav. Diskriminacija dél lyties ar lytinés orientacijos patyrusiy lietuviy (LT) ir uZsienio (UZS) studenty

skirstinys, proc.

Su seksualiniu priekabiavimu teigeé susidiirg 6,2 proc. lietuviy ir 5 proc. uzsienio studenty. Tarp
seksualinj priekabiavimg patyrusiy studenty 85,7 proc. sudaré moterys. Apie patirta seksualinj
priekabiavimg niekam nepranes¢ teigé 60 proc. studenty, Universiteto atstovams (administracijai,

Studenty atstovybei) pranese 20 proc. seksualinj priekabiavimg patyrusiy studenty.

4 Projektas ,,LSMU studijy kokybés ir susijusiy procesy gerinimas, didinant zmogigkyjy istekliy potencialg (Nr.
09.3.1- ESFA-V-738-04-001)".
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I klausimag, ar studentai zino Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir smurto
Lietuvos sveikatos moksly universitete prevencijos taisykles, trys ketvirtadaliai studenty atsaké
neigiamai (4.1.2 pav.). Tik 17,5 proc. uzsienio studenty zinojo $ias taisykles, reglamentuojancias

praneSimy apie patirtg priekabiavimg ar diskriminacijg tvarka.

» Ne, girdziu apie tai pirmg
karta.

n Taip, esu girdéjes(usi) ir
prireikus galéciau
dokumentg susirasti.

4.1.2 pav. Studenty informuotumas apie ,,Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir

smurto Lietuvos sveikatos moksly universitete prevencijos taisykles*, proc.

Apibendrinant, Universitete taikomos antidiskriminacinés priemonés yra nepakankamai

efektyvios.

4.2. Darbuotoju patiriama diskriminacija dél lyties ir seksualinis priekabiavimas

Universiteto darbuotojy apklausos duomenys rodo, kad 9,8 proc. darbuotojy teigé darbe patyre
diskriminacijg dél lyties. Tarp diskriminacijg patyrusiy respondenty 92 procentai buvo moterys. Dél
seksualinés orientacijos diskriminacijg patyré vyrai (tai sudaré 0,8 proc. apklausoje dalyvavusiy
darbuotojy).

Su seksualiniu priekabiavimu teigé susidirg¢ 4,7 proc. darbuotojy. Tarp seksualinj
priekabiavimg patyrusiy darbuotojy 92 proc. sudaré moterys. Apie patirtg seksualinj priekabiavima
niekam nepranese¢ teigé 50 proc. darbuotojy, 10,7 proc. darbuotojy pranesé tiesioginiam vadovui ir
vienas darbuotojas — Universiteto administracijai.

Nepatyre jokios diskriminacijos teigé 52,3 proc. darbuotojy. Didesné vyry dalis (65,6 proc.)
teigé nesusidarusi su diskriminacija, palyginti su moterimis (48,2 proc.), p < 0,05.
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| klausima, ar darbuotojai zino Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir
smurto Lietuvos sveikatos moksly universitete prevencijos taisykles, trecdalis atsaké neigiamai (4.2.1

pav.).

= Ne, girdZiu apie tai pirma
karta.

= Taip, esu girdéjes(usi) ir

prireikus galéciau
A dokumentg susirasti.
= Taip, esu girdéjes(-usi),

bet nezinociau, kur rasti.

27,7 %

4.2.1 pav. Personalo informuotumas apie ,,Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir

smurto Lietuvos sveikatos moksly universitete prevencijos taisykles*, proc.

Apibendrinant, personalo, panasiai kaip ir studenty, atzvilgiu Universiteto antidiskriminacinés

priemonés nebuvo pakankamai efektyvios.

4.3. Darbo ir asmeninio / Seiminio gyvenimo pusiausvyra
Dviem tre¢daliams (64,1 proc.) Universiteto darbuotojy visiskai arba i§ dalies pavyksta
suderinti darbg ir Seiminius jsipareigojimus (asmeninj gyvenima). Darbg ir Seiminj gyvenimg labiau

pavyksta suderinti vyrams nei moterims (4.3.1 pav.).

Taip
Labiau taip
Labiau ne

Ne

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

® Moterys m\Vyrai

4.3.1 pav. Darbo ir $eiminiy jsipareigojimy derinimas pagal lytj, proc.

I klausima, kas pagerinty darbo ir Seiminio (asmeninio) gyvenimo pusiausvyrg (4.3.2. pav.),
tiek darbuotojai vyrai, tiek moterys kaip labiausiai darbo ir asmeninio gyvenimo derinimg gerinancig

priemone jvardijo lanksty darbo grafika. Nuotolinio darbo galimybés, jy nuomone, taip pat
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palengvinty derinimg. Galimybé gauti laisvadienj asmeniniams poreikiams, papildomos naudos
asmeniniams poreikiams, patogiis uzsiémimy tvarkara$¢iai atrodé vienodai reikalingi tiek moterims,

tiek vyrams.

Lankstus darbo grafikas

Nuotolinio darbo galimybés

Galimybé gauti laisvadienj asmeniniams poreikiams
Papildomos naudos asmeniniam ir §eimos

laisvalaikiui (pvz., abonementai, LSMU laisvalaikio

renginiai, ir kt.)
Patogiis uzsiémimy tvarkaraséiai
Kita

Patogus darbo susitikimy laikas

Vaiko priezitiros darbo vietoje galimybés

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

® Moterys ®Vyrai

4.3.2 pav. Nuomoniy apie darbo ir §eiminio/ asmeninio gyvenimo pusiausvyrg gerinanéias priemones skirstinys

pagal lyti, proc.

Vaiko priezitros darbo vietoje poreikis darbuotojams buvo maziausias. Tikétina, tai susije su
tuo, kad nuo 2020 m. rugséjo veikia Kauno kliniky lopselis-darzelis ,,Laseliai, skirtas ligoninés ir
LSMU bendruomenés vaikams, taip pat 2020 metais duris atvéré Lietuvos sveikatos moksly
universiteto gimnazijos filialas Pradiné mokykla, kurioje vykdomas visos dienos prieSmokyklinis ir
pradinis ugdymas. Pazymétina, kad tiek vyry, tiek motery nuomonés dél visy auks¢iau iSvardyty
priemoniy reikSmingai nesiskyré.

Kaip vienas 1§ motery karjeros galimybes stabdanciy veiksniy jvardijamas karjeros pertriikis
del vaiko néStumo ir vaiko prieZitiros atostogy. Didesnio vyry vaidmens vaiky prieZziiiroje skatinimas
visuotinai laikomas kaip viena i§ ly¢iy lygybés uztikrinimo priemoniy. Universiteto darbuotojy
apklausos rezultatai rodo, kad per pastaruosius 10 mety vaiko priezitiros atostogose buvo 8,2 proc.

vyry ir 28,2 proc. motery (p < 0,05).
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Tiek vyrams, tiek moterims, padarius ilgesn¢ pertrauka darbe, svarbu nenutrikstanti galimybé
dalyvauti bendruomenés gyvenime. Apklausos rezultatai rodo, kad moterys labiau nei vyrai, laikinai
nedirbancios, noréty turéti galimybe dalyvauti mokymuose ir kolektyvo darbo susirinkimuose. Vyrai

labiau linke manyti, kad karjeros konsultacijos padéty lengviau grjzti  darbg po karjeros pertriikio.

Nenutriikstanti galimybé dalyvauti bendruomenés
gyvenime (pvz., pakvietimai j renginius, komandos
formavimo veiklas)

Nenutrikstanti galimybé dalyvauti mokymuose

Nenutrikstantis informacijos gavimas apie
universiteto veiklas

Nenutriukstanti galimybé dalyvauti Universiteto
darbo susirinkimuose

Kita

Karjeros konsultacijos

0% 10 % 20 % 30 % 40 %
® Moterys ™ Vyrai

4.3.3 pav. Grjzimga j darbg po karjeros pertraukos lengvinan¢iy veiksniy skirstinys pagal lytj, proc.

Apibendrinant, motery darbo ir Seiminiy jsipareigojimy pusiausvyra blogesné, palyginti su
vyrais, taip pat moterys dazniau ryztasi karjeros pertraukoms.

* * *

Lyciy lygybés ir lygiy galimybiy kultira Universitete — siekinys, sukursiantis visiems
Universiteto bendruomenés nariams lankscias ir lygias sqlygas tobuléti ir save realizuoti

nepriklausomai nuo lyties.
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IL. LYCIU LYGYBES PLANAS

Atsakingi padaliniai

Nr. Tikslas Priemonés Terminas Siekiniai
(asmenys)
I. Lygioms galimybéms ir ly¢iy lygybei palanki organizacijos kultiira
Lygiy galimybiy Lygiy galimybiy Rektorius 2022 m. | Isteigta Lygiy galimybiy koordinatoriaus pareigybé.
1.1. | politika ly¢iy lygybei. infrastruktiiros sukiirimas.
Ly¢iy dimensijos jtraukimas | Lygiy galimybiy koordinatorius | Kasmet Ly¢iy lygybés ir lygiy galimybiy situacijos stebésena
1 Universiteto veiklos Administracijos ir finansy struktiiriniuose padaliniuose.
planavima. direktorius
Fakultety dekanai
Instituty vadovai
Ly¢iy lygybe ir lygias Lygiy galimybiy koordinatorius | 2022 m. | Sukurta Universiteto tinklalapio skiltis, atverianti prieigg prie
galimybes Universiteto Komunikacijos tarnyba aktualios informacijos ly¢iy lygybés ir lygiy galimybiy
bendruomengje skatinanti Personalo tarnyba klausimais.
vidiné ir iSoriné Studijy centras
komunikacija. Nuolat Naujienlaiskiai darbuotojams ir studentams, skirti informuoti
bendruomene aktualiais lyCiy lygybés ir lygiy galimybiy
klausimais.

Nuolat Edukacinés kompetencijos seminarai, §vie¢iamieji renginiai,
mokymai Universiteto vadovams, darbuotojams ir studentams
ly¢iy lygybés ir jvairovés temomis.

1.2. | Ly¢iy pusiausvyra Motery lyderystés ugdymas | Lygiy galimybiy koordinatorius | Nuolat Lyderystés kursai moterims, skatinantys imtis iniciatyvy ir
lyderystés ir sprendimy | ir skatinimas dalyvauti Komunikacijos tarnyba aktyviai dalyvauti sprendimy priémimo procesuose.
priémimo procese. sprendimy priémimo Personalo tarnyba

procesuose. Nuolat Motery lyderiy sékmés istorijy sklaida.

Kasmet Mety moters lyderés rinkimai.

Siekti ly¢iy pusiausvyros Rektorius Nuolat Karjeros poky¢iy stebésena tarp esamy ir naujai priimamy j

uzimant vadovaujamas
pareigas.

Administracijos ir finansy
direktorius
Fakultetai

vadovaujancias pozicijas darbuotojy.
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Institutai Nuolat Per mazai atstovaujamos lyties atstovai aktyviau skatinami
Lygiy galimybiy koordinatorius dalyvauti Universiteto Tarybos, Fakultety taryby ir kt.
rinkimuose.
Nuolat I§laikoma ly¢iy pusiausvyra sudarant studijy programy
komitetus, Universiteto ir fakultety komisijas, darbo grupes.
1.3. | Asmeniniy / Seiminiy ir | Skatinti inovatyvius darbo Personalo tarnyba 2024 m. | Universiteto darbo laiko organizavimo ir apskaitos principy
darbo jsipareigojimy santykiy sprendimus, Lygiy galimybiy koordinatorius perzitira, sudaranti objektyvias galimybes lanksc¢iai derinti
pusiausvyrai palanki siekiant jgyvendinti darbo ir tiesioginj ir nuotolinj darba.
politika. asmeninio gyvenimo, $eimos
darnos principa.
Skatinti vyrus rinktis vaiko Lygiy galimybiy koordinatorius | Nuolat Ugdyti palanky bendruomenés pozitirj j vyry galimybe
prieziiiros atostogas Personalo tarnyba pasirinkti vaiko prieziiiros atostogas.
Sklandaus jsiliejimo j darbo | Lygiy galimybiy koordinatorius | Nuolat Sudarytos galimybés darbuotojai(ui), padarius pertrauka
procesa po pertraukos Personalo tarnyba karjeroje (pvz., vaiko prieziiiros atostogos, §eimos nario
karjeroje uztikrinimas. priezitura), kelti kvalifikacija, dalyvauti mokymuose,
stazuotése, kolektyvo susirinkimuose.
Nuolat Teikiamos karjeros konsultavimo paslaugos darbuotojams
pries ir po karjeros pertraukos.
Neformaliojo vaiky Lygiy galimybiy koordinatorius | 2022 m. | Neformaliojo ugdymo darbuotojy vaikams poreikiy analizé.
uzimtumo ar vaiky LSMU Pradiné mokykla
prieziliros organizavimas LSMU Gimnazija Pagal Neformalusis popamokinis ugdymas Universiteto darbuotojy
konferencijy, kongresy, poreikj vaikams.
vaiky atostogy metu.
Pagal Stovyklos darbuotojy vaikams atostogy metu.
poreikj
Nuliné tolerancija Visoms lytims saugios Personalo tarnyba Kasmet Studenty ir darbuotojy apklausa apie patiriamg diskriminacijg.
1.4. | priekabiavimui ir psichosocialinés darbo Lygiy galimybiy koordinatorius
prievartai. aplinkos diegimas. Fakultetai Kasmet Darbuotojy ir studenty supazindinimas su Universiteto vidaus
Institutai teisés aktais etikos, diskriminacijos, priekabiavimo ir kitais
Studijy centras vidaus dokumentais lygiy galimybiy srityje.
2022 m. | Atnaujinta prane$imy apie diskriminacijos, priekabiavimo

lyties pagrindu atvejus sistema.
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Nuolat

Reguliarlis mokymai darbuotojams priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ir smurto atpazinimo tematika.

Universiteto bendruomenés
samoningumo ir
netolerancijos bet kokiai
smurto ar diskriminacijos
formai didinimas.

Lygiy galimybiy koordinatorius
Personalo tarnyba

Juridiné tarnyba
Komunikacijos tarnyba
Studenty atstovybé

Studijy centras

Kasmet

Nuolat

2023 m.

Naujienlaiskiai profesiniy santykiy etikos, diskriminacijos,
priekabiavimo, ly€iy stereotipy ir prevencijos temomis.

Mokymai Universiteto bendruomenés nariams apie
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir
smurto prevencija.

Lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés, ly¢iy stereotipy, tolerancijos,
priekabiavimo, persekiojimo ir smurto prevencijos temy
integravimas j socialiniy ir humanitariniy moksly dalyky
programas.

II. Lygios karjeros galimybés ir vienodas darbo uZmokestis

2.1. | Ly¢iy pusiausvyra Ly¢iy disbalanso tarp Personalo tarnyba Kasmet Ly¢iy pusiausvyros struktiiriniuose padaliniuose analizé.
personalo struktiiroje. akademiniy darbuotojy Prorektorius studijoms
mazinimas. Prorektorius mokslui Nuolat Didéjantis darbo vietos patrauklumas per mazai atstovaujamos
Lygiy galimybiy koordinatorius Iyties atstovams.
Fakultetai
Institutai
Ly¢iy disbalanso tarp Personalo tarnyba 2022 m. | Ly¢iy disbalanso tarp neakademiniy darbuotojy priezas¢iy
neakademinio personalo Lygiy galimybiy koordinatorius analizé.
mazinimas. Administracijos ir finansy
direktorius Nuolat Didéjantis darbo vietos patrauklumas per mazai atstovaujamos
lyties atstovams.
Vienodas darbo Darbo uzmokescio atotriikio | Lygiy galimybiy koordinatorius | Nuolat Mokymai esamiems ir naujai i§rinktiems padaliniy vadovams
2.2. | uzmokestis. tarp tas pacias pareigas Universiteto vadovybé apie lyCiy lygybe, lygias galimybes ir ly¢iai neutralius darbo
einanc¢iy déstytojy ir mokslo | Personalo tarnyba kravio ir funkcijy paskirstymo principus.
darbuotojy mazinimas. Ekonomikos ir planavimo
tarnyba 2026 m. | Neéra atlyginimy skirtumy tarp tos pacios kvalifikacijos ir
analogiSka darbg dirbanciy skirtingy ly¢iy darbuotojy.
Darbo uzmokescio atotriikio | Universiteto vadovybé Nuolat Mokymai esamiems ir naujai iSrinktiems padaliniy vadovams
tarp panasios kvalifikacijos Lygiy galimybiy koordinatorius apie ly¢iy lygybe, lygias galimybes ir ly¢iai neutralius darbo
neakademinio personalo Personalo tarnyba krivio ir funkcijy paskirstymo principus.
nariy mazinimas. Ekonomikos ir planavimo
tarnyba 2023 m. | Neakademinio personalo kvalifikacijy sistemos perzitira.
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2026 m.

Neéra atlyginimy skirtumy tarp tos pacios kvalifikacijos ir
analogiska darbg dirbanciy skirtingy ly¢iy darbuotojy.

Lygios karjeros Vienody profesinio Lygiy galimybiy koordinatorius | Kasmet Profesinio tobuléjimo poreikiy ir naudojimosi profesinio
2.3. | galimybés. tobuléjimo Personalo tarnyba tobuléjimo galimybémis analizé pagal lytj.
galimybiy (pvz., tarptautinis | Karjeros centras
judumas, edukaciniy ir Tarptautiniy studijy centras Nuolat Mokymai ir konsultacijos maziau aktyvios lyties atstovams
profesiniy kompetencijy Komunikacijos tarnyba apie profesinio tobuléjimo galimybes Universitete.
tobulinimas) prieinamumo Studijy centras
didinimas. 2026 m. | Panasus abiejy ly¢iy atstovy aktyvumas pasinaudojant
karjeros galimybémis.
Vienody karjeros galimybiy | Personalo tarnyba 2022 m. | Karjeros galimybes slopinanéiy veiksniy analizé pagal lytj.
uztikrinimas. Karjeros centras
Lygiy galimybiy koordinatorius | 2023 m. | Darbuotojy karjeros pokyciy stebésena.
2026 m. | PanaSus docento ir profesoriaus, vyresnio ir vyriausiojo
mokslo darbuotojy pareigas amziaus vidurkis.
II1. Ly¢iy lygybé moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veikloje
3.1. | Lygios doktorantiiros Vienody galimybiy jstoti ir Mokslo prorektorius Kasmet Perspektyviy maziau atstovaujamos lyties atstovy
studijy galimybés. uzbaigti doktorantiiros Mokslo centras motyvavimas dalyvauti konkursuose j doktorantiira.
studijas uztikrinimas.

2023 m. | Didé¢jantis maziau atstovaujamos lyties atstovy dalyvavimas
stereotipiskai lycCiai nejprastose doktorantiiros kryptyse ir
tyrimuose.

Lyties vaidmeny nulemty Lygiy galimybiy koordinatorius | Kasmet Doktorantiiros studijy nutraukimy motyvy analizé.
klia¢iy sekmingoms Mokslo centras
doktorantiiros studijoms 2026 m. | PanaSus sékmingai doktorantiiros studijas baigusiy vyry ir
minimizavimas. motery procentas.
Ly¢iy lygybés Ly¢iy pusiausvyros tarp Mokslo prorektorius Nuolat Mokymai mokslininkams apie ly¢iy pusiausvyra tyrimuose.
3.2. | uztikrinimas tyréjy uztikrinimas. Mokslo centras
mokslinéje-tiriamojoje 2022 m. | Lyties atzvilgiu subalansuotos tyréjy grupés.
ir projektinéje veikloje.
Nuolat Informacijos apie lygias galimybes projektingje veikloje

sklaida.
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Mokslininko karjeros Lygiy galimybiy koordinatorius | Nuolat Naujienlaiskiai, skirti pakeisti nusistovéjusias stereotipines

patrauklumo didinimas bei ly¢iy ir moksliniy tyrimy sri¢iy asociacijas.

skatinimas rinktis ly¢iai

nejprastas sritis. 2025 m. | PanaSus abiejy ly¢iy atstovy dalyvavimas daugumoje mokslo
sriciy.

Motery mokslininkiy Lygiy galimybiy koordinatorius | Nuolat Didinti motery mokslininkiy matomumg, pateikiant jas kaip

lyderystés skatinimas.

Mokslo centras
Personalo tarnyba
Padaliniy vadovai

pavyzdj.

IV. Lyc¢iy lygybé ir pusiausvyra studijose

4.1.

4.2.

4.3.

Studijos be stereotipy.

Lygios rezidenttiros
studijy galimybés.

Vienodai jtraukiancios
ir kokybiskos studijos.

Ly¢iy stereotipy mazinimas | Studijy prorektorius Kasmet Pirmakursiy studenty skirstinio pagal lytj analizé.
tarp moksleiviy, renkantis Lygiy galimybiy koordinatorius
profesija. Studijy programy komitetai Nuolat Renginiai, konkursai moksleiviams, kvieciant isbandyti
Komunikacijos tarnyba netipiskas jy ly¢iai profesijas.
Studenty atstovybé
Karjeros centras Nuolat Viesinimo zinutés, kaip pavyzdj pateikianéios studentus ir
LSMU Gimnazija profesionalus, pasirinkusius nestereotiping profesija.
Studijy centras
Ly¢iy balansas studenty Studenty atstovybé 2024 m. Proporcingas abiejy ly¢iy studenty dalyvavimas studenty
savivaldoje. organizacijy veiklose.
2025 m. | Lyties atzvilgiu subalansuotas studenty atstovavimas studenty
organizacijy ir Universiteto valdymo organuose.
Ly¢iy pusiausvyros Studijy prorektorius Nuolat Mokymai rezidenttiros vadovams, klinikiniy padaliniy
rezidentiiros studijose Podiplominiy studijy centras vadovams apie ly¢iy lygybe ir lygias galimybes studijose.
uztikrinimas. Lygiy galimybiy koordinatorius
Nuolat Priemoniy kompleksas, skirtas skatinti rinktis rezidentiiros
kryptis, prieSingas vyraujantiems tradiciniams stereotipams.
Ly¢iai ir lytinei orientacijai | Studijy prorektorius 2023 m. | Studentai ir rezidentai vienodai patenkinti studijomis,

neutralaus pasitenkinimo
studijomis uztikrinimas.

Studijy centras
Podiplominiy studijy centras
Lygiy galimybiy koordinatorius

neatsizvelgiant j lytj, lytine orientacija ar kitus asmens
tapatybés bruozus.
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