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Medicinos fakulteto (MF) vizija:
biti moderniu ir nuolat tobuléjanciu studijy, klinikinés praktikos ir mokslo ekscelencijos ir ekspertizés centru, jtakojanciu Lietuvos sveikatos priezitiros sistemos
funkcionavimg ir vystymasi.

Medicinos fakulteto misija:
- Ugdyti visapusiskai issilavinusia, aukstos kvalifikacijos, etiSkai atsakingg ir kiirybingg asmenybe,
- Rengti visapusiskai kvalifikuotus sveikatos priezitiros specialistus, uztikrinant salygas jgyti ziniy ir profesiniy jgiidziy bei formuotis poziiiriy bei vertybiy sistemai,
- Siekti auksty studijy rezultaty, puoseléjant zmogiskaja pagarbg ir oruma,
- Ugdyti déstytojy kvalifikacija,
- Uztikrinti moksliniy tyrimy kokybe,
- Vykdyti jrodymais pagrjstos medicinos praktika,
- Dalyvauti sveikatos politikos, specialisty rengimo politikos bei strategijos formavime ir jgyvendinime
- Bendradarbiauti su regiono ir uzsienio partneriais, tobulinant studijas, moksla bei medicinos praktika.



Stipriosios pusés - Kirybinga ir inovatyvi mokslininky ir déstytojy bendruomené,

- Specializuoti, aukstos kvalifikacijos sveikatos priezitiros specialistai,

- Svarbios ir populiarios studijy programos, formuojancios Lietuvos sveikatos sistemos kryptis,
- Auksto tarptautinio lygio moksliniai tyrimai,

- Motyvuoti, sékmingi studentai ir absolventai,

- Tarptautiska studenty bendruomené.

Silpnybés e s e L . . e
pny - Geografiskai iSsibarsciusi fakulteto bendruomeng, néra centrinio fakulteto pastato — fakulteto bendruomenés susitikimo ir veikly

centro,
- Edukaciniy erdviy, déstytojy darbo viety trikumas, neoptimali kai kuriy edukaciniy patalpy infrastruktiira,
- Nepakankama moksliniy tyrimy infrastruktiira,
- Nepakankamai tarptautis§ka déstytojy ir mokslininky bendruomené,
- Nepalankiis sveikos mitybos ir aktyvios gyvensenos biidui vystyti studenty ir déstytojy studijy ir darbo grafikai.

Galimybés - Studijy ir moksliniy tyrimy infrastruktiiros plétra,

- Studijy programy pastovus atnaujinimas, siekiant atitikimo Siuolaikinéms tarptautinéms edukacijos tendencijoms,

- Studijuojanciyjy paieska ir pritraukimas,

- Moksliniy partnerysc¢iy su uzsienio universitetais ir fakultetais vystymas ir plétra,

- Mokslininky ir déstytojy kompetencijy akademinio raSymo, mokslinio darbo organizavimo, projekty valdymo, mokslo
komercializavimo, publikavimo etikos ir kitose srityse ugdymas,

- Fakulteto bendruomenés stiprinimas.

résmeé . .. . . .
Grésmés - Kintanti ir nepalanki demografiné situacija,

- Mazéjantis uzsienio studenty skaicius dél kintancios tarptautinés aplinkos (ekonominés, politinés, geopolitinés),
- Mazos valstybinés investicijos j moksline veikla,
- Per mazas doktorantiros studijy finansavimas.




Medicinos fakulteto strateginé kryptis:
Medicinos fakulteto strateginis tikslas: Vykdyti auks¢iausio lygio fundamentaliuosius ir taikomuosius tyrimus ir kurti mokslo zZiniomis grijstas technologijas

Poveikio fakulteto rodikliai:

1-1. Publikacijy, priskiriamy Q1 irQ2 kvartiliams dalis nuo visy Clarivate Analytics Web of Science duomeny bazés mokslo publikacijy, daugiau kaip 65 proc.,

1. MOKSLO ZINIOMIS GRJSTA SVEIKATOS SISTEMA IR TVARIOS TECHNOLOGIJOS

lyginant su 2017-2021 mety laikotarpiu (2021 m. - 60,18 proc.).
1-2. Ziniy ir technologijy perdavimo pajamy, tenkan¢iy mokslininko visos darbo dienos atitikmeniui, augimas 60 proc. per 2022—2026 mety laikotarpj, lyginant su 2017—
2021 mety laikotarpiu (2021 m. — 488 Eur)

Horizontalioji veikla: Bendruomené

Uzdaviniai Priemonés Vertinimo rodikliai | Rezultatai Igyvendinimo | Atsakingi asmenys | Vykdytojai Finansavimo
terminai Saltiniai
1.1. Stiprinti 1.1.1. Motyvuoty | 1.1.1.-1. Poreikio dél | MF fakulteto studenty 2023 m. Dekanas Studijy programy
Zmoniy iSteklius ir | studenty studenty moksliniy reprezentatyvios (ne maziau komitety vadovai
kompetencijas skatinimas tyrimy vykdymui 50 proc.) apklausos metu
auksto lygio vykdyti testinius | palankiy salygy nustatyty salygy sarasas
mokslui ir mokslu | mokslinius jvertinimas
gristoms tyrimus nuo 1.1.1.-2. Sukurta MF Taryboje patvirtinta 2023 m. Fakulteto tarybos Studijy programy
technologijoms pirmyjy kursy iki | tvarka dél studenty tvarka dél studenty testiniy pirmininkas komitety vadovai
kurti per talenty | baigiamojo darbo | testiniy moksliniy moksliniy tyrimy vykdymo ir
atskleidimair tyrimy vykdymo ir mokslinés veiklos
ugdyma, salygu mokslinés veiklos finansavimo
mokslinei veiklai finansavimo
ir mokslinei 1.1.1.-3. Fakulteto Kasmet 1 proc. didé¢ja Kasmet, Dekanas Fakulteto katedry, | MF
karjerai studenty skiriamos 1éSos studenty pradedant nuo instituty ir kliniky | Valstybés
sudaryma. moksliniams moksliniams testiniams 2023 m. vadovai biudZeto
tyrimams skiriamy darbams (2019 m. — asignavimo ir
1é8y didinimas 38698,627 Eur) uzdirbtos
1&S0s
1.1.1.-4. Medicinos | Kasmet ne maziau kaip 10 Kasmet, Dekanas Fakulteto katedry,
fakulteto studenty, proc. didéjantis studenty pradedant nuo instituty ir kliniky
vykdancéiy testinius | skaiCius, dirbanéius testinius | 2023 m. vadovai
mokslinius darbus mokslinius darbus kaip
kaip baigiamajj baigiamajj darbg (2021 m. —
darba, skaiCius 15 stud.)
1.1.2. Motyvuoty | 1.1.2.-1. Patvirtinta Medicinos 2024 m. Fakulteto tarybos Studijy programy
studenty Sukurta fakulteto taryboje skatinimo pirmininkas komitety vadovai
skatinimas Medicinos sistema, motyvuojanti
vykdyti fakulteto studentus rengti mokslo




mokslinius skatinimo publikacijas
tyrimus sistema,
motyvuojanti
studentus
rengti mokslo
publikacijas
1.1.2.-2. Kasmet didéjantis I ir 1T 2023 m. Dekanas Fakulteto katedry,
Didé¢jantis pakopos studenty parengty kliniky ir instituty
Medicinos moksliniy publikacijy ir vadovai
fakulteto l'ir 11 pranesimy konferencijose
pakopos skaic¢ius (N.D. apie 2017-
studenty 2021 m. parengty mokSliniy
parengty darby skaiciy)
moksliniy
publikacijy
skaicius
1.1.2.-3. Sukurta Patvirtinta Medicinos 2024 m. Fakulteto tarybos Prodekanas,
,,Geriausio fakulteto Taryboje pirmininkas Studijy programy
medicinos fakulteto | ,,Geriausio medicinos komitety vadovai.
Jjaunojo tyréjo* fakulteto jaunojo tyréjo*
jvertinimo ir jvertinimo ir pagerbimo
pagerbimo tvarka tvarka
1.1.2.-4. Studenty ir | Suorganizuotas kasmetinis Kasmet, Dekanas Fakulteto tarybos | MF uzdirbtos
ju vadovy, gavusiy pagerbimo ir gerosios pradedant nuo pirmininkas, 1é3os
LMT parama, patirties pasidalinimo 2024 m. Studijy programy
pagerbimas ir renginys komitety vadovai
gerosios patirties
pasidalinimas
1.1.2.-5. Tarptautiniuose mokslo Kasmet, Dekanas Fakulteto katedry,
Tarptautiniuose renginiuose pristatyty mokslo | pradedant nuo instituty ir kliniky
mokslo renginiuose | darby vieSinimas vieng karta | 2023 m. vadovai
pristatyty mokslo metuose (LSMU
darby ir pasiekimy socialiniuose tinkluose ir
vieSinimas spaudoje)
(registruojant gavusj
finansing parama
studentg)
1.1.3. 1.1.3.-1 Uzsienio Sukurta ir Medicinos taryboje | 2023 m. Dekanas, Prodekanai,
Mokslininky mokslininky veiklai | patvirtinta tvarka Fakulteto tarybos Fakulteto katedry,




iStekliy palankias salygas pirmininkas instituty ir kliniky
stiprinimas sudarancios vadovai
ir auksto Fakulteto tvarkos
lygio sukiirimas
mokslininky 1.1.3.-2. Finansiné Skirta finansiné pagalba 2023 m. Dekanas Fakulteto katedry, | MF
jtraukimas j pagalba fakulteto fakulteto padaliniams instituty ir kliniky | Valstybés
Medicinos padaliniams padedant jkurti uzsienio vadovai biudzeto
fakulteto padedant jkurti mokslininky vietas (ne asignavimo ir
akademing ir uzsienio maziau 2 darbo vietas uzdirbtos
moksline mokslininky darbo kasmet) 1éSos
veikla vietas
1.1.3.-3. Kasmetinis | Kasmet pateiktos ir Fakulteto | 2023 m. Dekanas Fakulteto katedry,
doktorantiiros temy, | taryboje patvirtintos ne instituty ir kliniky
galimy viety, skirty | maziau kaip 5 temos, vietos ir vadovai
uzsienio universitety | vadovai, skirti uzsienio
absolventy ir universitety absolventy ir
uzsienio Saliy uzsienio Saliy pilieciams
pilieCiams studijuoti | studijuoti doktorantiiroje
doktorantiiroje, ir
galimy vadovy
pateikimas ir
patvirtinimas
1.2. Kurti auksto
lygio mokslo 1.2.1. Medicinos | 1.2.1-1. LéSos Kasmet skirti iki 5000,00 Eur | Kasmet Dekanas Fakulteto katedry, | MF
Zinias, skatinti ir | fakultete sukurty | fakulteto padaliniy per metus fakulteto instituty ir kliniky | Valstybés
plétoti auksciausio | auksto lygio mokslo publikacijy | padaliniams mokslo vadovai biudzeto
lygio mokslinius mokslo Ziniy spausdinimui publikacijy spausdinimui asignavimo ir
tyrimus ir sklaida uzdirbtos
inovacijas, 1éS0s
didinancius 1.2.1.-2. Did¢janti Ne maziau 10% kasmet Kasmet Dekanas Fakulteto katedry,
universiteto dalis Medicinos (N.D. apie 2017-2021 m.) instituty ir kliniky
konkurencinguma fakultete dirbanciy vadovai
tyréjy publikacijy,
patenkanciy tarp 10
proc. pasaulyje
dazniausiai
cituojamy moksliniy
publikacijy
1.2.1.-3. Suorganizuotas kasmetinis Kasmet, Dekanas Fakulteto katedry,
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Supazindinti
mokslininkus apie
galimybes skelbti
mokslinius rezultatus
ir bendradarbiauti
vieSinant pasiekimus
visuomenei ir
mokslinei
bendruomenei
naudojant spauda,
medijas ir socialinius
tinklus, dalyvauti
COST veikloje

informacinis renginys
,,Medicinos fakulteto mokslo
diena“

pradedant nuo
2023 m.

instituty ir kliniky
vadovai

Horizontali veikla: Infrastruktiira

1.3. Sukurti
vientisa ir
nuoseklia
inovaciju
ekosistema, plétoti
verslumo kultiira

1.3.1. Vientisos ir
nuoseklios
mokslo
pavertimo naujais
produktais
sistemos
sukiirimas,
antreprenerystés
ir
komercializacijos
stiprinimas

1.3.1.-1. Susitikimas
su verslo atstovais,
sékmingais
“startuoliais” ir jau
ikurty atzaliniy
jmoniy atstovais

Kasmet, vieng karta metuose
suorganizuotas susitikimas

Pradedant nuo
2023 m.

Dekanas

Studijy programy
komitety vadovai,
Fakulteto katedry,
instituty ir kliniky
vadovai

Medicinos fakulteto strateginé kryptis: 2. KONKURENCINGI ABSOLVENTAI IR AKADEMINIS MEISTRISKUMAS
Medicinos fakulteto strateginis tikslas: parengti sékmingus, globaliems i$$iikiams pasirengusius absolventus, sukuriant tvarig ir patrauklig studijy bei darbo aplinkg, kurioje
dirbty ir tobuléty naujg verte kuriantys déstytojai.
Poveikio fakulteto rodikliai:
2.-1. Absolventy stabilus ar geréjantis jsidarbinamumas Lietuvoje po 12 mén. pagal jgyta specialybe arba aukstg kvalifikacijg (2020 m. — 94,06 proc.).
2.-2. Absolventy stabili arba geréjanti teigiama nuomoné apie Universitete jgytas zinias, jgiidzius ir geb&jimus (2020 m. teigiamai vertino 88,35 proc. absolventy).
2.-3. Darbdaviy stabili arba geréjanti teigiama nuomoné apie absolventy pasirengima darbui (2020 m. teigiamai vertino 96,55 proc. darbdaviy).

Horizontalioji veikla: Bendruomené

UZdaviniai Priemonés Vertinimo rodikliai | Rezultatai Igyvendinimo | Atsakingi asmenys | Vykdytojai Finansavimo
terminai Saltiniai
2.1. Uztikrinti 2.1.-1. Pakviestigji Ne maziau kaip 60 proc. kasmet Dekanas Studijy programy
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talentingy ir studijuoti LSMU pakviestyjy studijuoti LSMU komitety
motyvuoty studijy programas Medicinos fakultete studijy pirmininkai
studenty bei nurodo kaip pirma programas nurodo kaip pirma
déstytojy pasirinkima pasirinkimag (2021 m. — 52,34
pritraukimg ir proc.)
visapusiska ju 2.1.-2. Studenty, Ne maziau 80 proc. studenty | Vertinama Dekanas Studijy programy
gerove teigiamai vertinanciy | teigiamai vertina studijy kasmet, komitety
studijuojant bei studijy aplinka, dalis | aplinka igyvendinimas pirmininkai,
dirbant (proc.) nuo visy (N.D Siuo metu, vetinama numatomas Fakulteto katedry,
Universitete studenty kasmet nuo 2022 m.) 2026 m. instituty ir kliniky
vadovai
2.1.-3 Parengtas Parengtas ir patvirtintas 2023 m. Fakulteto tarybos Studijy programy
Medicinos fakulteto fakulteto Taryboje Medicinos pirmininkas komitety
bendruomenei fakulteto bendruomenei pirmininkai,
naudingos veiklos naudingos veiklos apraSas prodekanas
aprasas
2.1.-4. Sukurta Programos koncepcija ir 2022 m. Fakulteto tarybos Studijy programy
Medicinos pagrindy igyvendinimo aprasas pirmininkas komitety
programos, skirtos patvirtinti Medicinos fakulteto pirmininkai
gimnazijy taryboje
moksleiviams,
koncepcija ir
igyvendinimo aprasas
211 E 2.1.1.-1. Priimtyjy | Stabilus priimtyjy studenty kasmet Dekanas Studijy programy
.1.1. Fakulteto U . e L .
veiklos vientisyjy studpg skai¢ius ] Medicinos kpml_te_to
L programas skaicius programos I kursg pirmininkas
skatinancios
studenty — (2021 m. — 4.32 S.tUd').. - —
. . 2.1.1.-2. Priimtyjy j I ir | Kasmet did¢jantis priimtyjy kasmet Dekanas Studijy programy
pritraukima .. e . .
studijuoti II pakopy Studl'_]l.} ska1c1us i Med101n9s fakulteto kgml_te_tq _
programas skai¢ius I ir II pakopy studijy pirmininkai
programas
(2021 m. MVB - 12, MVG —
35, LMB —22)
2.1.1.-3. Déstytojuy, Ne maziau 80 proc. Fakulteto | Kasmet Dekanas, Fakulteto katedry,
teigiamai vertinanciy | déstytojy teigiamai vertina instituty ir kliniky
studijy ir darbo studijy ir darbo aplinka vadovai
aplinka, dalis (proc.) |(2021 m. - 76,84 proc.)
nuo visy déstytojy
2.1.1.- 4.1 kurso Ne maziau 80 proc. pirmo Kasmet Dekanas Studijy programy




9

studenty, teigiamai kurso studenty teigiamai komitety
vertinan¢iy vertina priémimo j Fakultetg pirmininkai
Universiteto priémimo | strategija (2021 m. — 75,45
strategija, dalis (proc.) |proc.)
nuo visy I kurso
studenty
2.1.2. 2.1.2.-1. Medicinos Koncepcija ir aprasas 2023 m. Fakulteto tarybos Studijy programy
Bendradarbiavimo | fakulteto studijy patvirtinti Fakulteto taryboje pirmininkas komitety
su mokyklomis programy ambasadoriy pirmininkai,
stiprinimas ir Lietuvos regiony prodekanas
socialinés bei mokyklose
regioninés koncepcijos ir
atskirties jgyvendinimo apra$o
mazinimas sukiirimas
2.1.2.-2. Medicinos Ne maziau 10, po vieng | 2024 m. Dekanas Studijy programy
fakulteto studijy kiekvieng apskritj komitety
programy ambasadoriy pirmininkai
Lietuvos regiony
mokyklose skaiCius
2.1.2.-3. Medicinos LIsikiirimo paketo® koncepcija | 2024 m. Fakulteto tarybos Studijy programy
fakulteto studijy ir aprasas patvirtintas pirmininkas komitety
programy I kurso Medicinos fakulteto Taryboje pirmininkai,
studenty “Isikarimo prodekanas
paketo” koncepcijos ir
jgyvendinimo apraso
sukiirimas
2.1.3. ] studenta 2.1.3.-2. Fakulteto Sukurta ir Fakulteto taryboje | 2023 m. Fakulteto tarybos Studijy programy
orientuoty studijy | tvarka, skirta padéti patvirtinta tvarka pirmininkas komitety
stiprinimas studentams priimti pirmininkai,
motyvuotg sprendimg prodekanas
dél studijy nutraukimo
2.2. Kurti nauja 2.2.-1. Uzsienio 5 proc. padidéjusi uzsienio 2026 m. Dekanas Studijy programy
studijy kokybe ir déstytojy santykio su | déstytojy dalis, jskaitant ir komitety
verte LSMU déstytojais Erasmus mainy programoje pirmininkai,
skai¢iaus Medicinos (2019 m. — 36 dest., 4,4 proc.) Fakulteto katedry,
fakultete augimas instituty ir kliniky
vadovai
2.2.1. Mokslu ir 2.2.1.-1. Naujy Sukurta nauja Medicininés 2024 m. Dekanas Studijy programy
inovacijomis tarpprofesiniy studijy | molekulinés genetikos komitety
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grista studijy
plétra

programy, orientuoty j
naujas technologijas ir
mokslo ziniy
pritaikyma, skaicius

magistratiiros programa

pirmininkai, MA
Medicinos
fakulteto
Genetikos ir
molekulinés
medicinos klinikos
vadovas

2.2.2. Studijy 2.2.2.-1. Maksimaliam | Akredituotos 3 studijy kryptys | Vertinama Dekanas Studijy programy
programy apraSy | terminui akredituoty kasmet, komitety
perzitira ir studijy krypéiy kiekybiniai pirmininkai
atnaujinimas, skaiCius siekiniai iki
vadovaujantis 2026 m.
tarptautiniais ir
nacionaliniais
teisés aktais
2.2.3. 2.2.3.-1. Ikidiplominiy | Patvirtinta kompetencijy 2025 m. Dekanas Studijy programy
Pakopinémis studijy programy, ugdymo ir vertinimo schema komiteto
kompetencijomis | kuriose jdiegtas Medicinos programoje pirmininkas
gristo studijy pakopinémis
modelio diegimas | kompetencijomis
gristas studijy modelis,
skaicius
2.2.3.-2. Podiplominiy | Patvirtintos atnaujintos 2024 m. Podiplominiy studijy | Fakulteto instituty
studijy programy, medicinos krypties centro Dekanas ir kliniky vadovai
kuriose jdiegtas rezidenttros studijy
pakopinémis programos (100 proc.)
kompetencijomis
gristas studijy modelis,
skaicius
2.2.4. Studijy 2.2.4.-1. Dalinéms 10 proc. kasmet didéjantis kasmet Dekanas Studijy programy
tarptautiSkumo studijoms atvykusiy atvykstanciy § Medicinos komitety
plétra uzsienio studenty fakultetg studenty skaicius pirmininkai,
skai¢iaus Medicinos (mobilumo skatinimas) (2019 Fakulteto katedry,
fakultete didinimas m. — 66 stud., 2020 m. — 56, instituty ir kliniky
2021 m. —30) vadovai
2.2.4.-2. Dalinéms 10 proc. kasmet didéjantis kasmet Dekanas Studijy programy
studijoms i§vykusiy iSvykstanéiy studenty komitety
Medicinos fakulteto praktikai ir studijoms skaicius. pirmininkai

studenty skaiCius

(2019 m. — 95 stud., 2020 m. —
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116, 2021 m. — 108)

2.2.4.-3. Medicinos 20 proc. kasmet didéjantis kasmet Dekanas Studijy programy
fakulteto déstytojy iSvykstanciy tarptautinio komitety
tarptautinio mobilumo | mobilumo medicinos fakulteto pirmininkai,
didinimas déstytojy skaicius (2019 m. — Fakulteto katedry,
20 dést., 2020 m. — 5, 2021 m. instituty ir kliniky
—-10) vadovai
Horizontali veikla: Infrastruktira
2.3. Vystyti 2.3.-1. Fakulteto Kasmet didéjanti Fakulteto Vertinama Dekanas Studijy programy
virtualaus ir déstytojy parengtos déstytojy parengtos studijy kasmet, komitety
atvirojo studijy medziagos su | medziagos (studijy mokomoji | kiekybiniai pirmininkai,
universiteto Zyma ,,Open Access” | medziaga, mokomosios siekiniai iki Fakulteto katedry,
koncepcija dalis nuo visos studijy | knygos, vadovéliai) su Zzyma | 2026 m. instituty ir kliniky
medziagos ,,Open Access* dalis nuo visos vadovai
studijy medziagos (100 proc.
2026 m.)
2.3.-2. MF 1é8y, skirty | 100 proc. 2022 m. Dekanas Studijy programy | MF
rengti studijy komitety Valstybés
medZziagg su Zyma pirmininkai, biudzeto
Open Access, dalis Fakulteto katedry, |asignavimo ir
instituty ir kliniky | uzdirbtos
vadovai 1éS0s
2.3.1. Imitaciniy ir | 2.3.1.-1. MF E-sveikatos platformos 2026 m. Dekanas Studijy programy | MF,
simuliaciniy darbuotojy, posistemiy ir turinio poreikio komitety projektinés
mokymo sistemy | dalyvaujanciy MF studentams jvertinimas ir pirmininkai 1&3os
plétra imitacinés e-sveikatos | projekto dalies parengimas Fakulteto katedry,
platformos sukiirime, instituty ir kliniky
delegavimas vadovai
2.3.1.-2. Turimos Simuliaciniy klasiy Vertinama Dekanas Medicinos studijy
simuliacinés jrangos | uZimtumas - ne mazesnis nei | kasmet, programos
panaudojimo 70 proc. dienos laiko kiekybiniai komiteto
efektyvumo didinimas, | (vertinamas laikotarpis 8-16 | siekiniai iki pirmininkas,
siekiant, kad didinti val.) 2026 m. Medicininés
simuliaciniy klasiy simuliacijos centro
uzimtuma vadovas
2.3.1.-3.Centralizuotos | Sukurtas ir Fakulteto taryboje | 2024 m. Fakulteto tarybos Medicininés

simuliacijos priemoniy
Isigijimo, paskirstymo
ir administravimo

patvirtintas Centralizuotos
simuliacijos priemoniy
isigijimo, paskirstymo ir

pirmininkas

simuliacijos centro
vadovas
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sistemos sukirimas

administravimo sistemos
aprasas

Medicinos fakulteto Parengtas ir MF Taryboje 2022 m. Dekanas, Fakulteto Medicininés
simuliacijos centro patvirtintas simuliacijos tarybos pirmininkas | simuliacijos centro
infrastrukttiros centro infrastruktiiros vadovas
projekto parengimas | projektas
2.3.1.-4. Poreikiu grjstas savarankiskos | kasmet Dekanas Medicinos studijy | MF
Savarankiskos simuliacijos klasiy skaiciaus programos Valstybés
simuliacijos (praktinio | didinimas (10 proc. kasmet) komiteto biudzeto
mokymosi) klasiy (2017-2021 m. — 52 klasés) pirmininkas, asignavimo ir
jrengimo plétra. Medicininés uzdirbtos
simuliacijos centro |1éSos
vadovas LSMU léSos
2.3.1.-5. Simuliaciniy | Simuliacinio mokymo dalis 2026 m. Dekanas Studijy programy
mokymy dalis programose: komitety
Medicinos fakulteto 20 proc. Medicinos pirmininkai,
programose, siekiant, | programoje, Medicininés
kad prie§ pradedant 10 proc. Medicininés ir simuliacijos centro
kliniking praktika, visi | veterinarinés biochemijos, vadovas, Fakulteto
praktiniai jgiidziai ir Medicininés ir veterinarinés katedry, instituty ir
gebéjimai, bty genetikos, Laboratorinés kliniky vadovai
iSmokstami medicinos biologijos
simuliacinése klasése | programose.
2.3.1.-6. Simuliacinio |95 proc., (2022 m. — 30 proc.) | 2026 m. Dekanas Medicininés
mokymosi klasiy simuliacijos centro
dirbanciy 24 val. 7 d. vadovas, Fakulteto
per sav. dalis. katedry, instituty ir
kliniky vadovai
2.3.1.-7. Kiekviename |ne maziau kaip 1 simuliacinio | 2025 m. Dekanas Studijy programy
padalinyje parengty mokymo déstytojas- komitety
simuliacinio mokymo | instruktorius kiekviename pirmininkai,
déstytojy-instruktoriy | simuliacijg taikan¢iame Medicininés
skaiCius padalinyje (2017-2021 m. - 22 simuliacijos centro
instruktoriai 22 padaliniuose) vadovas, Fakulteto
katedry, instituty ir
kliniky vadovai
2.3.1.-8. Sukurta ir Sukurta ir MF Taryboje 2022 m. Dekanas, Fakulteto Fakulteto Studijy

patvirtinta
infrastrukturos,

patvirtinta koncepcija ir
projektas

tarybos pirmininkas

programy SPK
pirmininkai
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reikalingos praktiniam
ir teoriniam studenty
egzaminavimui,
leidZiancios
egzaminuoti didelius
studenty srautus,
koncepcija ir

Horizontalioji veik

2.4. Didinti
studijy proceso
administravimo
efektyvumg

projektas.
la: Procesai
2.4.1. Vieningos ir | 2.4.1.-1. Bendryjy Parengtos 4 bendryjy studijy | 2026 m. Studijy programy Fakulteto katedry,
efektyvios studijy | studijy dalyky dalyky programos MVB ir komitety pirmininkai | instituty ir kliniky
planavimo programos, skirtos MVG studijy programy vadovai
sistemos MVB ir MVG studijy | studentams
stiprinimas programy studentams
2.4.2. Studenty 2.4.2.-1. Sukurti Visos (Medicinos, MVB ir 2024 m. Dekanas Podiplominiy MF
praktikos elektronines MVG studijy programy) studijy centro Valstybés
valdysenos Medicinos, MVB ir profesinés ir mokslinés dekanas, biudzeto
sistemos plétra MVG studijy veiklos praktikos, MF | k. Studijy programy | asignavimo ir
programy profesinés ir | stebimosios praktikos, komitety uzdirbtos
mokslinés veiklos Medicinos klinikinés pirmininkai, 1&3os,
praktikos, MF | k. praktikos (internattiros) Fakulteto katedry, |LSMU léSos
stebimosios praktikos, |veiklos perkeltos j instituty ir kliniky
Medicinos klinikinés | elektroning registravimo vadovai

praktikos
(internatiiros) veiklos
registravimo sistemas

sistemg (2021 m. —2
Medicinos programos
praktikos)
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Medicinos fakulteto strateginé kryptis: 3. SVEIKAS ZMOGUS
Medicinos fakulteto strateginis tikslas: Kryptingai panaudoti sutelkta Universiteto ir ligoniniy potencialg Zmogaus sveikatai stiprinti bei priezitrai
Poveikio fakulteto rodiklis:
3-1. Nuosaikiai mazéjantis nedarbingumo dieny skaicius (0,2 dienos) vienam darbuotojui per metus. (2017-2020 m. vidutiniskai 6,21 nedarbingumo diena 1 darbuotojui)

UZdaviniai Priemonés Vertinimo rodikliai | Rezultatai Igyvendinimo | Atsakingi Vykdytojai Finansavimo
terminai asmenys Saltiniai
3.1.Stiprinti 3.1.1. Palankiy | 3.1.1-1. Medicinos Ne maziau kaip 2 Medicinos | 2026 m. Dekanas Medicininés ir
Universiteto infrastrukturiniy | fakulteto vykdomy fakulteto studijy programos veterinarinés
darbuotojy ir ir organizaciniy | studijy programy biochemijos,
studenty sveikatg. | salygy tvarkarasciy, Medicininés ir
darbuotojy ir numatant piety veterinarinés
studenty mitybai | pertraukos laika, genetikos programy
sudarymas skaicius SPK pirmininkai,
Studijy programy
moduliy vadovai,
Dalyky
koordinuojantys
déstytojai,
Fakulteto katedry,
instituty ir kliniky
vadovai
3.2. Kurti ir stiprinti fizine ir 3.2.-1. Kasmet Kasmet suorganizuotas Kasmet, Dekanas Fakulteto katedry,
psichikos sveikatg bei socialing organizuoti renginys, didéjantis pradedant nuo instituty ir kliniky
gerove stiprinancia organizacine bendruomenés dieng | Medicinos fakulteto 2024 m. vadovai
kultiirg skirtingomis déstytojy ir studenty
temomis: netoleruoti | pasitenkinimas organizacine
moralinio smurto, kultira
sumazinti jtampa
darbo metu, jvertinti
darbuotojus uz
pasiekimus
Bedradarbiavimas
3.3.Didinti 3.3.1. Medicinos | 3.3.1-1. Fakulteto Ekspertinéje veikloje Nuo 2023 m., | Fakulteto Darbuotojai
akademinés fakulteto padaliniy atstovy, dalyvaujanciy Medicinos Kasmet katedry,
bendruomenés akademinés dalyvaujanciy fakulteto darbuotojy instituty ir
indélj j Lietuvos bendruomenés ekspertinéje veikloje | skaiCiaus didéjimas kliniky vadovai
sveikatos dalyvavimas formuojant sveikatos | (2021 m. — 10 asm.)
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stiprinima

formuojant
sveikatos ir
socialing
politika.

ir socialing politika,
skaiCius

3.3.1-2. Sialymy Sitlymy skaiciaus didéjimas | Kasmet 2023 | Fakulteto Darbuotojai
sveikatos ir (2021 m. — 31 siilymai) katedry,

socialinés politikos instituty ir

formuotojams kliniky vadovai

sveikatos ir

socialinés geroveés

klausimais skaiCius

3.3.2-3. Darbuotojy, | Didéjantis Medicinos Kasmet Fakulteto Darbuotojai
esanciy tarptautiniy fakulteto darbuotojy, esanciy katedry,

organizacijy nariais,
skaiCius

tarptautiniy organizacijy
nariais, skai¢ius (N.D. apie
2017-2021 m. nariy skaiciy )

instituty ir
kliniky vadovai
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Medicinos fakulteto strateginé kryptis: 4. TVARUS FAKULTETAS
Fakulteto strateginis tikslas: Tobulinant strateginj valdyma, uztikrinti Fakulteto tvarumg ir ilgalaike plétra.

Fakulteto pazangos vertinimo rodiklis:

4-1. Didéjantis darbuotojy pasitenkinimas (N.D, bus vertinama nuo 2022 m.)
4-2. I8 kity nei valstybés biudzeto tiesioginiy asignavimy $altiniy gauty 1éSy dalies augimas (nuosaikiai didéjanti gauty 1éSy apimtis (proc.) siekiant iSlaikyti metinj svyravima
intervale -2 proc. - +5 proc., 2020 m. - 62,73 proc.)

Horizontalioji veikla: Bendruomené

UZdaviniai Priemonés Vertinimo rodikliai | Rezultatai Igyvendinimo AEELI Vykdytojai Iv: Inansavimo
terminai asmenys Saltiniai
4.1.Sukurti 4.1.1. Medicinos | 4.1.1-1. Darbuotojy, | Visi Medicinos fakulteto Kasmet, Dekanas Fakulteto katedry,
darbuotojy fakulteto dalyvavusiy darbuotojai dalyvavo nuo 2023 m. instituty ir kliniky
kompetencijy darbuotojy metiniuose kasmetinése diskusijose ir vadovai
ugdymo sistema, kompetencijy pokalbiuose su pokalbiuose su vadovais
sudaranéig salygas | ugdymo vadovais, skaiCius
jeyti ir efektyviai modelio
pritaikyti veikloje taikymas,
reikalingas Zinias ir | atsizvelgiant |
gebéjimus padaliniy
veiklos planus
4.1.2. Medicinos | 4.1.2.-1. Darbuotojy, | 10 proc. didéjantis Medicinos | Kasmet, nuo Dekanas Fakulteto katedry, | MF Valstybés
fakulteto ugdziusiy bendrasias | fakulteto darbuotojy, 2023 m. instituty ir kliniky | biudZeto
darbuotojy kompetencijas, ugdziusiy bendrasias vadovai asignavimo ir
bendryjy ir santykis (%) su kompetencijas, skaiéius uzdirbtos 1&Sos
specialiyjy visais darbuotojais (N.D. Duomenys renkami
kompetencijy kasmet nuo 2023 m.)
ugdymas, 4.1.2.-2. Darbuotojy, | Ne maZiau nei 80 proc. Kasmet, Dekanas Fakulteto katedry, | MF Valstybés
atsizvelgiant j uzimanéiy Medicinos fakulteto nuo 2023 m. instituty ir kliniky | biudzeto
padaliniy vadovaujancias darbuotojy, uzimancéiy vadovai asignavimo ir
veiklos planus pareigas ir ugdziusiy | vadovaujanéias pareigas, uzdirbtos 1&éSos
bendrasias dalyvauja bendryjy
kompetencijas, kompetencijy ugdymo
santykis (%) su mokymuose (N.D. Duomenys
visais darbuotojais renkami kasmet nuo 2023m.)
4.1.2.-3. Darbuotojy, | 30 proc. didéjantis Medicinos | Kasmet, Dekanas Fakulteto katedry, | MF Valstybés
ugdziusiy fakulteto darbuotojy skaicius, | nuo 2023 m. instituty ir kliniky biudzeto
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specialigsias dalyvavusiy specialiyjy vadovai asignavimo ir
kompetencijas kompetencijy ugdymo uzdirbtos 1&é80s
santykis (%) su mokymuose (N.D. Duomenys
visais darbuotojais renkami kasmet nuo 2023m.)
4.1.2.-4. Fakulteto Kasmet apmokétos 12 Kasmet, nuo Dekanas Fakulteto katedry, | MF Valstybés
darbuotojy darbuotojy komandiruociy 2022 m. instituty ir kliniky | biudZeto
komandiruoéiy i8laidos vadovai asignavimo ir
iSlaidy, skirty ne (2021 m. — 11 deéstytojy; uzdirbtos 1&€Sos
atostogy metu 10.000,00 Eur)
dalyvauti jvairiose
specialiyjy
kompetencijy
ugdymo programose
uzsienyje,
apmoké¢jimas i$
fakulteto 1éSy
4.1.2.-5. The Pratgsta LSMU narysté Kasmet Dekanas medicinos studijy
Association for AMEE programos
Medical Education in komiteto vadovas
Europe (AMEE)
LSMU narysteés
pratesimas
Horizontalioji veikla: bendradarbiavimas
4.4. Inicijuoti 4.4.1.-1. Medicinos | PasiraSytos 2 naujos 2026 m. Dekanas Studijy programy
universiteto fakulteto jsitraukimo j tematinj tinklg komitety
strateginiy dalyvavimas sutartys pirmininkai,
partnerysciy tematiniuose Fakulteto katedry,
sudaryma ir ju tinkluose instituty ir kliniky
plétojima vadovai
4.5.Prisidéti prie 45.1. 4.5.1.-1. Lankytojy Nuosaikiai didéjantis kasmet Medinos Medinos fakulteto
darnios Svietimo ir | Anatomijos skaiéius Medicinos Medicinos fakulteto fakulteto Anatomijos
kultiiros sistemos muziejaus fakulteto Anatomijos | Anatomijos instituto Anatomijos instituto
plétros skatinimas taip | instituto Anatomijos | Anatomijos muziejaus instituto Anatomijos
prisidedant prie | muziejuje lankytojy skaicius: ne maziau vadovas muziejaus vadovas

istorinés
atminties
sklaidos
visuomengje

2 proc. kasmet (2021 m. —
1300 lankytojy)
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Horizontalioji veikla: Infrastruktiira

4.6 Pasirengti, ir, 4.6.1. Medicinos | 4.6.1.-1. Medicinos Medicinos fakulteto Taryboje | 2022 m. Dekanas, Prodekanas, Studijy
uZtikrinus fakulteto studijy | fakulteto studijy ir patvirtintas Medicinos Fakulteto programy komitety
finansavima, ir mokslo bazés | mokslo bazés fakulteto studijy ir mokslo tarybos pirmininkai,
pradéti jgyvendinti | infrastruktiiros infrastruktdros bazés infrastruktiiros pirmininkas Fakulteto katedry,
perspektyvinius sukiirimas vystymo projektas vystymo projektas instituty ir kliniky
strateginés plétros, vadovai.
svarbius ir Kitus
jprastinius
projektus,
pritaikant aplinkai
draugiskus
sprendimus
Horizontalioji veikla: Procesai
4.7. Didinti valdymo | 4.7.1. Medicinos | 4.7.1-1. Medicinos Parengta ir Fakulteto 2024 m. Dekanas, Studijy programy
ir veiklos procesy fakulteto fakulteto katedry, taryboje patvirtinta Fakulteto Fakulteto komitety
efektyvumg padaliniy instituty ir kliniky katedry, instituty ir kliniky tarybos pirmininkai,
veiklos plany strateginés plétros strateginés plétros plany pirmininkas Fakulteto katedry,
parengimas plany parengimo, parengimo, jgyvendinimo ir instituty ir kliniky
jgyvendinimo ir atskaitomybés tvarka vadovai
atskaitomybés tvarka
4.7.2. Medicinos | Naujo Fakulteto Fakulteto taryboje 2026 m. Dekanas Fakulteto tarybos

fakulteto
valdymo
optimizavimas

tarybos nariy rinkimy
reglamento projektas

patvirtintas naujo Fakulteto
tarybos nariy rinkimy
reglamento projektas ir
pateiktas Senato tvirtinimui

pirmininkas




