PATVIRTINTA
Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Senato 2013 m. rugs¢jo 27 d. nutarimu Nr. 36-09

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU
SVIETIMO SISTEMOJE IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO
TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy vertinimas ir pripaZzinimas Lietuvos sveikatos
moksly universitete (toliau — LSMU) vykdomas pagal Zemiau apraSytg tvarka, numatancia procediiras
bei jy dokumentavimg. LSMU neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje igyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo tvarka (toliau — Tvarka) parengta remiantis Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 17 straipsnio 4 punktu (Zin., 1991, Nr. 23-593, 2003, Nr. 63-2853; 2004, Nr. 103-3755),
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,, D¢l neformaliojo suaugusiyjy §vietimo
sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo aukStosiose mokyklose rekomendacijy
patvirtinimo* (2010 m. gruodzio 15 d. Nr. V-2319).
2. Tvarkoje vartojamos sgvokos:
Kandidatas — asmuo, pageidaujantis, kad jo pasickimai/kompetencijos, jgyti, mokantis neformaliali,
bty jvertinti, o jy pagrindu jgytos kompetencijos — pripazintos, t.y. asmuo, pareiskes ketinimg ir
dalyvaujantis neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo procediiroje.
Kompetencijos — mokéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty Ziniy, jgudZziy, gebéjimy, vertybiniy
nuostaty visuma.
Konsultantas — asmuo, konsultuojantis kandidatg kaip pasirengti vertinimui.

Vertintojas — asmuo, vertinantis kandidato pasiekimus ir nustatantis jgytas kompetencijas.
Kompetenciju vertinimas — procesas, kurio metu kaupiama, analizuojama ir sisteminama informacija

(faktai) apie asmens neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgytas kompetencijas,

pasibaigiantis Siy kompetencijy lygio nustatymu (jvertinimu).
Kompetenciju pripazinimas — oficialus jgyty kompetencijy patvirtinimas pazyméjimu. Kompetenciju
aplankas (portfolio) — tai tikslingai sudarytas, savianalize pagrjstas
kandidato darby rinkinys, iliustruojantis jo pastangas, mokymosi pazanga ir per patirt] igytas
kompetencijas.
Neformalusis mokymasis — mokymasis pagal neformaliojo mokymosi programas (kursuose,
seminaruose, stazuotése), kurio pabaigoje gali biiti iSduodamas kompetencijas jvardijantis pazyméjimas.
Pokalbis — universalus kompetencijy vertinimo metodas, kada bendraujant galima gauti informacijos
apie jvairius mokymosi aspektus, tiesiogiai nematomus veiklos motyvus, iSgyvenimus, subjektyvy
poziiirj j profesinés veiklos ir /ar gyvenimo reiskinius ir pan. Sio metodo esmé — naudojant klausinéjimo
technikg ir dialogo kiirimo jgiidZius, atskleisti kandidato kompetencijy jrodymus.
Refleksija - tai procesas, kurio metu apmastome ir jsisgmoniname savo veiklg ir galime imtis atitinkamy
veiksmy. Refleksijos tikslas - tobulinti savo veikla, todél ji turéty bati kryptinga, tikslinga, konstruktyvi.
Refleksijos (apmastymy) rezultatas gali biti nauji geb¢jimai, naujos Zinios,
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naujas supratimas. Siy naujy dalyky derinimas su jau turimu suvokimu, gebéjimais bei nuostatomis
lemia aukstesnés kokybés veikla
Testas — pagal nustatytas taisykles parengtas klausimy ir/ar uzduociy rinkinys, skirtas vertinti, matuoti
asmens zinias ar gebéjimus, atpazinti vertybines nuostatas.
Stebéjimas — kompetencijy vertinimo metodas, taikomas kandidato pokalbio ir asmens praktiniy
jgtdziy demonstravimo metu, siekiant papildyti turimg informacija.
Savianalizé — savo mokymosi, profesinés, visuomeninés veiklos analiz¢, kurig atliekant savarankiskai
arba padedant pedagogui, konsultantui ar vertintojui, stengiamasi gauti ziniy apie save ir savo
kompetencijas.
SaviSvieta — nuolatinis savarankiskas mokymasis, kuris remiasi asmens i§ jj supancios informacijos
erdves (bibliotekos, Ziniasklaida, internetas, muziejai ir kt.) gaunamomis Ziniomis ir 1§ kity perimama
gyvenimo patirtimi.
Veiklos vertinimas darbo vietoje — praktinis testavimas darbo vietoje arba vertinimg vykdancioje
institucijoje, kurioje sukurta darbo vietai artima aplinka, siekiant nustatyti, ar kandidatas turi pasirinktai
profesijai reikalingy kompetencijy, kurias siekia pripazinti.

3. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir

pripazinimo tikslas — patenkinti kandidato individualius mokymosi poreikius.

4. SiTvarka taikoma:
4.1. Asmenims, studijuojantiems pagal formalig universitetiniy studijy programa ir siekiantiems
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo.
4.2. Asmenims, nestudijuojantiems pagal formalig universitetiniy studijy programa, taciau sickiantiems
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo.

I1. NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO SISTEMOJE
IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

5.  Asmuo gali pretenduoti vertinti kompetencijas, jgytas:
5.1. Darbing¢je veikloje;
5.2. Neapmokamame ar savanoriSkame darbe;
5.3. Stazuociy, kursy, seminary, projekty ir kt. metu;
5.4. Mokantis savarankiskai;

6. | neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje igyty kompetencijy vertinima gali

pretenduoti:

6.1. Asmenys turintys auks$taj] neuniversitetinj i§silavinima;

6.2. Asmenys neturintys auks$tojo universitetinio i$silavinimo toje srityje, kurioje dirba ne
maziau negu 3 metus;

6.3. D¢l jvairiy priezas¢iy nutrauke neuniversitetines arba universitetines studijas.

7. Kompetencijoms vertinti gali biiti taikomi Sie teoriniy Ziniy ir praktiniy jgidziy
vertinimo metodai: pokalbis, kompetencijy aplankas (portfolio), testavimas, veiklos vertinimas darbo
vietoje, stebéjimas, savianalizé taikant refleksija. Kiekvienai kompetencijai vertinti turi buti
naudojami ne maZiau kaip 3 vertinimo metodai.



I11. NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO SISTEMOJE JGYTU
KOMPETENCIJU VERTINIMO
IR PRIPAZINIMO ORGANIZAVIMAS

8. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas du kartus per metus.

9. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimg ir
pripazinimg koordinuoja Podiplominiy studijy centras (toliau — PSC), jgyvendindamas S$iuos
vertinimo ir pripazinimo etapus:

9.1. Informavimas. Kandidatas supazindinamas su vertinimo principais, procedira, vertinimo
salygomis, galimais vertinimo rezultatais, individualius poreikius atitinkan¢iomis studijomis.
Kandidatas apsisprendzia dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje igyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo procediroje.

9.2. Konsultavimas. Kandidatas pasirengia vertinimo procedirai konsultuojamas grupé¢je arba
individualiai. Kandidatui detaliai pristatoma kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procedira ir
paaiskinama, kaip parengti kandidato neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje igyty kompetencijy
jrodymy rinkinj (aplankg), kaip pasirengti vertinamajam pokalbiui ar Kitais metodais atliekamam
vertinimui.

9.3. Vertinimas. Analizuojami kandidato neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje igyty
kompetencijy jrodymai ir taikomais jvairiais vertinimo metodais nustatoma kandidato neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy ir studijy rezultaty atitiktis bei Sios atitikties apimtis.
9.4. Sprendimo priémimas (jvertinimas). Nustatoma, ar pakanka kandidato pateikty jrodymy pagrijsti jo
jgytas kompetencijas ir (arba) kurie studijy dalykai ar moduliai yra jskaitomi. Sprendimg dél
pripazjstamy kandidato kompetencijy ir (arba) jskaitomy studijy dalyky ar moduliy priima vertintojas
ar vertinimo komisija.

10. Konsultavimas ir dokumenty priémimas:

10.1. Kandidatas, pageidaujantis, kad buty vertinamos ir pripazjstamos jo kompetencijos, rastu kreipiasi
1 PSC, kur jam suteikiama informacija bei konsultacija apie dokumenty pateikimo tvarkg. Kandidatas
utpildo registracijos formg (1 priedas) ir sumoka nustatytg registracijos mokestj (uf dokumenty pri€mima
ir konsultacijas);

10.2. PSC darbuotojas informuoja kandidata apie tai, kaip paruosti kompetencijy aplanka, kokia forma
pateikti informacija apie kompetencijas, pasirengti vertinimui kitais metodais, pvz.: pokalbiu, testu ir
kt.). Teikiamos konsultacijos registruojamos nustatytoje formoje (2 priedas);

10.3. Kandidatas pateikia PSC:

10.3.1. PraSyma (3 priedas) jvertinti ir pripatinti kompetencijas pagal pasirinkta studijy

kryptj;

10.3.2. Gyvenimo apraSymga (4 priedas);

10.3.3. ISsilavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus;

10.3.4. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo Sistemoje jgyty kompetencijy jrodymus:
pazyméjimus ir pazymas, darbdavio rekomendacijas, veiklos jrodymus (13 priedas);

10.3.5. Dokumenty registracijos mokescio kvitg.

11. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje igyty kompetencijy vertinimas:

11.1. Vertintojy komisijos sudaromos rektoriaus jsakymu. Komisija susideda i§ ne maziau kaip 5
vertintojy, turinéiy reikiama kvalifikacija. Si komisija organizuoja ir vykdo vertinimo procesa.
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11.2. Vertintojy komisijos analizuoja pateikty dokumenty turinj ir parengia galimy vertinti ir pripazinti
kompetencijy sarasa (5 priedas);

11.3. Vertintojy komisijos nusprendzia, kokiais metodais bus vertinamos neformalaus suaugusiyjy
Svietimo sistemoje jgytos kompetencijos ir apie tai informuoja kandidata;

11.4. PSC vertintojy komisijos pateikty dokumenty pagrindu parengia neformalaus suaugusiyjy
Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo sutartj (6 priedas) ir skiria kompetencijy vertinimo
data;

11.5. Vertintojy komisijos vykdo neformalaus suaugusiyjy Svietimo sistemoje igyty kompetencijy
vertinimg ir dokumentavima (7-11 priedai);

11.6. Vertintojy komisija per 10 darbo dieny parengia galuting vertinimo ataskaitg (12 priedas), kurioje
pateikia iS§vadg — pripazinti arba nepripaZinti neformalaus suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgytas
kompetencijas. Pripazinimo atveju kompetencijy lygis jvertinamas pazymiu 10 baly sistemoje;

11.7. PSC supazindina kandidatg su komisijos sprendimu ir vertinimo rezultatais.

12. Neformalaus suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy prilyginimas studijy
rezultatams ir jforminimas:

12.1. Kompetencijy jskaitymas vyksta pagal studijas reglamentuojanéius LR Svietimo ir
mokslo ministro jsakymus;

12.2. Baigiamasis darbas ir (ar) baigiamasis egzaminas nejskaitomas;

12.3. Iskaitoma ne daugiau nei 75 proc. ketinamos studijuoti studijy programos apimties;

12.4. PSC parengia jskaitymo dokumentus (korteles arba studijy pazyméjimus) (14

priedas);

12.5. [skaitymo dokumentai/kortelés pateikiami tvirtinimui LSMU rektoriui;

12.6. Pagal kandidato pateikta praSyma ir patvirtintos neformalaus suaugusiyjy Svietimo
sistemoje jgyty kompetencijy jskaitymo kortelés duomenis atitinkamos programos vadovas parengia
dokumentus (individualios studijy programos, pazymos apie jskaitytus dalykus

(modulius).

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Si Tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo datos.



1 priedas

NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO SISTEMOJE [GYTU
KOMPETENCIJU VERTINIMAS

REGISTRACIJOS FORMA

\Vardas

Pavardé

Adresas

Miestas Indeksas LT-

Valstybé Tel.

El pastas Faksas

Siuo metuDirbate =
(patymeékite X) Nedirbate

ISsilavinimas

Datos

Kvalifikacija

[staigos, kurioje jgytas
1Ssilavinimas,
pavadinimas ir tipas

Darbo patirtis

Datos

Profesija ir pareigos

Pagrindinés  veiklos ir
atsakomybés

Darbovietés
pavadinimas ir adresas

Darbovietés veiklos
sritis arba tkio Saka

Studiju
programa/dalykas,
kurio akademiniy
kredity sieksite




2 priedas

KONSULTACIJU REGISTRAVIMO FORMA

Kandidatas
Data Laikas Konsultavimo | Konsultanto | Konsultanto | Kandidato
trukmé pavardé, parasas parasas
vardas




3 priedas

(vardas, pavarde)

(adresas, tel. Nr., el. pasto adresas)

LSMU Rektoriui

PRASYMAS DEL DALYVAVIMO NEFORMALAUS SUAUGUSIUJU SVIETIMO
SISTEMOJE IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIME IR PRIPATINIME

(data)

Prasau leisti dalyvauti neformalaus suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy
vertinime ir pripatinime pagal studijy krypti.

Eil.Nr. [Kompetenciju sarasas Pastabos

Kandidatas
(paraSas) (vardas, pavarde)




4 priedas

-,
=K
-4

europass]

Europass Jterpkite nuotrauka. J
Gyvenimo apraSymas Instrukcija

Asmeniné informacija
Vardas (-ai) Pavardé (-és)
Instrukcija).

Adresas(-ai)
neteikiate, paSalinkite eilute (Zr. Instrukcija)

Telefonas(-ai)

Faksas(-ai)
El. pastas(-ai)

Pilietybé
Gimimo data
Lytis

Pageidaujamas darbas ar|
profesinés veiklos sritis

Darbo patirtis

Datos

Profesija arba pareigos
Pagrindinés veiklos ir atsakomybés
Darbovietés pavadinimas ir adresas
Darbovietés veiklos sritis arba kio

Saka
Issilavinimas

Datos

Kvalifikacija

Pagrindiniai dalykai, profesiniai
gebéjimai

|staigos, kurioje jgytas iSsilavinimas,
pavadinimas ir tipas

Kvalifikacijos lygmuo pagal
nacionaling arba tarptauting
klasifikacijq|

Asmeniniai gebéjimai ir
kompetencijos

eigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilutg (tr.

. http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions)

Vardas (-ai) Pavardé (-és). Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilute (.
Gatvé, namo numeris, pasto indeksas, miestas, valstybé. Jeigu informacijos

Mobilusis
telefonas:

Jeigu informacijos neteikiate,
pasalinkite eilute (Zr. Instrukcijg).

(jeigu informacijos neteikiate,
paSalinkite eilute, Zr. Instrukcija).

Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute (Zr. Instrukcij).
Jeigu informacijos neteikiate, pa3alinkite eilute (Zr. Instrukcija).

Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute (zZr. Instrukcijg).
Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute (zr. Instrukcija).

Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute (zZr. Instrukcijg).

Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilute (zr. Instrukcija).

Atskirais jraSais pateikite informacija apie darbovietes. Pradékite nuo paskutinés. Jeigu
informacijos neteikiate, pasalinkite eilute (zr. Instrukcija).

Atskirais jraSais pateikite informacija apie darbovietes. Pradékite nuo paskutinés. Jeigu
informacijos neteikiate, paSalinkite eilute (Zr. Instrukcija)

Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute (zr. Instrukcijq).



Gimtoji kalba(-0s)

Kita kalba(-0s)
sivertinimas
Europos lygmuo*

Kalba
Kalba

Socialiniai gebéjimai ir kompetencijos

Organizaciniai gebéjimai ir
kompetencijos

Techniniai gebéjimai ir kompetencijos

Darbo kompiuteriu gebéjimai ir
kompetencijos

Meniniai gebéjimai ir kompetencijos

Kiti gebéjimai ir kompetencijos

Vairuotojo pazyméjimas(-ai)

Papildoma informacija

Priedai

Nurodykite gimtaja kalba (nurodykite antrg gimtaja kalba, jei svarbu)

Supratimas Kalbéjimas

Rasymas

Klausymas Skaitymas Bendravimas Zodziu Informacijos

pateikimas Zodziu

* Bendrigji Europos kalby metmenys

ApraSykite kompetencijas ir nurodykite, kur jas jgijote. Jeigu informacijos neteikiate,
paSalinkite eilute (Zr. Instrukcija)

ApraSykite kompetencijas ir nurodykite, kur jas jgijote. Jeigu informacijos neteikiate,
paSalinkite eilute (Zr. Instrukcija)

ApraSykite kompetencijas ir nurodykite, kur jas jgijote. Jeigu informacijos neteikiate,
paSalinkite eilute (Zr. Instrukcija)

ApraSykite kompetencijas ir nurodykite, kur jas igijote. Jeigu informacijos neteikiate,
paSalinkite eilute (Zr. Instrukcija)

ApraSykite kompetencijas ir nurodykite, kur jas igijote. Jeigu informacijos neteikiate,
paSalinkite eilute (zr. Instrukcija)

ApraSykite kompetencijas ir nurodykite, kur jas igijote. Jeigu informacijos neteikiate,
paSalinkite eilute (zr. Instrukcija)

Nurodykite, ar turite vairuotojo pazyméjima, ir jeigu taip, kokios kategorijos transporto
priemones galite vairuoti. Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute (zr.
Instrukcija).

Pateikite bet kurig informacija, kuri Jums atrodo svarbi (pavyzdZiui, kontaktiniai
asmenys, nuorodos ir pan.). Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute (Zr.
Instrukcija)

ISvardinkite priedus. Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute (Zr. Instrukcija).


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/lt

5 priedas

SIULOMU VERTINTI KOMPETENCIJU SARASAS

Kandidatas

Konsultantas

Eil.Nr. Kompetencijos Siillomi Iskaitomas IKredity sk.
vertinimo dalykas/ai ar jo
metodai dalis
Kandidatas
(parasas) (vardas, pavarde)

Konsultantas

(parasas)
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6 priedas

NEFORMALAUS SUAUGUSIUJU SVIETIMO SISTEMOJE IGYTU KOMPETENCIJU
PRIPATINIMO SIEKIANCIO KANDIDATO SUTARTIS

20 m. men. d. Nr.

Lietuvos sveikatos moksly universitetas (toliau — LSMU), atstovaujama rektoriaus prof. Remigijaus
Talitino, ir

vardas, pavardé, asmens kodas

p

toliau — Kandidatas), vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos teisés aktais, sudaro $ia sutartj:
p 9 1

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si sutartis sudaroma Kandidato neformaliojo suaugusiyjy §vietimo sistemoje jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripatinimo laikotarpiui, nustato sglygas ir tvarka bei jmoky dydj.

2. Kandidatas gali siekti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy
vertinimo ir pripatinimo pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijoje registruotos ir
LSMU veikiancios studijy krypties/programos modulius.

3. Imoky dydj nustato LSMU.

II.LSMU [SIPAREIGOJIMAI

4, LSMU jsipareigoja:
4.1. sudaryti Kandidatui sglygas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy
vertinimui ir pripatinimui pagal pasirinktg studijy krypti/programa;
4.2. uttikrinti vertinimo ir pripatinimo proceso objektyvuma ir neSaliskuma;
4.3. Kandidatui, po vertinimo pageidaujanc¢iam studijuoti LSMU studijy kryptyje/programoje, utskaityti
atitinkamus modulius arba jy dalj pagal nustatytg tvarka, remiantis vertintojy/eksperty iSvadomis;
4.4. Kandidatui, po vertinimo nepageidaujan¢iam studijuoti LSMU studijy kryptyje/programoje, iSduoti
patymejima, patvirtinant] pripagintas kompetencijas ir jy prilyginimg studijy dalyky rezultatams.

1. KANDIDATO ISIPAREIGOJIMAI

5. Kandidatas jsipareigoja:
5.1. laikytis LSMU Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje igyty kompetencijy vertinimo ir
pripatinimo tvarkos;
5.2. laiku mokeéti LSMU nustatytas jmokas, tai latkoma viena 1§ esminiy sutarties salygy;
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5.3. vykdyti kitus LSMU vidaus tvarkg reglamentuojan¢iuose dokumentuose nustatytus
isipareigojimus.

V. MOKEJIMAS UT VERTINIMA IR PRIPATINIMA

6. Imoky dydis nustatomas pagal vertinamy kredity skaiciy ir sutarties sudarymo metu
galiojantj studijy programy vertinamo kredito jkainj.

7. Imokos turi buti sumokamos prie§ pradedant Kandidato vertinimg j LSMU nurodyta
saskaita banke, o kvitas arba jo kopija turi buti pateikiamas Podiplominiy studijy centro
darbuotojams.

8. Nustatytu laiku nesumokéjus jmokos, $i sutartis gali bati nutraukiama.

9. Nutraukus sutartj, sumokétos jmokos negratinamos.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais. Vienas egzempliorius atitenka Kandidatui,
kitas yra saugomas LSMU, asmens byloje.

11. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos.
12. Sutartis gali biiti nutraukiama, jei Kandidatas:

12.1. grubiai pateidfia LSMU Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy
vertinimo ir pripaginimo tvarkg bei kituose LSMU reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas

taisykles;
12.2. nevykdo Sios sutarties reikalavimy;
12.3. nesumoka nustatyty jmoky.

13. Sutartis pasibaigia:

14.1.pasibaigus vertinimo ir kompetencijy jskaitymy procediiroms ir uf jas pilnai atsiskaicius;
14.2. nutraukus ja anksc¢iau laiko dél 13 punkte numatyty prietasciy.
15. Salygos, kuriy nenustato §i sutartis, nustatytos kitais LSMU studijy dokumentais.
16. Tarp Saliy kile gincais sprendtiami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

VI. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI
Lietuvos sveikatos moksly universitetas Kandidatas

Rektorius

Prof. Remigijus Talitinas Vardas, pavarde
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7 priedas

STEBEJIMO FORMA

Kandidatas

Vertintojas/Ekspertas

Data

Vertinama kompetencija

Veiklos aprasymas

ivados

Kandidatas

(parasas)

Vertintojas/ekspertas

(parasas)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavarde)
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8 priedas

POKALBIO PROTOKOLO FORMA

Kandidatas

Vertintojas/Ekspertas

Vertintojas/Ekspertas

Vertintojas/Ekspertas

Vertintojas/Ekspertas

Data

Profesinio pokalbio temos

ISvados

Klausimai

ISvados
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Galutiné iSvada:

Kandidatas

(parasas)

Vertintojas/ekspertas

Vertintojas/ekspertas

Vertintojas/ekspertas

Vertintojas/ekspertas

(vardas, pavarde)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavarde)
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9 priedas

TESTAVIMO REZULTATAI IR ISVADOS

Kandidatas

Vertintojas/Ekspertas
Vertintojas/Ekspertas
Vertintojas/Ekspertas
Vertintojas/Ekspertas

Data

Vertinama kompetencija

\ertinimo rezultatai

Galutinés testavimo iSvados:

Kandidatas

(parasas)

Vertintojas/ekspertas

Vertintojas/ekspertas

Vertintojas/ekspertas

Vertintojas/ekspertas

(vardas, pavarde¢)

(parasas)

(vardas, pavarde)

(parasas)

(vardas, pavarde)

(parasas)

(vardas, pavarde)

(parasas)

(vardas, pavarde)
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10 priedas
KOMPETENCIJU APLANKO IVERTINIMO FORMA

Kandidatas

Vertintojas/Ekspertas

Vertintojas/Ekspertas

Vertintojas/Ekspertas

Vertintojas/Ekspertas

Data

Dokumentai/jrodymai Kompetencija Vertinimo iSvada

Galutinés testavimo iSvados:

Kandidatas

(parasas) (vardas, pavarde¢)

Vertintojas/ekspertas
(parasas) (vardas, pavarde)

Vertintojas/ekspertas
(parasas) (vardas, pavarde)

Vertintojas/ekspertas
(parasas) (vardas, pavarde)



11 priedas

VEIKLOS LIUDININKU PARODYMU FORMA

Kandidatas

Liudininkas (vardas, pavardé, organizacija)

Vertintojas/Ekspertas

Data

Veiklos apraSymas Ifvada

Kandidatas

(parasas) (vardas, pavarde)

Vertintojas/ekspertas
(parasas) (vardas, pavarde)

Liudininkas

(parasas) (vardas, pavarde)
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12 priedas
GALUTINE ATASKAITA

Kandidatas

Vertintojas/Ekspertas

Vertintojas/Ekspertas

Vertintojas/Ekspertas

Vertintojas/Ekspertas
Data

Kompetencija (tinios, Taikyti vertinimo
gebéjimai, jgudtiai) metodai

\ertinimo rezultatai [Vertinimo iSvada

1.

WIN PN =W N =W N W)=

Galutinis vertintojy/eksperty komisijos sprendimas:

Kandidatas
(parasas)

(vardas, pavarde)

Vertintojas/ekspertas

(vardas, pavarde)

(vardas, pavarde)

(parasas)
Vertintojas/ekspertas

(parasas)
Vertintojas/ekspertas

(parasas)

(vardas, pavarde)
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13 priedas
KANDIDATO VEIKLOS IRODYMAI

Veiklos jrodymais gali biti:
- kandidato parengty dokumenty kopijos, pvz., laiSkai, ataskaitos, atmintinés;
- darbdavio vertinimai bei rekomendacijos;
- padékos, apdovanojimo rastai;
- dalyvavimg profesiniuose konkursuose patvirtinantys dokumentai.
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14 priedas

(vardas, pavardé¢, parasas, data)

(Vardas, pavarde)

(Studijy krypties pavadinimas/asmens kodas, jei nestudijuojama LSMU)

Kompetencijy jvertinimo ir dalyky jskaitymo kortelé

Iskaitomas studijy
dalykas

Kreditai

[vertinimas

Vertintojai

Vardas, pavardé

Parasas
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15 priedas

NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO SISTEMOJE IGYTU KOMPETENCIJU
VERTINIMO IR PRIPATINIMO IR STUDIJU REZULTATU ISKAITYMO PATYMEJIMAS

(data)

Patymima, kad
(vardas, pavarde, asmens kodas)

m. meén. d. buvo pripatintos Sios neformaliu badu jgytos
kompetencijos:

1.
2.
3.

ir kompetencijos prilyginamos $iy dalyky studijy rezultatams:

EilLNr.  |Dalyko pavadinimas IKredity skai¢ius [Patymys \Vertinimo formos
Rektorius prof. Remigijus Talitinas
AV.
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