PATVIRTINTA
Lietuvos sveikatos moksly universiteto senato
2024 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 176-03

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO NEFORMALIUOJU IR
SAVISVIETOS BUDU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO
TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) neformaliuoju ir savi§vietos
budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja
neformaliuoju ir saviSvietos biidy jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo organizavima bei
proceduras.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos
Respublikos svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio
mokymosi jstatymu, Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél neformaliuoju
ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy, susijusiy su aukStuoju mokslu, vertinimo ir pripazinimo
aukstosiose mokyklose bendryjy principy patvirtinimo*.

3. Neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy vertinimas ir pripazinimas, kai
siekiama nustatyti ir pripazinti kompetencijy atitiktj profesinés kvalifikacijos tobulinimo programy /
kursy rezultatams, vykdomas vadovaujantis Profesinés kvalifikacijos tobulinimo Lietuvos sveikatos
moksly universitete reglamentu.

4. Si Tvarka netaikoma baigiamojo darbo ir (arba) baigiamojo egzamino rezultaty jskaitymui.

5. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

Kandidatas — Universiteto studentas, klausytojas ar Universitete nestudijuojantis asmuo, turintis
ne zemesnj nei vidurinj iSsilavinimg ir ketinantis dalyvauti vertinimo procediiroje dél jo
neformaliuoju ir savisSvietos jgyty kompetencijy jvertinimo ir pripaZinimo.

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty Ziniy, jgudziy, mokéjimy,
vertybiniy nuostaty visuma.

Kompetenciju aplankas — kandidato sudarytas, savianalize paremtas pagrindzianciy jrodymy
rinkinys apie darbing jo patirtj, neformaliuoju ir saviSvietos biidu buidais jgytas Zinias, jgudZzius,
mokéjimus, vertybines nuostatas.

Kompetencijy pripaZinimas — asmens neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy
patvirtinimas akademine pazyma (jei asmuo néra Universiteto studentas) ir (arba) studijy dalyko
(modulio) jskaitymu (jei asmuo yra Universiteto studentas).

Kompetenciju vertinimas — procesas, kurio metu renkama, analizuojama, sisteminama
objektyvi informacija (faktai) apie kandidato neformaliuoju ir savisvietos biidu jgytas kompetencijas
bei nustatoma kompetencijy atitiktis studijy rezultatams.

Konsultantas — fakulteto arba Podiplominiy studijy centro dekano paskirtas darbuotojas,
konsultuojantis kandidata, kaip pasirengti neformaliuoju ir savisvietos budu jgyty kompetencijy
vertinimui.

Neformalusis $vietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos



tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, i$skyrus formaliojo Svietimo programas.

Savi§vieta — savarankiSkas mokymasis, kuris remiasi asmens i§ jvairiy Saltiniy gaunamomis
Ziniomis ir praktine jo patirtimi.

Vertintojas — fakulteto arba Podiplominiy studijy centro dekano potvarkiu j vertinimo komisijg
paskirtas darbuotojas, vertinantis kandidato neformaliuoju ir savi§vietos buidu jgytas kompetencijas
ir nustatantis jy atitiktj atitinkamoje studijy programoje numatytiems studijy rezultatams.

6. Kitos Tvarkoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Tvarkos 1 punkte
1Svardytuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
NEFORMALIUOJU IR SAVIgVIE:l"OS BUDU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO
IR PRIPAZINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Kandidatas gali siekti, kad buty jvertintos jo kompetencijos, jgytos neformaliuoju ir
savi$vietos budu:

7.1. profesinéje (darbinéje) veikloje;

7.2. savanoriSkame, bendruomenei naudingame darbe;

7.3. stazuociy, kursy, seminary, projekty ir kity kvalifikacijos tobulinimo renginiy metu;

7.4. mokantis savarankiskai;

7.5. kitoje veikloje, susijusioje su kompetencijomis, kuriy vertinimo ir pripazinimo Kandidatas

siekia.

8. Dél neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy jvertinimo gali kreiptis:

8.1. Universiteto studentai ir klausytojai;

8.2.Universitete nestudijuojantys asmenys, turintys ne zemesnj nei vidurinj iSsilavinimg
(netaikoma, kai siekiama nustatyti kompetencijy atitiktj rezidentiiros studijy programos studijy
rezultatams).

9. Neformaliuoju ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimas ir pripazinimas vykdomas
du kartus per metus, birzelio ir (arba) sausio mén. Kandidatai reikalingus dokumentus atitinkamai
turi pateikti iki geguzés 31 d. arba gruodzio 31 d.

10. Neformaliuoju ir savisvietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo procesg
koordinuoja Studijy centras, kai siekiama pripazinti ir nustatyti kompetencijy atitiktj ikidiplominiy
studijy programos studijy rezultatams, arba Podiplominiy studijy centras, kai siekiama pripazinti ir
nustatyti kompetencijy atitiktj rezidenttros studijy programos studijy rezultatams ar podiplominiy
profesinés kvalifikacijos tobulinimo programy / kursy rezultatams.

11. Neformaliuoju ir saviSvietos buidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo etapai:

11.1. Informavimas ir dokumenty priémimas. Jj vykdo Studijy centras arba
Podiplominiy studijy centras. Siame etape:

11.1.1. Kandidatas jo pasirinktu biidu (el. pastu, telefonu, tiesiogiai ar kt.) supazindinamas su
vertinimo ir pripazinimo organizavimo procesu, informuojamas apie kompetencijy aplanko ir kity
reikalingy dokumenty, galin¢iy jrodyti jo jgytas kompetencijas, parengima;

11.1.2. Kandidatas, Kketinantis dalyvauti neformaliuoju ir savi§vietos bidu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiroje, pateikia PraSyma dél neformaliuoju ir
savi§vietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo (1 priedas) fakulteto arba
Podiplominiy studijy centro dekanui kartu su $iais dokumentais:

11.1.2.1. gyvenimo apraSymu (Europass CV forma);



11.1.2.2. issilavinimg patvirtinanc¢iais dokumentais;

11.1.2.3. kompetencijy aplanku;

11.1.2.4. dokumenty registracijos ir praSymo nagriné&jimo mokescio Kvito kopija / iSrasu.

11.2. Konsultavimas. Siame etape:

11.2.1. Fakulteto arba Podiplominiy studijy centro dekano paskirtas Konsultantas perzitri
pateiktus dokumentus, jvertina praSymo tinkamuma ir, derindamas su atitinkamo dalyko (modulio)
déstytoju, nustato praSyme jvardyty kompetencijy atitiktj studijy programos studijy dalyko
(modulio) rezultatams.

11.2.2. Konsultantas ne véliau kaip per 5 darbo dienas informuoja Kandidatg apie praSymo
tinkamuma ir tolesne proceduros eigg.

11.2.3. Kandidatui apsisprendus dalyvauti neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiroje, pasiraSoma Universiteto ir Kandidato,
siekian¢io neformaliuoju ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo, sutartis (2
priedas).

11.2.4.  Kandidatui suteikiama galimybé konsultuotis (iki 2 akademiniy valandy) su
Konsultantu dél pasirengimo vertinimo procediirai. Konsultacijos registruojamos Konsultacijy
registravimo formoje (3 priedas).

11.3. Vertinimas ir sprendimo priémimas (jvertinimas). Siame etape:

11.3.1. Fakulteto arba Podiplominiy studijy centro dekano potvarkiu sudaroma vertinimo
komisija (toliau — Komisija) Kandidato jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediirai
vykdyti. Komisijg sudaro ne maziau kaip 3 vertintojai. Vertinimo komisijoje turi bati Sie asmenys:
dalyko (modulio) déstytojas, studijy programos komiteto (arba atitinkamos rezidentiiros studijy
programos komisijos) narys, prodekanas ir (arba) kiti atitinkamos studijy srities ekspertai.

11.3.2. Komisija per 10 darbo dieny perzitri Kandidato pateikty dokumenty turinj, parengia
Sitlomy vertinti kompetencijy sarasa (4 priedas), nusprendzia, kokiais metodais (5 priedas) bus
vertinamos jgytos kompetencijos, ir apie tai informuoja Kandidata.

11.3.3.  Asmens jgytos kompetencijos vertinamos derinant jvairius vertinimo metodus:
pokalbj, kompetencijy aplanka, testavima, veiklos vertinimg darbo vietoje, objektyvy struktiiruota
klinikinj egzaming (OSKE) ar jo elementus, steb¢jima, savianalize ir kt. Kiekvienai kompetencijai
vertinti turi biiti naudojami ne maziau kaip 3 vertinimo metodai.

11.3.4.  Kompetencijy vertinimas vykdomas su Kandidatu suderintu laiku. Jei Kandidatas be
pateisinamos priezasties nedalyvauja vertinimo procediiroje, kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
procediira nutraukiama. Kandidatas, norintis pakartotinai dalyvauti neformaliuoju ir savisvietos
budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiroje, turi teikti naujg praSyma dél jo jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo.

11.3.5.  Komisijos priimtas sprendimas dél Kandidato kompetencijy pripazinimo ir studijy
dalyko (modulio) jskaitymo yra fiksuojamas posédzio protokole.

11.3.6.  Po kompetencijy vertinimo Komisija per 10 darbo dieny parengia Galuting ataskaitg
(6 priedas), kurioje pateikiama iSvada, — pripazinti arba nepripazinti Kandidato neformaliuoju ir
savisSvietos biidu jgytas kompetencijas. Pripazinimo atveju kompetencijy lygis jvertinamas pazymiu
pagal 10 baly sistema.

11.3.7. Komisija per 2 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos supazindina Kandidata
su Komisijos sprendimu ir vertinimo rezultatais.

11.3.8.  Kandidato kompetencijos formalizuojamos iSduodant jam Studijy centro arba



Podiplominiy studijy centro vadovo pasiraS8yta Neformaliuoju ir savisvietos btdu jgyty
kompetencijy vertinimo, pripazinimo ir studijy rezultaty jskaitymo pazyma (7 priedas) ir (arba)
iskaitant jgytas kompetencijas studijy rezultaty iskaitymo korteléje LSMUSIS, vadovaujantis
Universiteto studijy reglamentu.

12. Gali bati jskaitoma ne daugiau nei 50 proc. studijy programos apimties (ikidiplominiy
studijy atveju) ir ne daugiau nei 25 proc. rezidentiiros studijy programos apimties.

13. UZ neformaliuoju ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazZinimg yra
imamas Universiteto tarybos nustatytas mokestis, kurj sudaro:

13.1. registracijos jmoka neformaliuoju ir savisvietos btidu jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo procediirai atlikti (uz dokumenty registracija ir praSymo nagrinéjimg). Universiteto
studentai nuo $ios jmokos atleidziami,

13.2. jmoka uz neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo procediira. Jmokos dydis priklauso nuo Universiteto tarybos sprendimu patvirtintos
einamyjy mety norminés atitinkamos studijy programos kainos mokant uz vieng studijy dalyko
(modulio) kredita 0,7 dydZzio mokest;.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Kandidatui nesutinkant su Komisijos sprendimu dél jgyty kompetencijy jvertinimo ir
pripazinimo, jis turi teis¢ per 5 darbo dienas nuo atsakymo gavimo dienos, pateikti apeliacija
atitinkamos kuruojamos srities prorektoriui (prorektoriui studijoms arba prorektoriui Klinikinei
medicinai).

15. Apeliacijai nagrinéti rektoriaus jsakymu sudaroma apeliaciné komisija, susidedanti ne
maziau kaip i§ 5 nariy: studijy programos komiteto pirmininko (arba atitinkamos rezidentiiros
studijy programos komisijos) ir atitinkamos studijy srities eksperty.

16. Apeliaciné komisija gauta skundg per 10 darbo dieny iSnagrinéja ir pateikia rastiSka
atsakyma apeliacijg pateikusiam asmeniui per 2 darbo dienas nuo sprendimo priémimo.

17. Duomeny subjekty teisiy, nustatyty Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES)
2016/679 2016 m. balandzio 27 d. d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del
laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), jgyvendinimo tvarka yra reglamentuota Duomeny subjekty teisiy
jgyvendinimo Lietuvos sveikatos moksly universitete taisyklése, patvirtintose Lietuvos sveikatos
moksly universiteto rektoriaus 2021 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. 2021-V-0195 ,,Dé¢l Duomeny
subjekty teisiy jgyvendinimo Lietuvos sveikatos moksly universitete taisykliy patvirtinimo*.

18. Kandidato asmens duomenys tvarkomi Kandidato neformaliuoju ir savisvietos budu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo proceso administravimo ir apeliacijy nagringjimo tikslais.

19. Dokumentai, susij¢, su Kandidato neformaliuoju ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy
vertinimu ir pripazinimu, saugomi vadovaujantis patvirtintu Universiteto dokumentacijos planu.

20. Si Tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo datos.



1 priedas

(vardas, pavarde)

(adresas, telefono Nr., el. pasto adresas)

dekanui
(fakultetas / podiplominiy studijy centras)

PRASYMAS DEL NEFORMALIUOJU IR SAVISIETOS BUDU JGYTU
KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO

(data)

Prasau jvertinti ir pripazinti mano neformaliuoju ir savisvietos biidu jgytas kompetencijas pagal
studijy programa.

(studijy programos pavadinimas)

Eil. Nr. | Kompetencija (zinios, jgiidziai, mokéjimai, Pastabos
vertybinés nuostatos)

(vardas, pavardé) (parasas)



2 priedas
LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO IR KANDIDATO, SIEKIANCIO
NEFORMALIUOJU IR SAVISVIETOS BUDU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO IR
PRIPAZINIMO, SUTARTIS Nr.

Lietuvos sveikatos moksly universitetas (toliau - Universitetas), atstovaujamas
................................................................................ LIl e e (VAPDAS, pAVarde)
(@ Ko e ) (toliau — Kandidatas), kiekviena atskirai vadinamos Salimi, kartu vadinami Salimis,

vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos teisés aktais bei Universiteto neformaliuoju ir saviSvietos biudu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo tvarka, sudaro $ig sutartj:

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartis nustato Kandidato neformaliuoju ir savi§vietos badu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediros
salygas, tvarka ir kaing.

2. Kandidatas moka Universiteto neformaliuoju ir savisvietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkoje
nustatytg kaing, jtvirtinama sutartyje. Jos dydis Saliy susitarimu néra kei¢iamas.

3. Kandidatas siekia neformaliuoju ir savisvietos buidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo pagal LR $vietimo,

mokslo ir sporto ministerijos studijy programy registre registruotos ir LSMU vykdomos ..........c.ccceeennnne. studijy
programos dalykus (modulius):

Eil. | Dalyko / Studijy dalyko / modulio Kredity Vieno kredito Dalyko /

Nr. | modulio pavadinimas skaiéius kaina, Eur modulio kaina,

kodas Eur
1
2
I8 viso:

4. Si sutartis yra mokéjimo uz Kandidato neformaliuoju ir savi§vietos biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
procediira pagrindas.

II. UNIVERSITETO ISIPAREIGOJIMAI

5. Universitetas jsipareigoja:

5.1. Sudaryti Kandidatui salygas neformaliuoju ir savisvietos biidu jgytoms kompetencijoms vertinti ir pripazinti pagal
pasirinkta studijy programa;

5.2. uztikrinti vertinimo ir pripazinimo proceso objektyvumag ir nesaliskuma;

5.3. Kandidatui, po vertinimo pageidaujanc¢iam studijuoti LSMU studijy programoje, jskaityti atitinkamus studijy
programos dalykus (modulius) arba jy dalj pagal nustatytg tvarka, remiantis vertintojy i§vadomis;

5.4. Kandidatui, po vertinimo nepageidaujanc¢iam studijuoti LSMU studijy programoje, iSduoti pazyma, patvirtinancia jo
pripazintas kompetencijas ir jy prilyginima studijy dalyky (moduliy) rezultatams;

5.5. Kandidato asmens duomenis tvarkyti pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 2016 m.
balandzio 27 d. dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty reikalavimus Kandidato neformaliuoju ir savi§vietos bidu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo proceso administravimo tikslu;

5.6. uztikrinti, kad Kandidato pateikti asmens duomenys nebus atskleidziami ir (arba) perduodami trec¢iosioms Salims be
rastisko iSankstinio Kandidato sutikimo, iSskyrus Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytus atvejus;

5.7. vykdyti kitus jsipareigojimus, nustatytus Universiteto statute ir Kkituose Universiteto vidaus tvarka
reglamentuojanciuose aktuose.

II1. KANDIDATO JSIPAREIGOJIMAI

6. Kandidatas jsipareigoja:
6.1. Laikytis akademinés drausmés, vidaus tvarkos taisykliy.
6.2. Mokéti nustatyta kaing uz neformaliuoju ir savi$vietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo procedira.



6.3. Teikti Universitetui tik tikrove atitinkancius, tapacius duomenis, teisinga informacija ir dokumentus, btinus Siai
Sutarciai sudaryti ir tinkamai jai vykdyti

6.4. Pasikeitus gyvenamajai vietai ir (arba) kitai kontaktinei informacijai, nedelsiant apie tai pranesti Universitetui.

6.5. Vykdyti kitus jsipareigojimus, nustatytus Universiteto statute ir kituose Universiteto vidaus tvarka
reglamentuojanciuose aktuose.

IV. MOKEJIMAS UZ NEFORMALIUOJU IR SAVISVIETOS BUDU JGYTY KOMPETENCIJU
VERTINIMO IR PRIPAZINIMO PROCEDURA

7. Kandidatas uz neformaliuoju ir savi§vietos buidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediarg moka $ios
sutarties 3 punkte nurodyta kaing.

8. Mokestis i Universiteto nurodyta saskaita banke turi biiti sumokamas per 10 darbo dieny nuo sutarties pasiraSymo.
Mokéjimo dokumento kopija / iSraSas turi buti pateikiamas fakulteto dekanatui arba Podiplominiy studijy centrui.
Nustatytu laiku nesumokéjus uz neformaliuoju ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
procediira, rektoriaus sprendimu §i sutartis gali biiti vienaSaliskai nutraukta.

9. Neatlikus mokéjimo nustatytais terminais, Universitetas turi teisg, be oficialaus jspéjimo ir nesumazindamas kity savo
teisiy gynimo biuidy, pradéti skaiéiuoti 0,02 proc. (dviejy Simtyjy procento) dydzio delspinigius nuo laiku nesumokétos
sumos uz kiekvieng uzdelsta diena.

10. Nutraukus sutartj, sumokéta jmoka negraZinama.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais. Vienas egzempliorius atitenka Kandidatui, kitas saugomas Universitete.

14. Sutartis jsigalioja nuo tos dienos, kai ja pasiraSo abi Salys.

15. Salis turi teise, informavusi kita Salj prie§ 14 kalendoriniy dieny, nutraukti $ig sutartj.

16. Sutartis vienaSaliS$kai,, nesikreipiant j teismg, gali buti nutraukta dél esminio jos pazeidimo ijskaitant, bet
neapsiribojant Siais atvejais:

16.1. dél siurkstaus Mokslo ir studijy jstatymo, Statuto, Etikos kodekso, Studijy reglamento, kity teisés akty pazeidimo;
16.2. dél esminio Sutarties pazeidimo, Mokes¢io uz neformaliuoju ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo procediirg mokéjimo vélavimas daugiau nei 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny;

16.3. jeigu Kandidatas pateiké tikrovés neatitinkanéius arba klaidinan¢ius duomenis, informacija ar dokumentus, dél
kuriy 8i Sutartis negaléjo biti sudaryta, vykdoma ar jvykdyta.

17. Sutarties pakeitimas arba nutraukimas neatleidzia Kandidato nuo Sutarties pagrindu kylanéiy finansiniy ir kitokiy
jsipareigojimy Universitetui jvykdymo. Kandidatui atsisakius vykdyti finansinius jsipareigojimus, Universitetas turi
teise Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka juos iSieSkoti per teismg arba per treciuosius asmenis (kuriems
gali perduoti turimus asmens duomenis), kartu su visomis kitomis su i$ieSkojimu susijusiomis i§laidomis.

18. Sutartis pasibaigia atlikus Kandidato neformaliuoju ir savisvietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
procedirg ir iSdavus tai patvirtinantj dokumenta.

19. Kandidatas, iSskyrus Universitete studijuojan¢iuosius, negali pretenduoti j socialines, ekonomines lengvatas,
socialing parama, kurig numato LR teisés aktai studentams.

20. Sutartis gali buiti kei¢iama rasSytiniu abiejy Saliy susitarimu, kuris tampa neatskiriama §ios Sutarties dalimi.

21. Tarp Saliy kile gincai sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka Kauno miesto teisme.

22. Visi Sutartyje nereglamentuoti klausimai spendziami remiantis Universiteto vidaus teisés aktais bei LR teisés aktais.

gALIU REKVIZITAI

Viesoji istaiga Lietuvos sveikatos moksly universitetas
A. Mickeviciaus g. 9, LT-44307 Kaunas, kodas 302536989
tel. (8 37) 327201

Kandidatas

(vardas, pavarde, adresas, tel. Nr., el. pasto adresas)

SALIU PARASAI



KONSULTACIJU REGISTRAVIMAS

Kandidatas

3 priedas

Data

Laikas

Konsultacijos
trukme

Konsultanto vardas,
pavardé

Konsultanto
parasas

Kandidato
parasas




4 priedas

SIULOMU VERTINTI KOMPETENCIJU SARASAS

Kandidatas

\ertintojas

\ertintojas

\ertintojas

Data
Eil. Nr. | Kompetencijos Sitlomi Iskaitomas Kredity skaicius
vertinimo dalykas arba jo
metodai dalis
Kandidatas
(parasas) (vardas, pavardé)
\ertintojas
(parasas) (vardas, pavardé)
\ertintojas
(parasas) (vardas, pavardé)

\ertintojas

(parasas)

(vardas, pavardé)



5 priedas
VERTINIMO METODU APRASAI IR NAUDOJAMOS FORMOS

Atvejo analizé — tai apraSytas jvykis, situacija, aplinkybés ir jy nagrinéjimas, kai iSskiriamos
esminés detalés, pateikiami sprendimai. Sis metodas padeda pasikeisti idéjomis apie sprendimus,
susijusius su darbo atlikimu, leidzia modeliuoti jvairias galimas elgesio ir sprendimy situacijas ir
atskleidzia vertybinius pasirinkimus. Metodas padeda jvertinti keletg kandidato kompetencijy
(gebéjimg atlikti informacijos analize ir sintezg, gebéjimg generuoti naujas idéjas, komandinio
darbo gebé¢jimus, bendravimo jgudzius, vertybines nuostatas ir kt.).

Kompetenciju aplankas — kandidato jgytas kompetencijas pagrindzianciy jrodymy visuma,
kurig sudaro kandidato gyvenimo apraSymas bei dokumentai ir (arba) darbo pavyzdziai,
suteikiantys galimybe objektyviai ir visapusiSkai jvertinti kandidato jgytas kompetencijas ir
priimti sprendima dél studijy dalyko (modulio) jskaitymo.
Veiklos / kompetencijy jrodymai gali buti:

- kandidato parengty dokumenty kopijos, pvz., laiskai, ataskaitos, parengtos atmintinés;

- darbdavio vertinimai bei rekomendacijos;

- filmuota medziaga;

- padékos, apdovanojimo rastai;

- dalyvavimg kompetencijy tobulinimo renginiuose patvirtinantys dokumentai,

- kita.

Objektyvus struktiiruotas klinikinis egzaminas (OSKE, angl. Objective structured clinical
examination) — kompetencijy vertinimo metodas, kurio metu kandidatas, spr¢gsdamas pateiktas
Klinikines situacijas ir uzduotis, pademonstruoja profesinio pasirengimo lygj, savarankiskuma,
gebéjima taikyti specialybés ir tarpdalykines zinias, praktinius mokéjimus ir jgtidzius, reikalingus
tam tikros srities specialisto (pavyzdziui, veterinarijos gydytojo, akuserio-ginekologo ir kt.)
kvalifikacijai jgyti. OSKE sudaro uzduotys, pateikiamos kiekvienai jy skirtose atskirose tam
tikrose atlikimo vietose — stotelése.

Pokalbis — kompetencijy vertinimo metodas, kada bendraujant galima gauti informacijos apie
jvairius mokymosi aspektus, tiesiogiai nematomus veiklos motyvus, iSgyvenimus, subjektyvy
poziirj j profesinés veiklos ir /arba gyvenimo reiskinius ir kt. Sio metodo esmé — naudojant
klausingjimo technika ir dialogo kiirimo jguidzius atskleisti kandidato kompetencijy jrodymus.

Testavimas — tai kompetencijy vertinimo metodas, kurio metu kandidatas rastu arba zodziu
atsako j uzduotus klausimus. Testas yra pagal nustatytas taisykles parengtas klausimy ir (arba)
uzduoc¢iy rinkinys, skirtas vertinti, matuoti asmens zinias ar gebéjimus, atpazinti vertybines
nuostatas.

Stebéjimas — kompetencijy vertinimo metodas, taikomas kandidato pokalbio ir asmens
praktiniy jgtidziy demonstravimo metu, siekiant papildyti turima informacija.

Savianalizé ir refleksija

Savianalizé — savo mokymosi, profesinés, visuomeninés veiklos analizé, kurig atliekant
savarankiskai arba padedant konsultantui ar vertintojui, stengiamasi gauti ziniy apie save ir savo
kompetencijas.

Refleksija — tai savo veiklos apmastymo ir jsisgmoninimo procesas. Refleksijos (apmagstymy)
rezultatas gali biiti nauji gebéjimai, naujos Zinios, naujas supratimas. Siy naujy dalyky derinimas




su jau turimu suvokimu, gebéjimais bei nuostatomis lemia aukstesnés kokybés veikla.

Vertinant neformaliuoju ir savi§vietos budu jgytas kompetencijas, refleksija ir savianalizé
dazniausiai taikomos rengiant kompetencijy aplanka ir pokalbio metu. Stebédamas profesinés
veiklos gebéjimy demonstravimg darbo vietoje, vertintojas taip pat gali skatinti kandidatg
apmastyti savo mokymosi, veiklos pazangg, skatinti iSanalizuoti savo klaidas ar Kitus mokymaosi,
profesiniy problemy sprendimo biidus.

Veiklos vertinimas darbo vietoje arba simuliacinéje aplinkoje — praktinis testavimas darbo
vietoje arba vertinima vykdancioje institucijoje, kurioje sukurta darbo vietai artima aplinka,
siekiant nustatyti, ar kandidatas turi pasirinktai profesijai reikalingy kompetencijy, kurias siekia
pripazinti.

Galimi ir Kiti vertinimo metodai, kurie vertintojams leisty geriausiai jvertinti kandidato turimas
kompetencijas.




Kandidatas

STEBEJIMO ATASKAITA

\ertintojas

\ertintojas

\ertintojas

Data

Vertinama kompetencija

Veiklos aprasymas

ISvados

Kandidatas

\ertintojas

(parasas)

\ertintojas

(parasas)

\ertintojas

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)




Kandidatas

POKALBIO PROTOKOLAS

\ertintojas

\ertintojas

\ertintojas

Data

Pokalbio temos

ISvados

Klausimai

ISvados

Galutiné iSvada:

Kandidatas

\ertintojas

\ertintojas

\ertintojas

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)




Kandidatas

TESTAVIMO REZULTATALI IR ISVADOS

\ertintojas

\ertintojas

\ertintojas

Data

Vertinama kompetencija

Vertinimo rezultatai

Galutiné testavimo iSvada:

Kandidatas

\ertintojas

(parasas)

(vardas, pavardeé)

\ertintojas

(parasas)

(vardas, pavardé)

\ertintojas

(parasas)

(vardas, pavardé)

(parasas)

(vardas, pavardeé)




Kandidatas

KOMPETENCIJU APLANKO VERTINIMAS

\ertintojas

\ertintojas

\ertintojas

Data

Dokumentai / jrodymai

Kompetencija

Vertinimo iSvada

Galutiné iSvada:

Kandidatas

\ertintojas

(parasas)

\ertintojas

(paraSas)

\ertintojas

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)




Kandidatas

6 priedas

GALUTINE ATASKAITA

\ertintojas

\ertintojas

\ertintojas

Data

Kompetencija
(zinios, gebéjimai,
jgudziai, vertybinés
nuostatos)

Taikyti vertinimo
metodai

Vertinimo rezultatai | Vertinimo iSvada

1.

Galutinis vertintojy komisijos sprendimas:

Kandidatas

\ertintojas

\ertintojas

\ertintojas

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)




Pazymima, kad

neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgytos kompetencijos atitinka

7 priedas

NEFORMALIUOJU IR SAVISIETOS BUDU JGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO,
PRIPAZINIMO IR STUDIJU REZULTATU JSKAITYMO PAZYMA

(data)

dalyko (modulio) studijy rezultatus:

(vardas, pavardé, asmens kodas)

(studijy programos pavadinimas)

Eil. Dalyko (modulio) Iskaitomi dalyko | Jskaitomy Pazymys
nr. pavadinimas ir kredity (modulio) studijy | kredity
skaiius rezultatai skaidius
Studijy centro vadovas /
Podiplominiy studijy centro dekanas (parasas) (vardas, pavardé)



