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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
MEDICININES SIMULIACIJOS CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto Medicininés simuliacijos centro nuostatai
(toliau — Nuostatai) nustato detaliy Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau —
Universitetas) Medicinos akademijos Medicinos fakulteto (toliau — F akultetas) Medicininés
simuliacijos centro (toliau — Centras) veiklos tikslus, funkcijas, teises ir pareigas bei darbo
organizavimo tvarka.

2. Sie Nuostatai priimti vadovaujantis Siais teisés aktais:

2.1.  Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (toliau — Mokslo ir studijy
istatymas);

2.2. Lietuvos sveikatos moksly universiteto statutu (toliau — Universiteto statutas).

& Centras yra Medicinos fakulteto padalinys Universitete ir Universiteto ligoninéje (ar
kitoje ligoninéje, atlickancioje Universiteto klinikinés bazés funkcijas) vykdantis studijy
programas ir atliekantis mokslinius tyrimus.

4. Centro oficialus pavadinimas lietuviy kalba — Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Medicinos akademijos Medicinos fakulteto Medicininés simuliacijos centras, sutrumpintas
pavadinimas lietuviy kalba — Medicininés simuliacijos centras, pavadinimas angly kalba —
Center of Medical Simulation of the Faculty of Medicine of Lithuanian University of Health
Sciences, sutrumpintas pavadinimas angly kalba — Center of Medical Simulation, raidiné
santrumpa lietuviy ir angly kalbomis - MSC.

I SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

5. Centro veiklos tikslai:

5.1.  sudaryti sglygas nuolatiniam praktiniy 1giidZiy mokymui naudojant medicininés
simuliacijos metodus, siekiant, kad simuliacinis praktinis mokymas Medicinos programoje
sudaryty iki 30 proc. programos apimties.

6. Centro funkcijos:

6.1. dalyvauti jgyvendinant Universiteto studenty, su studijy procesu susijusiy darbuotojy
mokymo metody tobulinimg naudojant medicininés simuliacijos strategija;

6.2. organizuoti ir utikrinti klasikine simuliacija arba standartizuotomis mokymosi
vietomis (HybridLab) paremtus mokymus pagal atskiry studijy programy poreikius, kuriuos
nurodo bei teikia Universiteto struktiiriniai padaliniai ar/ir mokymus organizuojantys
déstytojai;

6.3. teikti metodologing ir metodine pagalba Universiteto deéstytojams ir administracijai
medicininés simuliacijos klausimais;

6.4.  Universitete kartu su studijy padaliniais rengti ir teikti medicininés simuliacijos kursy
ir seminary programas, rekomendacijas, simuliacijy scenarijus;

6.5. administruoti ir koordinuoti Centro organizuojamus kursus ir testinius seminarus,
suteikiant jrangg bei kita reikiama techninj apriipinima;



6.6. dalyvauti nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose/programose, skirtuose
medicininés simuliacijos metody diegimui studijose; o o
6.7. efektyviai naudoti mokslui, studijoms ir sveikatos prieZilirai reikalingg aparatiirg ir
jrangg.

III SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS
7. Centras turi Sias teises:
7.1. dalyvauti Universiteto veikloje, susijusioje su medicininés simuliacijos metody
taikymu ir studijy proceso organizavimu;
7.2. gauti dokumentus, reikalingus Centro tikslui ir uzdaviniams jgyvendinti;
73 Universitete nustatyta tvarka organizuoti ir teikti testinio mokymo ir mokymosi

paslaugas taikant medicininés simuliacijos metodus kity mokymo istaigy, rengiandiy
biomedicinos specialistus, studentams bei déstytojams; dalyvauti Lietuvos ir tarptautinése
programose bei projektuose; ~

7.4. inicijuoti sutar¢iy pagal Universiteto tarybos patvirtinta projektinés veiklos
vykdymo tvarka ir kity sutar¢iy sudaryma;

T3 dalyvauti rengiant ir priimant Universiteto, Fakulteto ar Instituto veiklg
reglamentuojancius dokumentus ir plétros planus;

7.6. kartu su kitais Universiteto struktiiriniais padaliniais, kitomis auk&tosiomis
mokyklomis, mokymo institucijomis, specialisty draugijomis ir kitomis institucijomis bei
organizacijomis organizuoti mokslines-praktines konferencijas, seminarus ir kitus profesinio
tobulejimo renginius specialistams ir kitiems darbuotojams;

7.7. teikti organizacing ir metoding parama kitoms institucijoms, vykdan&ioms
pedagogine, mokslo ir sveikatos priezitiros veikla;
7.8. inicijuoti  dalyvavima  Universiteto, regioniniuose, nacionaliniuose ir

tarptautiniuose konkursuose paramai gauti, remiantis Universiteto tarybos patvirtinta
projektinés veiklos vykdymo tvarka.

8. Centras turi $ias pareigas:

8.1. vykdyti Centrui patikétas (nustatytas) funkcijas;

8.2. uZtikrinti mokyma ir studijy procesa taikant medicininés simuliacijos metodus:
kartu su Universiteto struktiiriniais padaliniais rengti simuliacijos arba standartizuotas
mokymosi vietas (HybridLab), ruosti scenarijus, formuoti reikiama jrangg, organizuoti
studijuojanéiyjy srautus;

8.3. dalyvauti Universiteto studijy procese, teikiant Universiteto déstytojams ir
kitiems su studijy procesu susijusiems darbuotojams profesionalig paramg (konsultavimg);
8.4. uztikrinti Centro veikloje dalyvaujandiy déstytojy bei instruktoriy profesiniy
geb¢jimy atnaujinima ir nuoseklig kompetencijos plétote, svarbig Centro tikslams pasiekti;
8.5. Universiteto administracijai ar Universiteto fakulteto tarybai paprasius arba ne
reCiau kaip 1 kartg per metus teikti informacija (ataskaitg) Universiteto administracijai,
Fakulteto tarybai ir Fakulteto dekanui apie Centro veikla;

8.6. uZtikrinti darbo drausme, asmens duomeny ir konfidencialios informacijos
slaptuma, akademineés etikos ir darby saugos reikalavimy laikymasi;

8.7. nustatyta tvarka organizuoti raStvedyba ir dokumenty tvarkyma, saugojima,
naudojimg ir perdavima Universiteto archyvui;

8.8. vykdyti kitas Mokslo ir studijy jstatyme, Universiteto statute, Siuose Nuostatuose,
Universiteto tarybos ir Universiteto senato nutarimuose nustatytas pareigas.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Centrui vadovauja Centro vadovas.
10. Centro vadovas renkamas Fakulteto taryboje 5 mety kadencijai.



11. Centro vadovo pareigos einamos iki kadencijos pabaigos, atsisakymo eiti Sias pareigas,
atSaukimo 18 pareigy ar darbo santykiy, kuriems esant pavesta eiti vadovo pareigas,
pabaigos.

12. Centro vadovas:

12.1. atsako uz Centro veiklg ir teikiamy paslaugy kokybe;

12.2. inicijuoja sutartis su kitais Universiteto padaliniais, kitomis institucijomis ir
organizacijomis bei fiziniais asmenimis;

12.3. teikia Fakulteto Tarybai sifilymus dél Centro nuostaty keitimo;

12.4. ripinasi, kad Centro darbuotojai su Centro turtu elgtysi atsakingai,
ripestingai, laikydamiesi Universiteto vidaus teisés akty nustatyty taisykliy;

12.5. ne veliau kaip antrg kity kalendoriniy mety ménes;j atsiskaito uz Centro metine
veikla Universiteto ligoninés administracijai, Universiteto Fakulteto tarybai ir Universiteto
Fakulteto dekanui;

12.6. informuoja Centro darbuotojus apie bendrus darbo uZmokes&io skaiiavimo
principus.

13. Centro personalas:

13.1. administracinis (MSC administratorius), techninis (MSC laborantas), pagalbinis;
13.2. Centras neturi savarankisko akademinio personalo;

13.3. Centro veikloje dalyvaujantis akademinis personalas dirba kituose universiteto

padaliniuose ir yra deleguojamas uzduotims kiekvienoje disciplinoje jvykdyti.

14. Centro darbuotojy bendruosius ir kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises ir
atsakomybe nustato pareiginiai nuostatai, kuriuos tvirtina Universiteto rektorius.

15. Centras uztikrina klasikinio simuliacinio mokymo ir standartizuoty darbo viety bei
nuotolinio  vertinimo (HybridLab) Medicinos fakulteto programoje organizavima,
koordinavima bei techninj aptarnavima.

16. Materialiné bei techniné bazé formuojama bei Iranga jsigijama organizuojant pirkimus
Fakultete.

17. Centras veikia decentralizuotu pagrindu: praktinio ir simuliacinio mokymo uZduodiy
vykdymo vietos gali biiti atskiruose Fakulteto padaliniuose.

18. Centre Saukiami darbuotojy posédziai. Juose dalyvauja Centro darbuotojai, taip pat gali
bati kvietiami Fakulteto, kuriam priklauso Centras, mokslo instituty ir pan. darbuotojai.

19. PosédZius ne rediau kaip karta per 6 ménesius kviedia ir jiems pirmininkauja Centro
vadovas. Neeilinis Centro darbuotojy posedis gali biti susauktas to pageidaujant ne maziau
kaip pusei Centro darbuotojuy.

20. Centro darbuotojy posédyje svarstomi:

20.1. Centro veiklos planai, naujos bei atnaujintos studijy programos, mokymo
priemoniy jsigijimo, atnaujinimo planai;

20.2. Centro veiklos ataskaitos;

20.3. Centro darbuotojy metiniy darbo uzduoéiy vykdymas;

20.4. metinio mokos fondo ir kity finansavimo $altiniy paskirstymo principai;

20.5. kiti klausimai.

21. Apie Saukiama poséd] ne véliau kaip likus 6 dienoms iki posédzio ra$tu arba elektroniniu
pastu turi bati pranesta visiems Centro darbuotojams i$siunéiant darbotvarke. Su posédyje
svarstomais klausimais susijusi medZiaga Centro darbuotojams persiun¢iama ne véliau kaip
likus 3 darbo dienoms iki posédio. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip
2/3 Centro darbuotojy.

22. Centro darbuotojy posédziai yra atviri.

23. Esant techninéms salygoms, Centro darbuotojy posédis gali biti organizuojamas
videokonferencijos ar kity elektroniniy priemoniy pagalba. Jeigu Centro darbuotojy posédis
organizuojamas videokonferencijos ar kity elektroniniy priemoniy pagalba, turi bati
uZtikrintos visy Centro darbuotojy galimybés dalyvauti tokiame posédyje.

24. Centro darbuotojy posédZiai yra protokoluojami. Protokola suraso Centro darbuotojy
posédzio  sekretorius.  Centro darbuotojy posédzio metu posédZio  pirmininko
sprendimu gali biiti daromas garso, vaizdo jrasas.

25. Simuliaciniy mokymy techninis apriipinimas vykdomas centralizuotai per Centra.



26. Kiti Fakulteto padaliniai, kurie dalyvauja praktiniame ir simuliaciniame mokyme atskiro
apriipinimo neturi.

V SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Centras jkuriamas, reorganizuojamas, pertvarkomas ar likviduojamas Fakulteto tarybos
sprendimu.




