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I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

Baigiamasis magistro darbas (BMD) yra sudedamoji Lietuvos Sveikatos Moksly
Universiteto Medicinos akademijos (LSMU MA) Odontologijos fakulteto Odontologijos
vientisyjy studiju programos dalis. Siuo darbu sickiama ugdyti studenty mokslo tiriamojo
darbo atlikimo jgudzius ir gebéjimus Sig patirtj sieti su klinikine praktika. Baigiamojo
magistro darbo reglamentas yra oficialus LSMU MA Odontologijos fakulteto dokumentas,

nusakantis BMD rengimo tvarka, raSytinio darbo formatg, vertinimo procedirg ir terminus.
Reglamentas parengtas remiantis Siais dokumentais:
2.1 LSMU Studijy reglamentas (LSMU Senato 2023 06 22 nutarimas Nr. 170-04).

2.2 Odontologijos studijy krypties aprasas (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
(2021 m. vasario 15 d. Nr. V-254).

. LSMU MA Odontologijos fakulteto Odontologijos vientisyjy studijy programos baigiamojo
magistro darbo reglamentas nustato Odontologijos fakulteto studenty BMD atlikimo tvarka ir

principus.
LSMU MA Odontologijos fakulteto dekanas nustato biuting viety skaiCiy baigiamiesiems
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magistro darbams vykdyti Odontologijos ir Odontologijos angly kalba vientisyjy studijy
programas vykdanéiuose padaliniuose bei LSMU institutuose ir mokslo laboratorijose.

Padaliniy vadovai uztikrina, kad Dekano reikalavimas buty jvykdytas pilnai ir savalaikiskai.

LSMU MA Odontologijos fakulteto dekanatas, derindamas su profilinémis klinikomis,

koordinuoja baigiamyjy magistro darby vykdymo eiga.
BMD reglamentas tvirtinamas LSMU MA Odontologijos fakulteto taryboje.

Siame reglamente nenumatytus BMD rengimo metu iskilusius Kklausimus svarsto ir

sprendimus priima Odontologijos fakulteto dekanas.

Il SKYRIUS

PAGRINDINES SAVOKOS, FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

Baigiamasis magistro darbas (BMD) — tai savarankiskai iSnagrinéto odontologijos studijy
programai aktualaus mokslinio klausimo, jo sprendimo budo ir rezultaty apraSymas. BMD
parodomi studento gebéjimai vykdyti moksling literatiiros Saltiniy paieSkg ir duomeny
analiz¢, pasinaudoti turimomis mokslo Ziniomis sprendZiant naujas mokslines uzduotis,
formuluoti naujas moksliniy tyrimy idéjas, apraSyti naujai iStirty reiSkiniy désningumus.
BMD turi atskleisti studento pasirengima savarankiskai mokslinei veiklai, moksliniy tyrimo

rezultaty interpretavimui ir gebéjimui juos sieti su klinikine praktika.

BMD tipai. BMD gali buti dviejy tipy — mokslo tiriamasis darbas (Klinikinis,

eksperimentinis, epidemiologinis) arba mokslinés literatiiros apzZvalga.

9.1 Mokslo tiriamasis darbas — tai originalus darbas, atitinkantis reikalavimus, keliamus
publikuojamiems mokslo darbams. Jame pateikiami apibendrinti studento atlikti tyrimai,
kuriy reikia tam tikrai mokslo problemai nagrinéti. Darbe turi bati apzvelgti ta tema
pasaulyje jau atlikti tyrimai, aprasyta autoriaus naudojama tyrimy metodika, gauti rezultatai,
ju patikimumas ir santykis su kity tyréjy naujausiais duomenimis. Atskiru skirsniu batina

pateikti autoriaus padarytas iSvadas. Darbe biitina pateikti nuorodas j panaudotos literatiiros
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10.

11.

Saltiniy sarasa.

9.2 Mokslinés literatiiros apzvalga — mokslinés literatiros apzvalga turi biiti parasSyta
laikantis PRISMA reikalavimy (Moher D, Liberati A, Tetzlaff J, Altman DG, The PRISMA
Group (2009). Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses: The
PRISMA Statement. PLoSMed 6(6): €1000097). Apzvalgoje turi bati aiSkiai suformuluoti
tikslai, moksliniy publikacijy atrankos ir vertinimo kriterijai. Mokslin¢ apzvalga gali buti

atliekama su meta-analize arba be jos.

Magistrantas — studentas, ruosSiantis BMD. Magistrantas pats atsako uz baigiamojo darbo
savarankiSkuma, ir visg darbe pateikta medZziagg. Jis uztikrina mokslinés etikos ir akademinio
sgZiningumo principy laikymasi, rengiant darbg.

Magistranto pareigos ir funkcijos BMD rengimo ir gynimo metu:

11.1 Vykdyti BMD vadovaujantis LSMU MA Odontologijos fakulteto taryboje patvirtintu
BMD Reglamentu.

11.2 Pasirinkti profiling klinikg, kurioje bus atliekamas BMD.

11.3. Pasirinkti vadova (jei reikia — ir konsultantg) bei gauti rastiskag busimo BMD vadovo
(konsultanto) sutikimg (priedas Nr. 1). Nurodytu laiku sitilyti savo baigiamojo darbo temg arba

pasirinkti i pasitlyty temy tam tikroje OF klinikoje.

11.4 Kartu su darbo vadovu paruosti individualy BMD rengimo plang (priedas Nr. 3 ) ir

nuosekliai laikytis patvirtinty terminy.
11.5 Bendradarbiauti su BMD vadowu ir jj informuoti apie darbo vykdymo eiga.
11.6 Bendradarbiauti su magistro darbo konsultantu.

11.7 Magistrantas turi teis¢ rastu kreiptis 1 LSMU MA Odontologijos fakulteto profilinés

klinikos vadova dél BMD vadovo pakeitimo. Prasymo kopija pateikiama dekanatui.

11.8. Parengti butinus dokumentus ir gauti Bioetikos centro pritarima vykdyti mokslinj tyrima.
Jei tyrimas priskiriamas biomedicininiams tyrimams, turéti regioninio biomedicininiy etikos
komiteto leidima.

11.9. Laiku pateikti pirminj BMD variantg darbo vadovui ir esant reikalui darba koreguoti pagal

vadovo pastabas.



12.

13.

14.

11.10 Tinkamai paruosta baigiamajj darba (priedai Nr. 4 —9) numatytais terminais ir pasirasyta
vadovo, jteikti profilinés klinikos, kurioje atliktas BMD, studijy administratoriui.

11.11. Pagal LSMU nuostatus patalpinti BMD LSMU baigiamyjy darby duomeny bazéje.
11.12. Aptarus su darbo vadovu recenzijos isvadas ir pastabas, rengti darbo pristatyma.

11.13. Nusprendus darbo rezultatus skelbti viesai, magistrantas kartu su darbo vadovu gali

parengti straipsnj ar kitos formos moksling publikacija pagal atitinkamus reikalavimus.

BMD vadovas - Magistro darbo vadovas — LSMU darbuotojas, turintis moksly daktaro
laipsnj, jeigu vadovas ne i§ Odontologijos fakulteto, tokiais atvejais paskiriamas ir
konsultantas 1§ Odontologijos fakulteto profilinés klinikos, kurioje magistrantas ginsis darba.
ISimtinais atvejais, padalinyje trukstant mokslininky, magistro darbui gali vadovauti patyres
magistro laipsnj turintis LSMU MA Odontologijos fakulteto déstytojas, taciau tokiais
atvejais paskiriamas ir konsultantas, turintis mokslinj laipsnj 1§ tos Odontologijos fakulteto
profilinés klinikos, kurioje magistrantas ginsis darbg. BMD vadovy kandidatiiros tvirtinamos

LSMU MA Odontologijos fakulteto profiliniy kliniky posédziuose.
BMD vadovo pareigos ir funkcijos:

13.1. Padéti magistrantui pasirinkti ir suformuluoti BMD tema.
13.2. Kartu su magistrantu aptarti sudarytg BMD rengimo plana.

13.3. Teikti magistrantui moksline ir metoding pagalbg, esant reikalui — rekomenduoti

konsultantg.

13.4. Parasu patvirtinti plano vykdyma Individualaus BMD rengimo plano formoje (priedas Nr.

3). Jei darbo planas nevykdomas — informuoti Odontologijos fakulteto dekanatg.

13.5. Nuspresti ar darbas parengtas, ir pasiraSyti darbo teikimo gynimui protokols, prie$

BMD perduodant recenzentui.
13.6. Esant galimybei, dalyvauti darbo pristatyme BMD gynimo metu.

13.7. Nutarus darbo rezultatus skelbti viesai, padéti magistrantui parengti straipsnj ar Kitos

formos moksling publikacija.

BMD konsultantas —asmuo, dirbantis kitame LSMU padalinyje ar kitoje mokslo institucijoje

nei magistro darbo vadovas; moksly daktaras arba magistro laipsnj turintis praktikas



profesionalas, jvaldes mokslinio tyrimo metodologijos pagrindus. Magistro darbo konsultanty
kandidatiiras parenka magistro darbo vadovas, jas tvirtina LSMU MA odontologijos fakulteto
profilinés Klinikos posédyje. Jei magistro darbo vadovas neturi mokslinio laipsnio (dél
mokslininky trokumo padalinyje), padalinyje privaloma skirti mokslo laipsnj turintj

konsultantg i$ savo padalinio mokslininky.

15. BMD recenzentas — Odontologijos fakulteto profilinés klinikos déstytojas, turintis moksly
daktaro laipsnj. Antruoju recenzentu gali bti patyrgs magistro laipsnj turintis LSMU MA
Odontologijos fakulteto déstytojas.

16. Recenzentus profiliniy kliniky teikimu tvirtina LSMU MA Odontologijos fakulteto dekanas.
17. Recenzento pareigos ir funkcijos:

Recenzentas vertina parengto BMD atitikima keliamiems reikalavimams pagal patvirtintas
formas (priedas Nr. 10 arba priedas Nr. 11) ir pateikia BMD jvertinimo balg ne véliau kaip iki

geguzés ménesio 10 dienos.

18. BMD gynimo komisija — komisija, vertinanti BMD, sudaryta Odontologijos fakulteto
dekano teikimu ir tvirtinama LSMU Rektoriaus jsakymu. Gali buti sudarytos kelios
baigiamyjy magistro darby vertinimo komisijos. Rekomenduojama, kad komisijoje dalyvauty

bent vienas komisijos narys i§ kito LSMU padalinio arba socialinis partneris.
19. Gynimo komisijos funkcijos:
19.1. Susipazjsta su baigiamaisiais darbais prie$ viesg gynimo komisijos poséd;.

19.2. Komisijos nariai atskirai vertina BMD pristatymus profilin¢je sekcijoje pagal
Odontologijos fakulteto taryboje patvirtinta forma (priedas Nr. 12). Jeigu komisijoje yra ir

pristatomo BMD vadovas, arba BMD recenzentas jis nuo darbo vertinimo nusisalina.

19.3. Nustato BMD galutinj jvertinimg. Galutinj jvertinimg sudaro: 50 proc. recenzenty

vertinimo aritmetinis vidurkis ir 50 proc. komisijos nariy vertinimy aritmetinis vidurkis.

19.4. UzZpildo ir pasiraso vertinimo komisijos posédZio protokola (13 priedas). Protokola
pristato ] Odontologijos fakulteto dekanatg per 1 darbo dieng po profilinés klinikos Gynimo
komisijos posédzio.

20. BMD vertinimo apeliaciju komisijos — komisijos, nagrin¢jancios skundus, kylancius dél
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21.

22.

23.

24,

25.

BMD recenzenty ir BMD gynimo komisijos jvertinimo. Apeliacijy komisijos sudaromos i$

anksto, ne véliau kaip iki balandzio 30 dienos.

20.1. BMD vertinimo apeliacijy komisija, nagrin¢janti skundus susijusius su recenzenty
vertinimu, sudaroma i§ 2 Studenty atstovybés deleguoty atstovy, 5 administracijos atstovy ir (ar)
déstytojy. Baigiamojo darbo vadovas, konsultantas arba recenzentas, privalo nusisalinti nuo

komisijos darbo. Apeliaciné komisija veikia LSMU Studijy reglamento nustatyta tvarka.

20.2. BMD vertinimo apeliacijy komisija, nagrin¢janti skundus susijusius su galutiniu BMD
vertinimu, sudaroma LSMU MA Odontologijos fakulteto dekano teikimu, tvirtinama LSMU
Rektoriaus, komisijg sudaro 3 LSMU Studenty atstovybés deleguoti nariai ir 6 LSMU
administracijos atstovai ir (ar) déstytojai. Komisijos narys, kuris yra baigiamojo darbo vadovas,
konsultantas arba recenzentas, privalo nusiSalinti nuo komisijos darbo. Apeliaciné komisija

veikia LSMU Studijy reglamento nustatyta tvarka.

11 SKYRIUS

BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO ATLIKIMO ORGANIZAVIMO IR
RENGIMO TVARKA

BMD rengiamas laikantis ,,Baigiamojo magistro darbo reglamento®. Magistrantai, jvertinus
darbg ir pritarus BMD vadovui, gali testi ankstesniais studijy metais (pvz., LSMU Studenty

mokslinés draugijos birelyje) pradéta mokslinj darbg ir pristatyti jo rezultatus.

BMD rengimo islaidy, susijusiy su spausdinimo, fotografijos, pieSimo ir kitais darbais,

Universitetas magistrantams nekompensuoja.

BMD atlikti magistrantas gali ieSkoti finansinés paramos. Tac¢iau Universitetas nedalyvauja

sprendziant klausimus su tre¢iosiomis Salimis.

BMD atlikimo vietg (profiling Odontologijos fakulteto klinikg) ir vadova pasirenka pats

magistrantas.

BMD temg magistrantas aptaria su busimu darbo vadowvu ir, gaves jo pritarima, teikia
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

prasyma atitinkamos Odontologijos fakulteto profilinés klinikos vadovui d¢l darbo vadovo ir
reikalui esant konsultanto bei temos tvirtinimo ne véliau kaip iki VIII semestro kovo ménesio
31-o0s dienos (1 pav.). PraSymag pasiraSo magistrantas, o biisimas darbo vadovas paraSu
patvirtina savo sutikimg vadovauti darbui. Profilinés klinikos vadovas prasyma patenkina arba
nurodo priezastis, kodél praSymas negali buti patenkintas ir visa medziaga dél atsisakymo

tenkinti prasyma pateikia Odontologijos fakulteto dekanui.

I8kilus nesutarimams dél BMD temos, atlikimo vietos (profilinés klinikos) ir darbo vadovo
bei konsultanto tvirtinimo, galutinj sprendimg priima Odontologijos fakulteto dekanas —

skiria darbo atlikimo vieta ir tvirtina darbo vadova ir jei reikia konsultanta.

Odontologijos fakulteto dekano patvirtintas BMD temy, magistranty, vadovy ir jei reikia
konsultanty sgrasas skelbiamas LSMU tinklapyje iki IX semestro rugséjo mén. 30 dienos
(priedas Nr. 2).

BMD vadovas gali vadovauti ne daugiau, kaip 4-iems darbams.

BMD atlikimo planas (priedas Nr. 3) parengiamas ir tvirtinamas darbo vadovo ir jei reikia
konsultanto iki IX semestro rugséjo mén. 30 d. Rengimo plane numatomas darby atlikimo
grafikas ir nurodomi darbai, kurie turi bati atlikti, kad bty pasirasyta tarpiné baigiamojo

darbo jskaita 1X semestro pabaigoje.

BMD tarpinis vertinimas atlickamas IX semestro pabaigoje. Darbo vadovas susipazjsta Su
atliktu darbu ir pasiraSo BMD tarping jskaita, jeigu atlikti visi BMD grafike numatyti darbai.
Nustacius, kad grafike numatyti darbai néra atlikti — tarpiné jskaita nepasiraSoma ir apie tai

informuojamas Odontologijos fakulteto dekanatas.

ISkilus nesutarimams tarp BMD vadovo ir magistranto, magistrantas turi teis¢ rastu
kreiptis j profilinés klinikos vadova dél darbo vadovo pakeitimo. Prasymo kopija nusiuné¢iama
Odontologijos fakulteto dekanui. Per 5 darbo dienas klinikos vadovas turi iSnagrinéti praSyma
ir priimti sprendima. Jeigu klinikos vadovas pats yra BMD vadovas, praSymas turi bati
nukreipiamas Odontologijos fakulteto dekanui, kuris priima galutinj sprendimag dél naujo
vadovo skyrimo. Naujasis BMD vadovas turi teis¢ nuspresti, ar studentas gali testi pradéta

darba, ar reikia keisti darbo tema.

Pirminj BMD variantg magistrantas darbo vadovui pateikia iki X semestro kovo mén. 31d.



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Darbo vadovas per 1 savaite jvertina darbg ir, jeigu yra, nurodo trikumus, kuriuos reikia

pataisyti arba patvirtina, kad darbas tinkamai parengtas ir gali bati teikiamas gynimui.
Magistrantas atsizvelgdamas j darbo vadovo pastabas, koreguoja pirminj BMD varianta.

Tinkamai paruosta BMD darbo vadovas (jei buvo paskirtas ir konsultantas) pasiraso antrajame
tituliniame lape (priedas Nr. 5 ), tuo patvirtindamas, kad rekomenduoja jj teikti recenzavimui.

Atspausdintg ir jrista BMD bei laikmeng su skaitmenine darbo versija (iSsaugota PDF
formatu) magistrantas pateikia profilinés klinikos, kurioje atliktas BMD, vadovui iki X
semestro balandzio 20 d. Profilinés klinikos vadovas uZbaigta BMD priima tik po to, kai
magistrantas jj patalpina LSMU baigiamyjy darby duomeny bazéje ir gaves patvirtinancig
informacija, elektroniniu laisku, persiuncia jj BMD vadovui ir recenzentams (informacija galima

rasti: https://Ismuni.lt/It/biblioteka/mokslui-ir-studijoms/studijoms/etd-pateikimas).

Magistrantui nepateikus BMD iki X semestro balandzio 20 d. ar nepatalpinus LSMU
baigiamyjy darby duomeny bazéje, darbo vadovas iSnagringja priezastis ir informuoja
profilinés klinikos vadova. Profilinés klinikos vadovas apie tai informuoja Odontologijos

fakulteto dekang.

LSMU MA Odontologijos fakulteto dekanas, profiliniy kliniky vadovy teikimu, kiekvienam
BMD skiria recenzentus iki X semestro balandzio 20 d. Kiekvienam BMD skiriami du
recenzentai, vienas i$ klinikos kur buvo atliktas BMD darbas, o antrasis i$ kitos profilinés

klinikos. Recenzenty jvertinimas apskai¢iuojamas iSvedus dviejy vertinimy vidurkj.

Profilinés klinikos vadovas BMD perduoda Odontologijos fakulteto dekano jsaku paskirtiems

recenzentams.

Recenzentai susipazjsta su BMD ir darba jvertina balais. Vertinimas atlieckamas uzpildant
vertinimo lenteles (priklausomai nuo darbo tipo priedas Nr. 10 arba priedas Nr. 11).
Recenzentai jraSo BMD vertinimo balg ir pasiraSo baigiamojo darbo vertinimo lape.

Recenzenty vertinimas jraSomas LSMUSIS.

BMD recenzavimas turi bati baigtas iki X semestro geguzés 10 d.



42

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

IV SKYRIUS

BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO GYNIMO TVARKA

. BMD gynimo datas ir gynimo komisija Odontologijos fakulteto dekano teikimu skiria LSMU
Rektorius.
BMD gynimas vyksta X semestre geguzés - birzelio mén. Tikslia datg skelbia

Odontologijos fakulteto dekanas LSMU tinklapyje likus ménesiui iki gynimo.

BMD gynimo komisija sudaro pirmininkas ir maziausiai 5 nariai. Komisijos nariais gali
biiti Odontologijos fakulteto profiliniy kliniky déstytojai. Rekomenduojama, kad komisijoje
dalyvauty bent vienas komisijos narys i§ kito LSMU padalinio arba socialinis partneris.

Priklausomai nuo magistranty skaiciaus, gali buti sudarytos kelios BMD gynimo komisijos.
BMD gynimo posédziui vadovauja gynimo komisijos pirmininkas.

Posédzio metu magistrantai pristato BMD praneSimg, kuriame nurodoma: universitetas ir jo
padalinys, kuriame darbas parengtas, darbo autorius, darbo vadovas, konsultantas (jei jis buvo),
darbo tema, tikslas, uzdaviniai, tyrimo organizavimas ir metodika, svarbiausi rezultatai,
iSvados, ir praktinés rekomendacijos. PraneSimui skiriama iki 10 min. Po to magistrantas

atsako j posédzio dalyviy pastabas ir klausimus (ne ilgiau 5 min).

Gynimo komisijos nariai kiekvieng BMD vertina pagal kriterijus, patvirtintus

Odontologijos fakulteto Taryboje ir pildo BMD vertinimo forma (priedas Nr. 12).

Kai BMD vadovas, recenzentas ar konsultantas yra komisijos narys arba pirmininkas, jis
privalo nusiSalinti nuo darbo vertinimo procedary. Tokiu atveju BMD vertina tik like
komisijos nariai.

Galutinj BMD jvertinimg sudaro komisijos nariy jvertinimy vidurkio ir recenzento skirto BMD
vertinimo balo suma padalinta i§ 2. Galutinj jvertinima sudaro: 50 proc. recenzenty vertinimo

aritmetinis vidurkis ir 50 proc. komisijos nariy vertinimy aritmetinis vidurkis.

BMD tema ir jvertinimo balas jraSomi vertinimo komisijos posédzio protokole ir
elektroniniame ziniaraStyje (priedas Nr. 13). BMD spausdintas egzempliorius ir elektroniné

darbo versija, recenzento ir darbo vadovo jvertinimai atiduodami atsakingiems atitinkamy
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51.

52.

53.

54,

studijy programy padaliniams saugoti 5 metus.

Jei rengiant ar ginant BMD nustatomas nesgziningas elgesys, BMD vadovas, recenzentas,
konsultantas ar vertinimo komisijos narys raso tarnybinj prane$ima Odontologijos fakulteto

dekanui, kuris priima sprendimus remiantis LSMU studijy reglamentu.
Neapgintas BMD pagal LSMU studijy reglamentg vertinamas kaip akademiné skola.

Magistrantai, nesutinkantys su recenzenty BMD vertinimu, per 3 darbo dienas nuo rezultaty
paskelbimo turi teise pateikti apeliacija Odontologijos fakulteto dekanui LSMU studijy
reglamento nustatyta tvarka dél studenty pasiekimy vertinimo (priedas Nr. 14). Komisija
sudaroma 1§ 2 Studenty atstovybés deleguoty atstovy, 5 administracijos ir (ar) déstytojy.
Baigiamojo darbo vadovas, konsultantas arba recenzentas privalo nusiSalinti nuo komisijos

darbo. Apeliaciné komisija veikia LSMU Studijy reglamento nustatyta tvarka.

Magistrantas, nesutinkantis su galutiniu BMD vertinimu, per 1 darbo dieng nuo rezultaty
paskelbimo turi teise pateikti apeliacijg (priedas Nr. 15) rektoriui dél Gynimo komisijos
vertinimo. Apeliacija teikiama rastu. Joje turi bati nurodoma vertinimo dalys arba procediros,
dél kuriy nesutinkama, ir nesutikimo motyvai. Rektoriaus jsakymu sudaryta apeliaciné komisija
apsvarsto apeliacijg ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo apeliacijos pateikimo dienos.
Apeliacinés komisijos sprendimas apeliacijg pateikusiam asmeniui pateikiamas registruotu rastu
ir elektroniniu biidu ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo priémimo. Apeliacinés
komisijos sprendimai dél procediiriniy sprendimy priémimo pazeidimy gali biiti skundziami

Gincy nagrinéjimo komisijali.
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Profilinés klinikos,
darbo vadovo ir
esant reikalui
konsultanto

pasirinkimas BMD koregavimas

31 Kov 20 Bal

Darbo temos pasirinkimas ir
patvirtinimas

BMD tarpinis vertinimas .
31 Sau Recenzenty paskyrimas
31 Kov 20 Bal

VIII Geguzé Rugséjis Lapkritis IX semestras

30 Rugs 10 Geg
BMD plano parengimas ir tvirtinimas (darbo vadovo) BMD recenzavimas

20 Bal
BMD jkélimas j LSMU BD duomeny baze

30 Rugs 31 Kov
BMD temy, darbo vadovy, konsultanty tvirtinimas Pirminio BMD varianto pateikimas vadovui
(dekano)

1 pav. Svarbiausios baigiamojo magistro darbo atlikimo datos.
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V SKYRIUS

PRIEDAI

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETAS
MEDICINOS AKADEMIJA
ODONTOLOGIJOS FAKULTETAS

Odontologijos vientisosios studijy programos ......... kurso......... grupés

magistrantas(€)

Priedas Nr. 1

(Vardas, pavarde)
Tel. Nr. El. pasto adresas

PRASYMAS

(Data)

Prasau bati mano baigiamojo magistro darbo vadovu(e) (konsultantu(e)).

(Parasas)

Sutinku:

(Darbo vadovo (konsultanto) mokslo laipsnis, pareigos, vardas, pavarde, padalinys)

(Parasas)
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Priedas Nr. 2

BAIGIAMUJU MAGISTRO DARBU SARASAS

Klinika BMD vadovas BMD konsultantas BMD tema
Vardas Pavarde, . »
el. pasto adresas .,,BMD temos pavadinimas

E:lllrl? 08 ([i)r:letleu r(;.s r Vardas Pavarde,
Y ocontologl)os | o usto adresas

klinika
Vardas Pavarde, . .
el. pasto adresas . ,,BMD temos pavadinimas

Danty ir burnos ligy | Vardas Pavarde,

klinika el. pasto adresas
Vardas Pavarde, . ‘,
el. pasto adresas . ,,BMD temos pavadinimas

Danty ir Zandikauliy | Vardas Pavarde,
ortopedijos klinika el. pasto adresas
Vardas Pavarde, .. “
el. pasto adresas . ,,BMD temos pavadinimas
.. .. Vardas Pavarde,
Ortodontijos klinika el. pasto adresas
Vardas Pavarde, .,,BMD temos pavadinimas *

Veido ir Zandikauliy
chirurgijos klinika

Vardas Pavarde,
el. pasto adresas

el. pasto adresas

13




Priedas Nr. 3

INDIVIDUALUS BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO RENGIMO PLANAS

padalinys

Odontologijos vientisyjy studijy programos grupés kurso

magistrantas
Studijy trukmé nuo iki

Vadovas
Konsultantas

BMD pavadinimas:

BMD anotacija:

Darbo tikslas:

Darbo uzdaviniai

14



Darby atlikimo grafikas

Eil.
Nr.

BMD uzduoties aprasymas

Atlikimo
terminas

Ivykdyta/nejvykdyta
(vadovo vertinimas)

Magistranto vardas, pavardé, parasas
Darbo vadovo vardas, pavardé, paraSas

Konsultanto vardas, pavardé, parasas

15




Priedas Nr. 4

PIRMOJO TITULINIO LAPO PAVYZDYS

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETAS (12 pt")
MEDICINOS AKADEMIJA
ODONTOLOGIJOS FAKULTETAS
KLINIKA (kurioje atliekamas darbas)

VARDAS PAVARDE (14, bold)

kursas, grupé (12 pt)

BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO PAVADINIMAS (16, bold)
Magistro studijy ,,Odontologija“ baigiamasis darbas (12 pt)

Darbo vadovas(¢é) (12 pt, bold)
mokslinis laipsnis, vardas pavardé, parasas (12 pt)
Darbo konsultantas(é) (12 pt, bold)

mokslinis laipsnis, vardas pavardé, parasas (12 pt)

Kaunas, metai (12 pt)

*Pastaba. Mélyna spalva parasytas tekstas yra nurodomojo, paaiskinamojo pobiidzio.
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Priedas Nr. 5

ANTROJO TITULINIO LAPO PAVYZDYS

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETAS (12 pt)
MEDICINOS AKADEMIJA
ODONTOLOGHOS FAKULTETAS

KLINIKA (kurioje atliekamas darbas)

DARBO PAVADINIMAS (12, bold)
Magistro studijy ,,Odontologija“ baigiamasis darbas (12 pt)

Darbg atliko MagiStrantas....... ..o e
(parasas)
(vardas pavarde, kursas, grupé)
20....M. e
(ménuo, diena)
DArbo VAOOVAS oo
(parasas)
(mokslinis laipsnis, vardas pavardeé)
20...M.
(ménuo, diena)
Darbo KONSUIANTAS ........ccveiiie e

(mokslinis laipsnis, vardas pavardeé)

20...M.
(ménuo, diena)

Kaunas, metai (12 pt)

*Pastaba. Mélyna spalva parasytas tekstas yra nurodomojo, paaiskinamojo pobiidzio.
17



Priedas Nr. 6

STRUKTURINIAI REIKALAVIMAI MOKSLO TIRIAMOJO TIPO BMD

Mokslo tiriamajj (klinikinj, eksperimentinj, epidemiologinj) BMD turi sudaryti tam tikra eilés tvarka
iSdéstytos dalys:

PIRMASIS TITULINIS LAPAS (priedas Nr. 4)

ANTRASIS TITULINIS LAPAS ( priedas Nr.5)

MOKSLO TIRIAMOJO BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO RECENZIJOS

VERTINIMO FORMA ( priedas Nr. 10)

TURINYS (priedas Nr. 8)

SANTRAUKA

SUMMARY (santrauka angly kalba)

IVADAS (su tikslu ir uzdaviniais)

LITERATUROS APZVALGA

MEDZIAGA IR METODAI

REZULTATAI

REZULTATU APTARIMAS

ISVADOS

PRAKTINES REKOMENDACIJOS

LITERATUROS SARAgAS

PRIEDAI

SANTRAUKA

Santrauka raSoma lietuviy ir angly kalbomis atskiruose puslapiuose. Tai sutrumpintas BMD esmés
iSdéstymas. Santraukoje glaustai apibudinamas darbo turinys, moksliné problema ir iSvados.
Puslapio virSuje raSomas darbo pavadinimas. Pavadinimo Zodziai nekeliami, po jo taskas
nerasomas. Po pavadinimu rasomas zodis SANTRAUKA (SUMMARY). Santraukos apimtis iKi
250 zodziy. Santrauka susideda is$ $iy daliy:

e Problemos aktualumas ir darbo tikslas (Relevance of the problem and aim of the work).

e Medziaga ir metodai (Material and the methods).
18



e Rezultatai (Results).
e Isvados (Conclusions).

Santraukos pabaigoje rasomi ne daugiau kaip 6 raktiniai zodziai (key words), kurie randami MeSH
terminy bazéje:

http://www.nlm.nih.gov/mesh/meshhome.html, http://www.nlm.nih.gov/mesh/MBrowser.html.

IVADAS

Pagrindziamas pasirinktos temos aktualumas (remiantis ne senesniais nei 5 mety, iSimtinais
atvejais — 10 mety, literatiros duomenimis), suformuluojama problema ir hipotezé. Jvado
pabaigoje yra aiSkiai suformuojamas tikslas (btisimo darbo visuma, kryptis) ir uzdaviniai (etapai,

kuriuos issprendus pasiekiamas uzsibréztas tikslas).

LITERATUROS APZVALGA

Siame skyriuje apraSomi teoriniai nagrinéjamos problemos aspektai. Pateikiami tyrimai, atlikti
Lietuvoje ir pasaulyje, cituojant straipsnius, monografijas, informacinius, mokslinius, statistinius
leidinius ir kt. Cituojant, butina lauztiniuose skliaustuose (pvz., [5]) pazyméti literatliros sgrase
esant] Saltinio numerj. Literatira apzvelgiama orientuojantis j iSkeltus uzdavinius. Pabaigoje

reikia paaiskinti temos pasirinkimo priezastis.

MEDZIAGA IR METODAI

Sioje dalyje ypa¢ svarbu apradyti tiriamajj kontingenta (pvz., zmoniy populiacijos skaiGiu, lytj,
amziy), tyrimo seka, vietg, aktualias datas. Tyrimas turi buti apraSytas, stengiantis iSvengti
sisteminiy klaidy (tyrimo tipas, vertintojy skaiCius ir pana$iai). Butina apraSyti, kaip buvo
sudaromos imtys, kokiais atrankos Kkriterijais vadovautasi. Jeigu medziaga buvo kaupiama,
naudojant informacinius ar statistinius leidinius, juos bitina paZzyméti literatiiros sarase,
pateikiant tiksly bibliografijos aprasa.

Pakankamai aiskiai apibudinti naudoti tyrimo metodai, pateikiant nuorodg j literatiros Saltinj.
Jeigu tyrimams buvo naudojamos medziagos ar vaistai, batina nurodyti jy dozes, pateikiant
bendrinj ir prekybinj pavadinima.

Siame skyriuje turi biiti apra$ytos statistinés programos, kurios buvo naudojamos duomeny

analizei, formulés, kriterijai, kuriais vadovautasi jvertinant statistinio patikimumo lygmen;.
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TYRIMU REZULTATAI

Logine seka apraSomi tyrimy rezultatai, pateikiamos lentelés ir iliustracijos. Duomeny, kurie yra
nurodyti lentelése arba iliustracijose, kartoti nereikia. Tekste vertéty pabrézti tik svarbiausius
pastebéjimus. Salia duomeny biitina pateikti naudoty statistikos metody rezultatus, nurodant
konkrecias reikSmes, pavyzdziui: 1,21 (SD 0,15), P < 0,05.

DISKUSIJA

Sioje darbo dalyje dera pabrézti naujus ir svarbius tyrimo aspektus, pateikiant i§vadas, kurios
atspindi atlikta tyrimg. Nebitina kartoti Jisy duomeny ar kitos medziagos, kuri buvo pateikta
[ZANGOJE arba REZULTATUOSE. Rezultatus reikia lyginti su jau esanéiais, kity tyréjy panasiy

studijy rezultatais, jvertinti savy tyrimy reikSminguma ar trikumus, tiriant pasirinktg problema.

PADEKA
Diskusijos pabaigoje gali biiti iSreikSta padéka tiems asmenims, kurie prisidéjo prie tyrimo ar
straipsnio rengimo. Tai gali biiti techniné pagalba arba dalyvavimas klinikinéje, eksperimentinéje

arba epidemiologinéje studijoje.

INTERESU KONFLIKTAS

Diskusijos pabaigoje butina nurodyti réméjus, medziagy tiekéjus, fondus. Privalu jrasyti
kompanijg, miestg, Salj ar fondo pavadinimg bei jo numerj. Visais atvejais, net jeigu baigiamojo

darbo niekas nerémé, reikéty pazyméti, kad ,,autoriui interesy konflikto nebuvo.

ISVADOS

ISvados turi biti aiSkios ir lakoniskos. Rekomenduojama i§vadas sunumeruoti. Jos turi sietis su
i8keltais baigiamojo darbo uzdaviniais ir atspindéti atlikto darbo reik§me. Kiekvienam iskeltam
uzdaviniui turi bati pateikta i§vada, t.y. i8vady negali bati maziau nei uzdaviniy. Jeigu darbas

néra iSbaigtas, deréty vengti kategorisky iSvady ir teiginiy.

PRAKTINES REKOMENDACIJOS

Sis skyrelis néra biitinas, bet jei darbo rezultatai atskleidé naujy teiginiy, svarbiy medicinos

praktikai, galima pateikti Siuos teiginius.
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LITERATUROS SARASAS

Siame skyriuje suraomi naudotos literatiiros Saltiniai. Jy turéty bati apie 20-40. Pateikiant

bibliografinius aprasus deréty laikytis zurnaly ,,Medicina® arba ,,Stomatologija“ reikalavimy.

Literattros Saltiniai turi buti numeruojami pagal jy panaudojimo tekste eiliSkuma, lauztiniuose

skliaustuose: [1]; [2,4,7] arba [2-5]. Negalima naudoti neskelbty duomeny ir santrauky.

Literatiiros Saltiniuose biitina nurodyti visy autoriy pavardes. Cituojant autoriy, kuris yra knygos

skyriaus autorius, reikia nurodyti ir knygos skyriaus pavadinimg. Cituoti naudojant Vankuverio

sistema ir “Uniform requirements for articles submitted to biomedical journals” (JAMA.
1997;277(11):927-934), http://www.nIlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.html).

Pavyzdziai:

1.

Standartinis zurnalo straipsnis angly kalba.

Juodzbalys G, Wang HL. Soft and hard tissue assessment of immediate implant placement: a case
series. Clin Oral Implants Res. 2007 Apr;18(2):237-43. doi: 10.1111/j.1600-0501.2006.01312.x.
PMID: 17348889.

. Straipsnis ne angly kalba.

Ellingsen AE, Wilhelmsen I. Sykdomsangst blant medisin- og jusstudenter. Tidsskr Nor
Laegeforen. 2002;122(8):785-7.

. Knygos skyrius.

Meltzer PS, Kallioniemi A, Trent JM. Chromosome alterations in humansolid tumors. In:
Vogelstein B, Kinzler KW, editors. The genetic basis of human cancer. New York: McGraw-
Hill; 2002. p. 93-113.

. Disertacija.

Borkowski MM. Infant sleep and feeding: a telephone survey of Hispanic Americans
[dissertation]. Mount Pleasant (MI): Central Michigan University; 2002.

. Internetinio zurnalo straipsnis.

Juodzbalys G, Wang HL, Sabalys G. Injury of the Inferior Alveolar Nerve during Implant
Placement: a Literature Review. J Oral Maxillofac Res 2011;2(1):el.
URL: http://www.ejomr.org/JOMR/archives/2011/1/el1/v2nlelht.htm
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PRIEDAI

Tai nebiitinas skyrius, taciau jei priedai buvo naudojami, jy kopijas deréty pridéti po literatiiros
apraso, darbo pabaigoje. Prieduose pateikiama medziaga, turinti antraeilg reikSme, bet tekste
nagrinéjama. Tai gali biti pirminiy duomeny lentelés, apklausos medziaga, paveikslai, statistine

informacija ir kt. Priedai pavadinami ir numeruojami. Tekstas su priedais siejamas nuorodomis.

22



Priedas Nr. 7

STRUKTURINIAI REIKALAVIMAI
MOKSLINES LITERATUROS APZVALGOS TIPO BMD

Mokslinés literattiros apzvalgos publikavimui turi buti taikomi PRISMA reikalavimai, kuriuos
galite rasti Saltinyje: Moher D, Liberati A, Tetzlaff J, Altman DG, The PRISMA Group (2009).
Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses: The PRISMA Statement.
PLoSMed 6(6): e1000097.

Daugiau informacijos galima rasti internetiniame puslapyje: www.prisma-statement.org. Taip pat

galima taikyti Cohrane reikalavimus, kuriuos rasite puslapyje: www.cochrane.org/cochrane-

reviews.
Mokslinés literatiiros apzvalgos tipo BMD struktiira :
PIRMASIS TITULINIS LAPAS (priedas Nr. 4)
ANTRASIS TITULINIS LAPAS (priedas Nr. 5)
MOKSLINES LITERATUROS APZVALGOS RECENZIJOS VERTINIMO FORMA
(priedas Nr. 11)
TURINYS (priedas Nr. 8)
SANTRAUKA
SUMMARY (santrauka angly kalba)
IVADAS (su tikslu ir uzdaviniais)
STRAIPSNIU ATRANKOS KRITERIJAI IR PAIESKOS METODAI BEI STRATEGIJA
DUOMENU SISTEMINIMAS IR ANALIZE
REZULTATU APTARIMAS
ISVADOS
PRAKTINES REKOMENDACIJOS
LITERATUROS SARASAS
PRIEDAI

SANTRAUKA
Santrauka rasoma lietuviy ir angly kalbomis atskiruose puslapiuose. Tai sutrumpintas BMD esmés
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iSdéstymas. Santraukoje glaustai apibtidinamas darbo turinys, moksliné problema ir iSvados.
Puslapio virSuje rasomas darbo pavadinimas. Pavadinimo Zodziai nekeliami, po jo taskas
nerasomas. Po pavadinimu rasomas zodis SANTRAUKA (SUMMARY). Santraukos apimtis iki
250 Zodziy. Santrauka susideda i$ $iy daliy:

e Problemos aktualumas ir darbo tikslas (Relevance of the problem and aim of the work).
e Medziaga ir metodai (Material and the methods).

e Rezultatai (Results).

e Isvados (Conclusions).

Santraukos pabaigoje rasomi ne daugiau kaip 6 raktiniai zodziai (key words), kurie randami MeSH
terminy bazéje:

http://www.nlm.nih.gov/mesh/meshhome.html, http://www.nlm.nih.gov/mesh/MBrowser.html.

IVADAS

Pagrindziamas pasirinktos temos aktualumas (remiantis ne senesniais nei 5 mety, iSimtinais
atvejais — 10 mety, literatiiros duomenimis), suformuluojama problema, gali biti ir hipotezé. [vado
pabaigoje yra aisSkiai suformuojamas tikslas (btisimo darbo visuma, kryptis) ir uzdaviniai (etapai,

kuriuos i§sprendus pasiekiamas uzsibréztas tikslas).

STRAIPSNIU ATRANKOS KRITERIJAI IR PAIESKOS METODAI BEI STRATEGIJA
Sioje dalyje reikia:

e Sukurti apzvalgos protokola.

e Nustatyti straipsniy tinkamumo Kkriterijus parinktam protokolui (pvz.: metai, kalba,
publikavimo buklé ir pan.).

e Apradyti visus informacijos $altinius (duomeny bazés ir paieskos metai, kontaktai su
straipsniy autoriais) ir paskutinés paieskos data.

e Apibudinti informacijos paieSkos strategija taip, kad ja galima biity pakartoti (paieskos
metai; paskutinés paieskos data; raktazodziai ir jy deriniai; surasty ir atrinkty straipsniy

skai¢ius pagal raktazodziy derinius).
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e Aprasyti straipsniy atrinkimo procesa (paieska, tinkamumas sisteminei apzvalgai ar, jei
taikoma, meta-analizei).

e Aprasyti duomeny atrinkimo i$ straipsniy procesg (tyrimy tipai, dalyviai, intervencijos,
analizuojami veiksniai, rodikliai).

e I8vardyti Ir apraSyti visus kintamuosius, kuriy duomenys buvo ieskomi ir kokios
prielaidos ar supaprastinimai buvo daromi.

e Aprasyti metodus, kuriais buvo vertinta atskiry tyrimy sisteminiy klaidy rizika ir kaip si
informacija buvo panaudota apibendrinant duomenis.

o Nustatyti pagrindinius matavimo rodiklius (santykine rizika, vidurkiy skirtumus).

DUOMENU SISTEMINIMAS IR ANALIZE

Siame skyriuje reikia pateikti patikrinty straipsniy skai¢iy: jvertinus tinkamuma jtraukty ir atmesty,
pateikiant priezastis kiekvienoje atmetimo stadijoje. Taip pat pateikti jtrauktuose Straipsniuose
aprasyty tyrimy charakteristikas, pagal kurias buvo paimti duomenys (pvz.: tyrimo imtis,
stebéjimo laikotarpis, tiriamyjy tipas). Turi bati pateikti atskiry tyrimy naudingy ar zalingy rezultaty
jvertinimai: a) apibendrinti duomenys kiekvienai grupei; b) nustatyti jverciai ir pasikliautinumo
intervalai.

Susistemintus publikacijy duomenis geriausia pateikti lentelése pagal atskirus uzdavinius.

REZULTATU APTARIMAS

Cia reikia apibendrinti pagrindinius rezultatus ir nurodyti jy reikime, aptarti atliktos apZvalgos

trakumus. Taip pat autoriui pateikti rezultaty interpretacija.

ISVADOS

ISvados turi biti aiSkios ir lakoniskos. Rekomenduojama iSvadas sunumeruoti. Jos turi sietis su
iSkeltais baigiamojo darbo uzdaviniais ir atspindéti atlikto darbo reikSme. Kiekvienam iskeltam
uzdaviniui turi bati pateikta i§vada, t.y. iSvady negali biiti maziau nei uzdaviniy. Jeigu darbas

néra iSbaigtas, deréty vengti kategorisky iSvady ir teiginiy.
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PRAKTINES REKOMENDACIJOS

Sis skyrelis néra biitinas, bet jei darbo rezultatai atskleidé naujy teiginiy, svarbiy medicinos

praktikai, galima pateikti Siuos teiginius.

LITERATUROS SARASAS

Siame skyriuje surasomi naudotos literatiiros $altiniai. Jy turéty bati apie 20-40. Pateikiant

bibliografinius aprasus deréty laikytis zurnaly ,,Medicina‘“ arba ,,Stomatologija“ reikalavimy.

Literattiros Saltiniai turi bati numeruojami pagal jy panaudojimo tekste eiliSkuma, lauztiniuose

skliaustuose: [1]; [2,4,7] arba [2-5]. Sis skyrius turi biti pateikiamas po i§vady. Negalima naudoti

neskelbty duomeny ir santrauky. Literatfiros Saltiniuose buitina nurodyti visy autoriy pavardes.

Cituojant autoriy, Kkuris yra knygos skyriaus autorius, reikia nurodyti ir knygos skyriaus

pavadinimg. Cituoti naudojant VVankuverio sistemg ir “Uniform requirements for articles submitted
to biomedical journals” (JAMA. 1997;277(11):927-934),

http://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform requirements.html).

Pavyzdziai:

1.

Standartinis zurnalo straipsnis angly kalba.

Juodzbalys G, Wang HL. Soft and hard tissue assessment of immediate implant placement: a case
series. Clin Oral Implants Res. 2007 Apr;18(2):237-43. doi: 10.1111/j.1600-0501.2006.01312.x.
PMID: 17348889.

. Straipsnis ne angly kalba.

. Ellingsen AE, Wilhelmsen I. Sykdomsangst blant medisin- og jusstudenter. Tidsskr Nor

Laegeforen. 2002;122(8):785-7.

. Knygos skyrius.

Meltzer PS, Kallioniemi A, Trent JM. Chromosome alterations in humansolid tumors. In:
Vogelstein B, Kinzler KW, editors. The genetic basis of human cancer. New York: McGraw-
Hill; 2002. p. 93-113.

. Disertacija.

Borkowski MM. Infant sleep and feeding: a telephone survey of Hispanic Americans
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[dissertation]. Mount Pleasant (MI): Central Michigan University; 2002.

6. Internetinio zurnalo straipsnis.

Juodzbalys G, Wang HL, Sabalys G. Injury of the Inferior Alveolar Nerve during Implant
Placement: a Literature Review. J Oral Maxillofac Res 2011;2(1):el.
URL.: http://www.ejomr.org/JOMR/archives/2011/1/e1/v2nlelht.htm

PRIEDAI

Tai nebitinas skyrius, taciau jei priedai buvo naudojami, jy kopijas deréty pridéti po literattiros
apraso, darbo pabaigoje. Prieduose pateikiama medziaga, turinti antraeilg reikSme, bet tekste
nagrinéjama. Tai gali bati literatiiros paieskos istorija, paveikslai, statistiné informacija ir kt.

Priedai pavadinami ir numeruojami. Tekstas su priedais siejamas nuorodomis.
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Priedas Nr. 9

BENDRI BMD METODINIAI REIKALAVIMAI

Darbo apimtis. BMD apimtis turi bati 20-40 puslapiy (be priedy).

Formatas. Ruosiant BMD rastu rekomenduojama laikytis ,,International Committee of Medical

Journal Editors (Vancouver Group)* nuostaty (Uniform requirements for articles submitted to

biomedical journals. Ann Intern Med 1997;126:36-47 (daugiau informacijos: www.icmje.org)).
Galima atsizvelgti j zurnaly ,Medicina®“ ar ,,Stomatologija®“ instrukcijas autoriams. Tai

palengvins studento darbg ir naudinga, jei bus nuspresta ruosti moksling publikacija.

Reikalavimai tekstui. Darbai spausdinami kompiuteriu (28-30 eilu¢iy puslapyje), vienoje A4
formato, balto lapo puséje. Palickamos parastés: virSuje ir apacioje po 20 mm, kairéje — 30 mm,
deSinéje — 10 mm. Spausdinama 12 dydzio Times New Roman Sriftu. Specialieji simboliai ar
raSmenys, kuriy néra galimybiy atspausdinti kompiuteriu jraSomi ranka. Darbas spausdinamas 1,5

intervalu tarp eiluciy.

Puslapiy numeracija. Darbo puslapiai turi bati sunumeruoti, pradedant nuo titulinio lapo (ant
titulinio lapo, santraukos ir turinio puslapiy numeriai nerasomi). Puslapiai Zymimi arabiskais

skaitmenimis apatiniame desiniajame lapo kampe.

IriSimas. BMD jrisamas taip, kad matytysi titulinis lapas.

Kalba. Darbas turi bati parasytas taisyklinga lietuviy kalba. ISimties atveju, dekano leidimu, BMD

gali biti rasomi angly kalba.

Rasyba ir skyryba. BMD turi atitikti dabartinés Lictuviy kalbos rasybos ir skyrybos
reikalavimus. UZsienietiSski vardaZzodZziai raSomi originalo kalba pagal Valstybinés lietuviy kalbos
komisijos nustatytas normas. RusiSkos pavardés raSomos lotyniSkais rasmenimis be

tévavardzio.

Citavimas. Tekste cituojamy mokslinés literatiiros leidiniy nuorodos (numeris literatiiros
sgrase) raSomos lauztiniuose skliaustuose, pvz.: [12]. Pazodinés citatos rasomos kabutése.

Kabutés turi buti lietuviskos: pvz., ,.,kompiuteris“. Nelietuviskos citatos ver¢iamos j lietuviy kalba
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(originalas gali buti dedamas iSnasoje). Tekstai turi biiti cituojami grieztai laikantis cituojamo
Saltinio. Negalima taisyti net akivaizdziy cituojamo Saltinio korektiiros klaidy. Cituojami
Saltiniai ir autoriai nurodomi tekste. Cituojant kelis autorius, paraSoma pirmojo autoriaus
pavardé, su prierasu - ,,ir kiti“ arba ,,su bendraautoriais®, 0 Salia lauZtiniuose skliaustuose
nurodomas cituojamo Saltinio numeris. Visas cituojamo $altinio bibliografinis aprasas
pateikiamas literatiiros sarasSe. Jei cituojamas darbas parasytas ne lotyniSkomis raidémis, tekste

naudojame transliteruotg nuoroda: Lukov ir Kiti [19].

Plagijavimas. Plagijavimas yra laikomas vienu didziausiy akademinés bendruomenés
nusizengimy ir yra vertinamas kaip suk¢iavimas. Plagijavimg galima apibrézti kaip svetimy
minciy arba kity autoriy darbo pateikimg kaip savo. Svarbu atsiminti, kad BMD (kaip ir bet koks
kitas akademinis tekstas) yra autorinis darbas, tod¢l visa, kas néra kabutése arba néra nuorody,
yra laikoma studento/-és originaliomis mintimis ir zodziais. Galimi trys badai, kaip panaudoti Kito
autoriaus mintis savo tekste: tiksli citata, perfrazavimas ir apibendrinimas. Tikslios citatos
atveju kabutése zodis ] zodj, nieko nekeifiant, perraSoma autoriaus mintis ir nurodoma i§ kur
cituota paimta, pateikiant puslapio/-iy numerj. Apibendrinimo ir perfrazavimo atvejais tekstas
sutraukiamas ir savais zodziais perpasakojamas, nekeiCiant turinio ir paliekant terminus.
Perfrazavimas skiriasi nuo apibendrinimo tuo, kad apibendrinimo atveju pagrindiné autoriaus
mintis iSkeliama ] priekj, o detalés pateikiamas po to; perfrazavime teksto argumentacijos eiga
nekei¢iama. Visais trimis atvejais turi bati aiSku, kur prasideda ir kur baigiasi kito autoriaus
mintys. Pradziai apibrézti naudojami tokie teiginiai: ,,Kaip teigia X*, ,,Kaip nurodo X*, , Pasak
X* ir pan., o nuoroda zymi kity autoriy minciy pabaigg. Plagijavimas jmanomas net tuo atveju,
jei neteisingai arba nepakankamai perfrazuojamos kity autoriy mintys ir nepaisant to, jog
originalus Saltinis yra nurodomas. Kitaip tariant, net jei sakinio gale yra skliaustuose nurodytas
autorius ir puslapis, tadiau paimtasis sakinys yra pakeistas tik minimaliai (pakeiciant du ar tris
zodzius), toks atvejis taip pat bus laikomas plagijavimu. Tod¢l geriausia arba perpasakoti mintj
savais Zodziais taip, kad visa sakinio struktiira ir absoliuti dauguma Zodziy biity pakeisti, arba
pacituoti sakinj/pastraipg. Plagijavimu laikoma rasinio vieta, kurioje: perraSomos publikuoto ar
nepublikuoto autoriaus veikalo mintys, neuzdéjus kabuciy; perfrazuotai ar apibendrintai
pateikiamos mintys i$ publikuoto ar nepublikuoto autoriaus veikalo, tyrimo ar paskaity medziagos,
nepateikiant nuorodos j Saltinj; pateikiama lentelé, grafikas ar diagrama — visa ar dalis —

nenurodant Saltinio. Kity autoriy teksto darbe gali buti ne daugiau kaip 20 procenty.
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ISnasos. ISnaSos skiriamos pastaboms. Jos turi bati sunumeruotos pateiktame darbe.

Spausdinamos 10 dydzio $riftu, 1,5 intervalu tarp eiluciy.

Lentelés. Lentelés numeruojamos arabiskais skaitmenimis visame darbe i§ eilés. Pavadinimas
raSomas vir§ lentelés, kairiajame kraste. Zodis ,Lentele ir jos numeris rasomi 12 dydzio
paryskintu Sriftu. PaaiSkinimai raSomi po lentele. Kiekvienas stulpelis turi turéti pavadinima.
Kiekvienai eilutei turi biiti sukurta nauja lentelés eiluté. Lenteliy neturéty bati daugiau, nei
teksto. Kur reikia, jos turi baiti papildomai paaiskintos. Tekste minint lentele, nurodomas jos

numeris. Jei jos paimtos i kity leidiniy, nurodomas $altinis ir autorius.

Lentelés pavyzdys:
Lentelé Nr. 2. Pacienty apraSymas.
Placebo Gydymas vaistais P
Lytis (vyr/mot) 715 7/5
31-40 0 2
41-50 0 2
Y2 = 6,8;
51-60 5 5
AmzZius 61-70 2 2 df =5;
(metai)
71-80 4 1 b
P =0,238
81-90 1 0
Vidutinis amzius (SN) 65,9 (10,8) 54,9 (11,5) 0,077b
a ey
Neutrofily ¢ skaicius, 3,04 (1,37) 3,61 (2,15) O,48b
vidurkis (SN)

Ax 103 lqsteliq/mms.

bStatistiékai nepatikima kai P < 0,05 (Monte Carlo testas).

SN = Standartinis nuokrypis; x2 = Chi-Square testas.

Paveikslai (iliustracijos, diagramos, schemos, grafikai). Paveikslai numeruojami i§ eilés
arabiskais skaitmenimis. Paveikslo numeris, zodzio ,,pav.* sutrumpinimas ir pavadinimas raSomas

apacioje, pradedant nuo kairiojo krasto paryskintu, 12 dydzio Sriftu.
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PAVEIKSLAS

1 pav. Paveikslo pavadinimas.

Paveiksly ar iliustracijy neturéty biiti daugiau nei teksto; jeigu reikia, jos turi biiti papildomai
paaiskintos, atspausdintos kokybiSkai, paZymint numerj. Jei paveikslai ar iliustracijos paimtos i$

kity leidiniy, nurodomas $altinis ir autorius.

Santrumpos, simboliai ir nomenklatiiros. Simbolis % turi bati naudojamas procentams
pazyméti, h — valandai, min — minutéms, s — sekundéms. in virto, in vivo, in situ ir kiti lotyniski
i§sireiSkimai turi biiti raSomi ,, [talic“ Sriftu. Naudoti tik standartines santrumpas. Visi vienetai
turi buti Zymimi metrine sistema. Vengti santrumpy pavadinime. Pirmg karta paminint tekste
blisimg santrumpa, turi biiti raSomas pilnas jos pavadinimas, skliaustuose nurodant santrumpa,
iSskyrus standartinius matavimo vienetus. Jeigu iSkyla abejoniy dél terminy raSybos, reikia

naudoti tarptautinj Webster zodyng (http://www.merriam-webster.com/). Dantys apibtidinami

parasant pilng pavadinimg arba vartojant dviejy skai¢iy FDI sistema.

Moksliniai pavadinimai. Minint tekste bakterijy pavadinimus, juos rasyti be sutrumpinimo -
dviem zodziais, , [talic* Sriftu (pvz., Streptococcus sanguis). Minint antrg kartg, rasinis
pavadinimas gali bati Zymimas viena pirmgja didZigja raide (pvz., S. sanguis). Jeigu rasinis
pavadinimas gali sukelti neaiSkumy, rasomas pilnas pavadinimas. Jeigu rasSinis bakterijos
pavadinimas rasomas gimtaja Kkalba, jis pradedamas mazaja raide, paprastu sriftu (pvz.,
streptokokai). Vaistai, jranga, prietaisai apraSomi naudojant bendrinius, ne prekybinius
patentuotus pavadinimus. Jeigu naudojamas prekybinis pavadinimas, pirmg karta minint tekste,
turi biiti nurodoma firma gamintoja, miestas, $alis: Inagel F-13® (Ina Foodindustry Co. Ltd.,

Nagano, Japonija).

Teksto skirstymas. Tekstas suskirstomas j skyrius, jei reikia, j poskyrius bei skyrelius. Teksto
dalys numeruojamos arabiskais skaitmenimis. Skyriaus pavadinimas rasomas lapo centre,
didziosiomis raidémis, paryskintu 14 dydzio sriftu: SKYRIAUS PAVADINIMAS. Poskyriai
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numeruojami tik skyriaus viduje, todél poskyrio eilés numerj sudaro skyriaus ir poskyrio
numeriai, kurie skiriami taskais, pavyzdziui: 2.1., 2.2. Poskyrio pavadinimas raSomas mazosiomis
raidémis, i$skyrus pirmaja, Kairiajame kraste, parySkintu 12 dydzio Sriftu Jei tekstas dar
skirstomas | skyrelius, Sie numeruojami tuo paciu principu: pirmasis skaitmuo rodo skyriaus,
antrasis — poskyrio, tre¢iasis — skyrelio numerj, pavyzdziui: 2.1.1., 2.1.2.

Ivadas, iSvados, literatiira ir priedai pateikiami kaip atskiri skyriai. Jy numeruoti nereikia.
Kiekvieng skyriy reikia pradéti naujame puslapyje, o poskyrius ir skyrelius — tame paciame.
Poskyrio ir skyrelio pavadinimai i8skiriami pries ji ir po jo esancio teksto vienos eilutés tarpeliu.
Jeigu po skyriaus pavadinimo eina poskyrio pavadinimas, tarp jy paliekamas vienos eilutés

tarpelis. Negalima rasyti pavadinimo viename puslapyje, o teksta pradéti kitame.
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Priedas Nr. 10

MOKSLO TIRIAMOJO BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO
RECENZIJOS VERTINIMO FORMA

DVEItIMIIMIAS: ..o e e

R ETol T g V(=] o] -1
(moksl. laipsnis, vardas pavardeé)

Recenzavimo data: ....cocoeeeeeee e

Darbo apimtis........ psl., literatiros sgrase yra ....Saltiniy, darbe yra .....lenteliy, ........ paveiksly,
......... priedy
Ellrl BMD dalys BMD struktiiriniy ir metodiniy reikalavimy vertinimo Kriterijai gﬁgtlln:llg 2;.80)
1 Santrauka Ar santrauka informatyvi ir atitinka darbo turinj bei reikalavimus? Ar raktiniai
zodZiai atitinka darbo esme?
2 Jvadas Ar darbo jvade pagrjstas temos naujumas, aktualumas ir reik§mingumas?
3 Tikslas Ar tinkamai ir aiSkiai suformuluota hipotezé, tikslas ir uzdaviniai? Ar tikslas ir
uzdaviniai uzdaviniai tarpusavyje susije?
4 Literattros Ar tinkamai ir pakankamai iSanalizuoti ir susisteminti aktualiausi, susij¢ su
apzvalga nagrinéjama tema, Lietuvos ir uzsienio mokslininky tyrimai, pateikti
svarbiausi jy rezultatai ir iSvados?
5 v Ar i§samiai paaiskinta darbo tyrimo metodika, ar ji tinkama iSkeltam tikslui
Medziaga ir lpis
: pasiekti:
metodai - apraSyta tyrimo seka, vieta, aktualios datos,

- apraSytas tyrimas, stengiantis iSvengti sisteminiy klaidy (tyrimo tipas,
vertintojy skaicius ir panasiai),

- sudarytos ir aprasytos imtys, tiriamosios grupés atrankos
kriterijai;

- apraSytos Kitos tyrimo medziagos ir priemonés (anketos, vaistai,
reagentai, jranga ir pan.);

- apraSytos statistinés programos naudotos duomeny analizei,
formulés, kriterijai, kuriais vadovautasi jvertinant statistinio
patikimumo lygmenj.

6 Ar tinkamai pateikti tyrimy rezultatai:

Rezultatai - iSsamiai atsako j iSkeltg tikslg ir uzdavinius:
- lenteliy, paveiksly pateikimas atitinka reikalavimus ir ar lentelése,
paveiksluose ir tekste nesikartoja informacija;

- tinkamai atlikta duomeny statistiné analiz¢ ir nurodytas duomeny
statistinis reikSmingumas.
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Ar tinkamai jvertinti gauti rezultatai (jy svarba, trikumai) bei gauty

! ;{;tzali }:;12; duomeny patikimumas:
- gauty rezultaty santykis ir interpretacija su kity tyréjy naujausiais
duomenimis;
- Ar kartojasi duomenys, kurie buvo pateikti kituose skyriuose (jvade,
literatiiros apZvalgoje, rezultatuose)?
8 . Ar i8vados atspindi baigiamojo darbo tema, iskeltus tikslus ir uzdavinius ir
ISvados . : S 2 g
yra pagristos tik analizuojama medziaga?
Ar i8vados yra aiskios ir lakoniskos?
Pasitilymai ir praktinés rekomendacijos (neprivalomi).
9 Ar bibliografinis literattiros sgrasas sudarytas pagal reikalavimus ir ar
Literattiros literattiros sgraso nuorodos j teksta yra teisingos?
sgraSas Ar cituojami Saltiniai, ne senesni nei 10 mety, sudaro ne maziau nei 70%
Saltiniy, 0 ne senesni kaip 5 mety — ne maziau kaip 40%°?
10 Bendri Ar patei_kti priedai paded_a Sl_Jprasti nagrinéjama temq?_ N _
reikalavimai Ar yra tinkama darbo apimtis, struktiira, kalba, apipavidalinimas bei

teksto kokybé?
Ar nevirSytas plagiato kiekis darbe >20% (nevertinama)?

“Galutinis jvertinimas (1 — 10 punkty jvertinimo vidurkis)

Recenzento pastabos:

(recenzento vardas, pavardeé) (recenzento parasas)
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Priedas Nr. 11

MOKSLINES LITERATUROS APZVALGOS TIPO BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO
RECENZIJOS VERTINIMO FORMA

IVEItIMIIMIAS: ..o e bbb e

R EToTT g V(=] g1 -1,
(moksl. laipsnis, vardas pavardeé)

Recenzavimo data: ....coooeeeeeee e

Darbo apimtis........ psl., literatros sgrase yra ....Saltiniy, darbe yra .....lenteliy, ........ paveiksly,
......... priedy
Eil. _oLL P . - s Ivertinimas
NI BMD dalys BMD struktiiriniy ir metodiniy reikalavimy vertinimo Kriterijai (nuo 1 iki 10)
1 Santrauka Ar santrauka informatyvi ir atitinka darbo turinj bei reikalavimus?
Ar raktiniai Zodziai atitinka darbo esme?
2 Jvadas Ar darbo jvade pagrjstas temos naujumas, aktualumas ir reik§mingumas?
3 Tikslas Ar tinkamai ir aiskiai suformuluota tikslas ir uzdaviniai?
uzdaviniai Ar tikslas ir uzdaviniai tarpusavyje susije?
Ar buvo nustatyti straipsniy tinkamumo kriterijai?
Straipsniy Ar yra apra8yti visi informacijos Saltiniai (duomeny bazés ir paieskos metai,
4 atrankos kontaktai su straipsniy autoriais) ir paskutinés paie$kos data?
kriterijai Ar yra apibudinta elektroniné duomeny paieSkos strategija taip, kad ja galima
bty pakartoti?
Ar yra apraSytas straipsniy atrinkimo procesas (skriningas, tinkamumas
sisteminei apzvalgai ar, jei taikoma, meta-analizei)?
- Ar yra apraSytas duomeny atrinkimo is straipsniy procesas (tyrimy tipai,
Paieskos .. L e
A dalyviai, intervencijos, analizuojami veiksniai, rodikliai)?
5 metodai bei . L o - i . . .
" Ar i8vardinti ir aprasyti visi kintamieji, kuriy duomenys buvo ieSkomi ir kokios
strategija o L .
prielaidos ar supaprastinimai buvo daromi?
Ar buvo nustatyti pagrindiniai matavimo rodikliai (santykiné rizika, vidurkiy
skirtumai)?
Ar pateiktas patikrinty straipsniy skaiCius: jtraukty, jvertinus tinkamuma, ir
atmesty, pateikus priezastis kiekvienoje atmetimo stadijoje?
D Ar pateiktos jtrauktuose straipsniuose aprasyty tyrimy charakteristikos pagal
uomeny - N ) . R . >
. - kurias buvo paimti duomenys (pvz.: tyrimo imtis, stebéjimo laikotarpis,
6 sisteminimas . o
. . tiriamyjy tipas)?
bei analizé

Ar pateikti susisteminti publikacijy duomenys lentelése pagal atskirus
uzdavinius?
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Ar apibendrinti pagrindiniai rezultatai ir nurodyta jy reikSmeé?

7 ;{iz?il:ﬁ;g Ar aptarti atliktos sisteminés apzvalgos trikumai?
P Ar autorius pateikia rezultaty interpretacija?
Ar i8vados atspindi baigiamojo darbo tema, iskeltus tikslus ir uzdavinius ir
5 yra pagristos tik analizuojama medziaga?
8 I3vados Ar i§vados yra aiskios ir lakoniskos?
Pasitilymai ir praktinés rekomendacijos (neprivalomi).
Ar bibliografinis literatiiros sarasas sudarytas pagal reikalavimus ir ar
9 Literatiiros }Ai:[erz}tﬁrc_)s sa_}rvaéo.nyc.)rodos i teks“tq yra teisingos? . o
saradas / r (.DI'[.UOJamI salt1n1a_1, ne senesni nei 10 qutq, sudaro ne maziau nei 70%
Saltiniy, 0 ne senesni kaip 5 mety — ne maziau kaip 40%°?
Ar pateikti priedai padeda suprasti nagrinéjama tema?
. Ar yra tinkama darbo apimtis, struktiira, kalba, apipavidalinimas bei
10 |Bendri | testo kokybe?
reikalavimai

Ar nevirSytas plagiato kiekis darbe >20% (nevertinama)?

“Galutinis jvertinimas (1 — 10 punkty jvertinimo vidurkis)

Recenzento pastabos:

(recenzento vardas, pavardeé) (recenzento parasas)

37




Priedas Nr. 12

BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO PRISTATYMO GYNIMO
KOMISIJOJE VERTINIMO FORMA

Odontologijos vientisosios studijy programos ......... kurso ........ grupés

[ ETo S =g (o () DO OO PP

Baigiamasis MagiStro darbas:..........c..ouuieiinit i e

E‘: BMD vertinimo Kriterijai nlzgr;'?;ﬂ%s*
1. | Arstudentas tinkamai laikési laiko limito?
2 Ar studentas tinkamai pristaté pagrindine baigiamojo magistro darbo problema,
" | nurodé tikslg, uzdavinius?
3 Ar tinkamai pateiké informacijg apie tyrimo metodika, nurodé pagrindinius
" | tyrimo instrumentus, duomeny rinkimo badus?
4 Ar studentas tinkamai nurodé statistinius ar kitus metodus issikeltiems
" | uzdaviniams spresti?
5. | Ar studentas tinkamai pristaté gautus rezultatus?
6. | Arstudentas tinkamai pristaté iSvadas, iSplaukiancias i$ rezultaty?
7. | Artinkamai organizuota prane$imo struktara?
8. | Artinkama, informatyvi ir lengvai suprantama vaizdiné medziaga?
9. | Arstudentas tinkamai supranta savo darba, i$laiko pranesSimo loging sekga?
10 Ar st_udentas tinkamai ir laisvai diskutuoja darbo tematika, atsako j papildomus
" | klausimus?
“Galutinis jvertinimas (1 — 10 punkty jvertinimo vidurkis)

Baigiamyju magistro darby vertinimo komisijos nario pastabos

BMD komisijos nario jvertinimas:

BMD vertinimo komisijos narys:

(mokslinis laipsnis) (vardas, pavardeé) (parasas)
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Priedas Nr. 13

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO MEDICINOS AKADEMIJOS
ODONTOLOGIJOS FAKULTETO
KLINIKOS

BAIGIAMUJU MAGISTRO DARBU GYNIMO

PROTOKOLAS
20.....Nr.....
Kaunas

Baigiamyjy magistro darby Gynimo komisija:

Pirmininkas:

Nariai:

1.

2.

3.

4,

5.

Pastaba: kai BMD vadovas, recenzentas ar konsultantas yra komisijos narys arba pirmininkas, jis
privalo nusisalinti nuo darbo vertinimo procedury.

20...mety ...... ménesj.....dIeNng ........coccvevrireiiieenns klinikoje apginti Sic magistro baigiamieji
darbai:
Studentas | Grupé BMD tema Vadovas Konsultantas | Recenzentas Recenzento | Komisijos PaZymys"

jvertinimas | jvertinimas

*Galutinj jvertinima sudaro aritmetinis vidurkis i§ 50 proc. recenzenty ir 50 proc. komisijos nariy vertinimo vidurkiy.

BMD Gynimo komisijos pirmininkas:

(vardas, pavarde, parasas)

BMD Gynimo komisijos nariai:
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Priedas Nr. 14

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETAS
MEDICINOS AKADEMIJA
ODONTOLOGIJOS FAKULTETAS

(Studento vardas ir pavarde, studento pazyméjimo Nr., el. pasto adresas)

(Studijy programos pavadinimas, kursas, grupé)

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Odontologijos fakulteto dekanui

APELIACIJA
DEL BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO RECENZIJOS JVERTINIMO

200 m. mén. .

Apeliacijos tekste turi bati studento prasymas apsvarstyti baigiamojo magistro darbo recenzijos
jvertinimo teisinguma. Magistrantas privalo aiskiai ir argumentuotai pagrjsti savo praSyma.

(Parasas)
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Priedas Nr. 15

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETAS
MEDICINOS AKADEMIJA
ODONTOLOGIJOS FAKULTETAS

(Studento vardas ir pavarde, studento pazyméjimo Nr., el. pasto adresas)

(Studijy programos pavadinimas, kursas, grupé)

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Rektoriui

APELIACIJA
DEL BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO GALUTINIO [VERTINIMO

200 m. mén. __ d.

Apeliacijos tekste turi buti studento prasymas apsvarstyti baigiamojo magistro darbo galutinio
jvertinimo teisinguma. Magistrantas privalo aiskiai ir argumentuotai pagrjsti savo praSyma.

(Parasas)
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