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Dalyko programos duomenys

Moksly sritis

Medicinos ir sveikatos mokslai

Mokslo kryptis (kodas)

Visuomenés sveikata — M 004

Dalyko pavadinimas

Partnerysté ir bendravimas sveikatos priezitroje

Programos apimtis

160 val. (6 ECTS kreditai)

Paskaitos 30 val.
Seminarai 30 val.
Konsultacijos 20 val.
SavarankiSkas darbas 80 val.

Dalyko programos rengimo grupé

Eil. | Pedagoginis vardas, Pareigos | Telefonas Elektroninio pasto adresas
Nr. vardas, pavardé (darbo)

1. Ramuné¢ Kalédiené prof. 327354 ramune.kalediene@Ismuni.lt

2. | Nida Zemaitiené prof. 242913 | nida.zemaitiene@Ismuni.lt

3. | Gvidas Urbonas doc. 327233 gvidas.urbonas@Ismuni.lt

4, Skirmanté Saulitiné prof. 396054 skirmante.sauliune@Ismuni.lt

5. Jurgita Vladickiené dr. 242926 | jurgita.vladickiene@Ismuni.lt

6. Mindaugas Stankiinas prof. 242929 mindaugas.stankunas@Ismuni.lt
7. Eimantas Pei¢ius doc. 327233 eimantas.peicius@Ismuni.lt

Dalyko programos aprasas

1. Dalyko programos poreikis

Lietuvos sveikatos sistemos reformos laikotarpiu jgyvendinant aktyvig sveikatos prieziiiros
politika, keiciasi gydytojy, slaugytojy ir pacienty psichologiniai, etiniai, vadybiniai bendravimo
aspektai, jsigali partneryste pagristas bendravimo su pacientais modelis, vis aktualesnis tampa
tarpsektorinis bendradarbiavimas, o taip pat pacienty dalyvavimas priimant sveikatos priezitiros
sprendimus. Siuolaikiskas poZiiiris j pagrindiniy sveikatos problemy sprendima jrodo sveikatos
sektoriaus bei kity visuomenés socialiniy sektoriy glaudaus bendradarbiavimo biitinybe. Zinios
ir teisingas teoriniy ir praktiniy bendravimo sveikatos priezitiroje pagrindy suvokimas turéty
padéti visy specialybiy sveikatos priezitiros profesionalams efektyviau bendradarbiauti priimant
sveikatos priezitros sprendimus jvairiuose sveikatos prieZiliros lygiuose ir uZtikrinti
optimalesn] sveikatos sistemos funkcionavima. Si programa skirta LSMU biomedicinos srities
visy kryp¢iy doktorantams.

2. Dalyko programos tikslai

Pagrindinis programos tikslas — suteikti doktorantams teoriniy ir praktiniy Ziniy apie etinius,
psichologinius ir vadybinius bendravimo ir bendradarbiavimo aspektus sveikatos priezitiroje.

Programos uzdaviniai:




a) teoriskai pagristi partnerystés ir bendradarbiavimo svarba visuomenés Sveikatos
stiprinimui ir politikos formavimui;

b) ugdyti gebéjimus taikyti etines, psichologines ir vadybos zinias priimant sprendimus
sveikatos prieziiiroje;

C) ugdyti partnerystés ir bendravimo kompetencijas sveikatos priezitiroje.

3. Dalyko programos sandara, turinys ir studiju metodai

Dalyko programos sandara: programos apimtis 160 val. (4 kreditai) - paskaitos (30 val.),
seminarai (30 val.), konsultacijos (20 val.), savarankiSkas darbas (80 val.).

Dalyko programos turinys: partnerystés svarba sveikatos priezitros procese, lyderysté
visuomenés sveikatoje, tarpsektorinis bendradarbiavimas, komunikacija sveikatos priezitroje,
komandinis darbas sveikatos prieziliroje, konfliktai ir jy sprendimo biidai, derybos ir jy
vedimas, profesinio bendravimo etinés dimensijos, pacienty jgalinimas ir dalyvavimo
sprendimy priémime koncepcija, sveikatos priezitiros specialisto ir paciento bendradarbiavimo
koncepcija, partnerystés tipai ir principai, klifitys partnerystei, organizacinis bendravimas,
bendruomeniy aktyvinimas sveikatos stiprinime, Socialinés rinkodaros principai.

Studijy metodai — paskaitos, seminarai (grupiy darbas, atvejy analiz¢, individualiy ir grupiy
darby pristatymai), konsultacijos, savarankiskas mokymasis.

4. Déstytojai

Prof. habil. dr. Ramuné Kalédien¢, prof. dr. Nida Zemaitiené, doc. Gvidas Urbonas, doc.
Eimantas Peicius, prof. dr. Skirmanté Saulitné, prof. dr. Mindaugas Stankiinas, dr. Jurgita
Vladickiené.

5. Metodinis dalyko programos apripinimas

Mokomosios knygos, vadovéliai, moksliniai leidiniai, uzduociy rinkiniai, iliustraciné medziaga,
kompiuteriné jranga

Ivertinimas. Suminis balas: 100% (10 baly) = 50% individualus kursinis darbas + 50%
baigiamasis patikrinimas (1 teorinis ir 2 probleminiai klausimai).

TEORINE DALIS
EI”. Paskaitos pavadinimas Trukmé Déstytojas
r.
1. | Partnerystés svarba sveikatos prieZiiros procese. 2val. | prof. R. Kalédiené
2. | Bendravimo etinés dimensijos: tarpasmeninis ir

LT 2 val. doc. E. Peicius
tarpinstitucinis lygmenys.

3. | Etiniai sveikatos priezitros i$Stkiai globalizacijos

kontekste. 2val. | doc. E. Peidius




4. _Svel_kgtos profe§|onalo ir paciento santykiai: socialinis oval. | doc. E. Peicius
Ir etinis aspektal.
5. PamenFq dalyvavimas priimant sveikatos prieziiiros oval. | doc. E. Peicius
sprendimus.
6 Orgar%lzac_l_Jq kultiira sveikatos priezitiros oval. | doc. G. Urbonas
0organizacljose.
7. Opgamzacuq kultiiros gerinimo strategijos. Etinis 2 val. doc. G. Urbonas
Klimatas.
8. | Profesinio perdegimo problema sveikatos prieZiiiroje. 2val. | prof. N. Zemaitiené
9. Pswhologlr}es yelksmlngo tarpinstitucinio 2 val. prof. N, Jemaitiene
bendradarbiavimo prielaidos.
10. | Lyderysté visuomengs sveikatoje. 2 val. | prof. M. Stankiinas
11. | Komandinis darbas sveikatos prieZiiiroje. 2 val. | prof. M. Stankiinas
12. Konﬂ_lkt_al ir jy sprendimo budai sveikatos prieziiiros 2val. | prof. M. Stankiinas
praktikoje.
13. | Derybos ir sékmingas jy vedimas. 2 val. | prof. M. Stankiinas
14. | Komunikacija sveikatos prieZiiiroje. 2val. | prof. S. Sauliiiné
15. Partneryst;s sveikatos prieziliroje principai ir ju oval. | dr T, Viadickiene
jgyvendinimas. Efektyvios partnerystés uztikrinimas.
TEORINE-PRAKTINE DALIS
EI”- Temos pavadinimas Trukmé | Déstytojas
r.
1. A‘_[sako_rpybe uz sveikatos sistemos reformos eiga. 2val. | prof. R. Kalédiené
Diskusija.
2. Ben@raylmg etinés dimensijos: 'tarpasme.nlnls ir oval. | doc. E. Peidius
tarpinstitucinis lygmenys. Atvejy analiz¢.
3. | Etiniai sveikatos priezitiros isstikiai globalizacijos oval. | doc. E. Peidius
kontekste.
4. Sve_l kgt(_)s _prof_es_lonalo ir paciento santyKiai: sval. | doc. E. Peidius
socialinis ir etinis aspektai.
5. PamenFq dalyvavimas priimant sveikatos prieziiiros oval. | doc. E. Peitius
sprendimus.
6 Orgar{lzac_l_Jq kultiira sveikatos priezitiros oval. | doc. G. Urbonas
organizacljose.
7. Oygamzacuq kultiiros gerinimo strategijos. Etinis oval. | doc. G. Urbonas
Klimatas.
8. | Bendravimas ir bendradarbiavimas grupéje. 2val. | prof. N. Zemaitiené
9. Ps_1ch_olo_g1n1a1 socialinés sveikatos rinkodaros 2val. | prof. N. Zemaitiené
principai.
10. | Pagrindiniy lyderystés teorijy aptarimas. 2val. | prof. M. Stankiinas
11. Komgndln}o df1rb0 principa ir jy taikymas. 2val. | prof. M. Stankiinas
Individualiy uzduociy sprendimas.
12. | Konfliktai ir jy sprendimo biuidai sveikatos 2val. | prof. M. Stankiinas

priezitros praktikoje: situacijy sprendimas.




13. | Derybos ir sékmingas jy vedimas: situacijy

. 2 val. | prof. M. Stankiinas
sprendimas.

14. | Komunikacijos pagrindai: individualiy uzduociy

. 2val. | prof. S. Sauliiné
sprendimas.

15. | Partnerysté sveikatos priezitiros paslaugy

restruktiirizacijos salygomis. Vaidmeny metodas. 2val. | dr.J. Viadickiene

SAVARANKISKAS DARBAS (80 val.)

Individualus mokymasis, mokslinés literatiros studijavimas, kursinio darbo rengimas,
individualiy uzduociy atlikimas.
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