PATVIRTINTA

Lietuvos sveikatos moksly universiteto
Medicinos akademijos Visuomenés sveikatos
fakulteto Taryboje, 2025 m. rugpjticio 28 d.

Protokolo Nr. VSF8-10

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO MEDICINOS AKADEMIJOS
VISUOMENES SVEIKATOS FAKULTETO
PIRMOSIOS PAKOPOS STUDIJU PROGRAMOS ,,VISUOMENES SVEIKATA“
BAIGIAMOJO DARBO REGLAMENTAS

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Pirmosios pakopos studijy programos ,,Visuomenés sveikata® baigiamasis darbas (toliau —
baigiamasis darbas) — studento savarankiskai iSnagrinétos visuomenés sveikatos problemos ir jos
galimo sprendimo apraSymas. Baigiamasis darbas turi atskleisti studento gebé&jimg taikyti studijy
metu jgytas Zinias, pasirinkti moksling literatiirg ir ja naudotis (pristatyti, analizuoti ir pan.), taikyti
mokslinio tyrimo metodus, atsizvelgiant ] iSkeltus uzdavinius, tinkamai iSanalizuoti duomenis,
pateikti bei aptarti rezultatus, suformuluoti i§vadas bei remiantis gautais tyrimo rezultatais pateikti
rekomendacijas, parodyti mokéejimg glaustai, taisyklinga kalba apraSyti darba.
1.2. Sis reglamentas nustato baigiamojo darbo rengimo, gynimo ir vertinimo tvarka ir baigiamyjy
darby saugojima.
1.3. Baigiamasis darbas rengiamas ir ginamas studijy plane numatytu laiku.
1.4. Baigiamyjy darby rengimo procesui koordinuoti sudaroma baigiamyjy darby rengimo komisija
(toliau — rengimo komisija), o baigiamyjy darby gynimo procesui vykdyti — baigiamyjy darby
gynimo komisija (toliau — gynimo komisija).
1.5. Reglamentas parengtas vadovaujantis $iais teisiniais aktais:
1.5.1. Visuomenés sveikatos studijy krypties apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugséjo 13 d. Nr. V-1426;
1.5.2. Lietuvos sveikatos moksly universiteto studijy reglamentu, patvirtintu Lietuvos sveikatos
moksly universiteto Senato 2024 m. kovo 28 d. nutarimu Nr. 177-04;
1.6. Sis reglamentas jsigalioja studentams, pradéjusiems baigiamojo darbo dalyko studijas nuo 2025
mety rugsejo 1 dienos.

2. Pareigos ir atsakomybé¢

2.1. Studento pareigos rengiant ir ginant baigiamajj darba:
2.1.1. Laiku pasirinkti temg, inicijuoti bendradarbiavimg ir susitikimus su baigiamojo darbo
vadovu;
2.1.2. Sudaryti baigiamojo darbo rengimo individualia programa, kurioje numatomi tyrimo
tikslo ir uzdaviniy, jvado, literatiros analizés, metody apraSymo, rezultaty, iSvady ir
rekomendacijy pateikimo terminai;
2.1.3. Gauti Lietuvos sveikatos moksly universiteto (LSMU) Bioetikos centro pritarimg tyrimui
atlikti;
2.1.4. Pagal baigiamojo darbo rengimo individualia programg atlikti tyrimg, iSanalizuoti
moksling literatiirg ir apraSyti tyrimo rezultatus, juos apibendrinti, aptarti ir suformuluoti
1Svadas ir praktines rekomendacijas;
2.1.5. PeriodiSkai informuoti darbo vadova apie baigiamojo darbo rengimo procesa;
2.1.6. Laikytis tyr¢jo etikos principy;



2.1.7. Konsultuojantis su darbo vadovu rengti darba savarankiskai, pagal ,,Visuomeneés
sveikatos pirmosios pakopos studijy baigiamojo darbo metodines rekomendacijas®.
2.2. Baigiamojo darbo vadovas (toliau — darbo vadovas) yra asmuo, turintis ne Zemesnj kaip
magistro laipsnj.
2.3. Darbo vadovo pareigos vadovaujant baigiamojo darbo rengimui:
2.3.1. Padéti studentui suformuluoti baigiamojo darbo tema;
2.3.2. Konsultuoti su baigiamuoju darbu susijusiais klausimais (pavyzdziui, turinio, tyrimo
planavimo, metody parinkimo, tiriamyjy imties sudarymo, formos ir kt.);
2.3.3. Suteikti grjztamajj rysj apie baigiamajj darbg ir pateikti pastabas;
2.3.4. Darbo vadovas gali patikrinti studento atne$ta pirming tyrimo medZziaga (tyrimo
protokolus, tiriamyjy uzpildytas anketas ir kitg su tyrimu susijusig medziaga), elektroningje
laikmenoje pateikiamg duomeny failg ir baigiamaji darba.
2.3.5. Informuoti rengimo komisija, jei studentas nevykdo numatyto individualaus baigiamojo
darbo rengimo plano.
2.4. Rengimo komisija sudaroma i§ ne maZiau kaip 5 asmeny. Sios komisijos sudétis, atsakingy uz
baigiamyjy darby parengimg padaliniy teikimu, tvirtinama fakulteto dekano potvarkiu.
2.5. Rengimo komisijos pareigos:
2.5.1. Inicijuoti kreipimasi j numatyty LSMU padaliniy atstovus dél vadovavimo pirmos
pakopos studijy baigiamiesiems darbams;
2.5.2. Tvirtinti studenty pasirinktas baigiamyjy darby temas ir vadovus;
2.5.3. Prireikus tvirtinti baigiamyjy darby temy ir vadovy keitima;
2.5.4. Tvirtinti studenty individualias baigiamojo darbo rengimo programas ir tarpines
ataskaitas;
2.5.5. Studentams pateikus baigiamuosius darbus, jvertinti baigiamyjy darby iSbaigtumg ir jy
tinkamuma vieSam gynimui, priimti sprendimus dél leidimo juos ginti;
2.5.6. Teikti Dekanui studenty, kuriems rekomenduojama leisti gintis darbus, sarasa;
2.5.7. Skirti baigiamyjy darby recenzentus.
2.6. Gynimo komisija sudaroma i§ ne maZiau kaip 5 asmeny. Sios komisijos sudétj, fakulteto
dekano teikimu, tvirtina Rektorius. Vienas gynimo komisijos narys turi biiti i§ kitos institucijos
(socialiniy partneriy atstovas arba kito universiteto ar mokslo institucijos mokslininkas).
2.7. Gynimo komisijos pareigos:
2.7.1. Jeigu darbo vadovas yra gynimo komisijos narys ir baigiamojo darbo vadovas — jis turi
nusiSalinti nuo, bet kokio komentavimo bei baigiamojo darbo vertinimo;
2.7.2. Dalyvauti baigiamyjy darby gynimo posédyje ir vertinti darbus paZymiu. Posédis
laikomas jvykusiu, jei jame dalyvauja 2/3 gynimo komisijos nariy;
2.8. Recenzentas — asmuo, turintis ne zZemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj, mokslininkas
arba praktikas, susipazings su tiriamojo darbo tematika.
2.9. Recenzento pareigos:
2.9.1.Vertinti darbo atitikima baigiamajam darbui vadovaujantis ,,Visuomenés sveikatos
pirmosios pakopos studijy baigiamojo darbo metodinémis rekomendacijomis®;
2.9.2. Pateikti atsiliepimg apie gynimui teikiama baigiamajj darba pagal patvirtintg recenzijos
forma.

3. Baigiamojo darbo rengimas

3.1. Trecio kurso rudens semestre iki spalio 30 dienos Rengimo komisija supazindina studentus
su baigiamojo darbo rengimo tvarka, studento ir vadovo funkcijomis bei pareigomis. Visa su darbo
rengimu ir gynimu susijusi svarbi informacija talpinama Moodle aplinkoje.

3.2. Tre€io kurso rudens semestre iki spalio 30 dienos katedros/klinikos skelbia baigiamyjy
darby temy ir jy vadovy sarasus Moodle aplinkoje. Iki sausio 20 dienos studentas privalo pasirinkti
baigiamojo darbo temg ir vadova 1§ pateikty sarasy arba studentas pats sitilo baigiamojo darbo tema,
kurig turi suderinti su darbo vadovu bei pateikti ir studento ir vadovo pasiraSyta praSymag del
baigiamojo darbo ir darbo vadovo pasirinkimo (1 priedas) Moodle aplinkoje.



3.3. Studentas turi teis¢ keisti baigiamojo darbo vadova, teikdamas raSytinj praSyma rengimo
komisijai ir jvardydamas §io sprendimo priezastis (pvz., dél temos keitimo ar komunikacijos
sunkumy). Darbo vadova galima keisti tik katedros vedéjui/klinikos vadovui leidus.

3.4. Baigiamojo darbo tema kei¢iama suderinus su darbo vadovu ir rengimo komisija:

3.4.1. Prireikus, baigiamojo darbo tema gali biiti kei¢iama ar koreguojama, atsizvelgiant | darbo

vadovo, rengimo komisijos rekomendacijas ar kitas objektyvias priezastis. Neesminés temos

korekcijos, jas suderinus su darbo vadovu, gali biiti atliekamos iki baigiamojo darbo pateikimo
dienos.

3.4.2. Esminiai temos pakeitimai turi biiti tvirtinami rengimo komisijos, pries tai pakeista tema

suderinus su darbo vadovu. Temos keitimg per 10 darbo dieny tvirtina rengimo komisija.

3.5. Darbo vadovas turi teis¢ atsisakyti vadovauti studento baigiamajam darbui, jei studentas
nesilaiko su darbo rengimu susijusiy atsakomybiy, akademinés etikos arba susiklosCius kitoms
svarbioms su vadovavimu baigiamajam studento darbui nesuderinamoms aplinkybémes.

3.6. Trecio kurso pavasario semestre iki geguzés 1 dienos studentas rengimo komisijai pateikia
kartu su darbo vadovu sudaryta baigiamojo darbo rengimo individualia programg (2 priedas).
Numatyty darby kontrole vykdo darbo vadovas periodiskai programos nurodytoje skiltyje
jraSydamas datg, kada darbas atliktas ir pasiraSydamas.

3.7. Trecio kurso pavasario semestre iki birZelio 15 dienos rengimo komisija tvirtina suderintas
baigiamyjy darby temas, darbo vadovus ir individualias programas; esant poreikiui skiria
konsultantus; svarsto studenty prasymus; sprendzia kitus su baigiamyjy darby rengimu susijusius
klausimus.

3.8. Ketvirto kurso rudens semestre iki lapkri¢io 15 dienos studentas privalo kreiptis | LSMU
Bioetikos centrg ir gauti pritarima tyrimui atlikti, jei nebuvo gautas kito etikos komiteto leidimas.
3.9. Ketvirto kurso rudens semestre iki sausio 5 dienos studentas uzpildo ir pateikia ataskaitos
forma (3 priedas) darbo vadovui. Iki sausio 15 dienos darbo vadovo patvirtintg tarping ataskaitg
iki sausio 25 dienos vertina ir tvirtina rengimo komisija.

3.10. Ketvirto kurso pavasario semestre iki balandzio 20 dienos studentas elektroniniu pastu
pateikia darbo vadovui pagal Visuomenés sveikatos pirmosios pakopos studijy baigiamojo darbo
rengimo vadovo reikalavimus parengta baigiamaji darba. Baigiamieji darbai turi atitikti rastvedybos
taisykliy reikalavimus.

3.11. Ketvirto kurso pavasario semestre iki geguzés 1 dienos studentas pateikia rengimo
komisijai:

3.11.1. studento bei darbo vadovo pasiraSyta tinkamai parengta baigiamajj darba talpina

Moodle aplinkoje.

3.11.2. darbo vadovo atsiliepimag (laisva forma), kuriame jis apraSo darbo aktualuma,

privalumus, trikumus, rengimo eigg ir rekomenduoja arba nerekomenduoja teikti baigiamaji

darba vieSam gynimui talpina Moodle aplinkoje;

3.11.3. uzpildyta ir darbo vadovo pasirasyta individualig programg talpina Moodle aplinkoje.
3.12. Jeigu dél svarbiy priezasCiy (ligos, artimyjy mirties atveju) studentas negali pateikti
baigiamojo darbo iki nustatytos datos, sprendimg dél tolimesnés baigiamojo darbo rengimo ir
gynimo procediiros priima rengimo komisija, atsizvelgdama j darbo vadovo nuomong.

4. Pasirengimas baigiamojo darbo gynimui

4.1. Rengimo komisija supazindina studentus su darby gynimo tvarka ir pristatymo paruoSimo
gairémis likus ménesiui iki gynimy.

4.2. Baigiamojo darbo vieSo gynimo data tvirtinama Rektoriaus jsakymu.

4.3. Rengimo komisija skiria recenzentus.

4.4 Baigiamasis darbas turi biti i$siystas recenzentui elektroniniu pastu iki geguzés 5 dienos.

4.5. Recenzentas rengimo komisijos sekretoriui elektroniniu paStu turi atsiysti atsiliepimag apie
baigiamajj darba — recenzija (4 priedas) ir jo jvertinimg pazymiu iki geguZés 15 dienos.

4.6. Recenzentui darba jvertinus neigiamai, paskiriamas antrasis baigiamojo darbo recenzentas,
kuriam darbag jvertinus neigiamai, darbo ginti neleidziama, o darba jvertinus teigiamai, darba
leidziama ginti (jraSomas antrojo recenzento paZymys).



4.7. Rengimo komisija jvertina pateiktus baigiamuosius darbus bei vadovy ir recenzenty
atsiliepimus ir rekomenduoja fakulteto dekanui teikti baigiamuosius darbus gynimui.

4.8. Baigiamuosius darbus studentai gali ginti Rektoriui, fakulteto dekano teikimu, leidus.
Sprendimas leisti studentui ginti baigiamgjj darbg jforminamas Rektoriaus jsakymu.

4.9. Rengimo komisija perduoda baigiamuosius darbus gynimo komisijai ir baigia baigiamyjy darby
rengimo proceso koordinavima.

5. Baigiamojo darbo gynimas

5.1. Baigiamuosius darbus gali ginti studentai, jvykde visg studijy programg ir gave Rektoriaus
leidima ginti baigiamajj darbg vieSame gynimo komisijos posédyje.

5.2. Gynimo metu studentas trumpai (iki 10 minuciy) pristato darba, nurodydamas tyrimo
problema, tiksla, uzdavinius, apibiidina taikytus tyrimo metodus, pateikia ir aptaria gautus
rezultatus, supazindina su iSvadomis ir rekomendacijomis. Po to vieSai pristatomi recenzento
atsiliepimai, po kuriy studentas atsako j recenzento, gynimo komisijos nariy ir kity posédzio
dalyviy klausimus. Rekomenduojama bendra vieno baigiamojo darbo gynimo trukmé — iki 20
minuciy.

5.3. Gynimo komisijos nariai posédzio metu kiekvieng darba vertina pagal i§ anksto patvirtintus ir
vieSai prieinamus kriterijus (5 priedas).

5.4. Tuo atveju, kai darbo vadovas/recenzentas yra gynimo komisijos narys, jis ginamojo darbo
nevertina.

5.5.Galutinis baigiamojo darbo jvertinimas yra apskaiCiuojamas uzdarame gynimo komisijos
posédyje, suraSant gynimo komisijos nariy ir recenzento jvertinimus. Galutinis baigiamojo darbo
jvertinimas apskaic¢iuojamas pagal baigiamojo darbo dalyko aprase numatyta kaupiamojo balo
formule. Jvertinimai skelbiami ta pacia dieng, pasibaigus gynimo komisijos posédZziui.

5.6. Baigiamyjy darby gynimo eiga ir iSvadas protokoluoja gynimo komisijos sekretorius. |
protokola iraSomi studento vardas ir pavarde, baigiamojo darbo tema ir darbo vadovas, gynimo
data ir galutinio jvertinimo pazymys. Baigiamyjy darby gynimo posédzio protokola pasiraso visi
posédyje dalyvave gynimo komisijos nariai.

5.7. Elektroninj ziniarastj ne véliau kaip per 2 darbo dienas po gynimo pildo Visuomenés sveikatos
fakulteto dekanato administratorius.

5.8. Baigiamyjy darby gynimo posédZio protokolas pateikiamas Visuomenés sveikatos fakulteto
dekanatui ne veéliau kaip per 2 darbo dienas po paskutinio darbo gynimo.

5.9. Studentui, sékmingai apgynusiam baigiamgji darbg, Rektoriaus jsakymu suteikiamas
Visuomenés sveikatos moksly bakalauro kvalifikacinis laipsnis.

5.10. Jeigu studentas nesutinka su baigiamojo darbo rezultatu ar gynimo procediira, jis gali pateikti
apeliacija per 2 darbo dienas nuo rezultaty paskelbimo. Visuomenés sveikatos fakulteto
dekanato teikimu Rektoriaus jsakymu sudaryta apeliaciné komisija baigiamgj; darbg perziiiri per 3
darbo dienas po apeliacijos gavimo ir pateikia iSvada, kurioje jvardija priimta sprendima deél
baigiamojo darbo jvertinimo. Jei apeliaciné komisija studento skunda pripaZjsta nepagrjstu, lieka
galioti gynimo komisijos jvertinimas. Jei bakalauranto skundas yra pagrjstas, jam suteikiama teisé
baigiamgj] darbg ginti pakartotiniame gynimo komisijos posédyje Studijy reglamente numatyta
tvarka.

5.11. Studentas, negynes arba neapgynegs baigiamojo darbo, iSbraukiamas i§ studenty saraSo.
ISbrauktam i§ studenty saraSo studentui, Rektoriui leidus, gali biiti suteikiama teise ginti baigiamajj
darbg ne anksciau kaip po mety, sumokéjus nustatyta jmokg uz gynimg. Baigiamojo darbo gynimas
neapmokestinamas, jeigu jis nebuvo gintas laiku dél ligos ar kity svarbiy priezasciy.

5.12. Jei nustatomas nesgziningas studento elgesys rengiant ir (arba) ginant baigiamaj] darba
(nesaziningu elgesiu laikomas bet koks studento bandymas pasinaudoti ziniy $altiniais neleistinais
bidais), baigiamojo darbo vadovas, recenzentas, rengimo komisijos arba gynimo komisijos narys (-
iai) raSo tarnybinj praneSimg Visuomenés sveikatos fakulteto dekanui, kuris sudaro trijy asmeny
komisijg galutiniam sprendimui priimti. | komisijos posédj kvieciamas ir studentas. Jei komisija
patvirtina fakta dél studento nesgziningumo, studentui baigiamojo darbo ginti neleidziama arba
gynimo metu darbas neuzskaitomas. Studentui prasant, Rektorius gali leisti ginti naujg baigiamajj
darbg uz nustatyta mokestj ne anks¢iau kaip po vieneriy mety.



6. Baigiamyju darbuy saugojimas

6.1. Apginta baigiamaji darbg studentas privalo jkelti baigiamojo darbo dokumento elektroning
versija ] Mokslo informacijos sistema (CRIS) pagal LSMU nustatytg ETD elektroniniy dokumenty
pateikimo tvarka.

6.2. Vadovaujantis LSMU intelektinés nuosavybés valdymo nuostatais, neturtinés teisés |
baigiamgjj darbg priklauso studentui, turtinés — Universitetui.

6.3. Baigiamojo darbo tyrimo duomenis studentas turi saugoti 3 metus po apsigynimo.

Visuomenés sveikatos fakulteto tarybos pirmininkas prof. K.Smigelskas

Visuomenés sveikatos fakulteto dekané prof. I. Liseckiené



1 PRIEDAS

(studento vardas, pavardé)

LSMU MA Visuomenés sveikatos fakultetas, III kursas

(telefono numeris, elektroninio pasto adresas)

Visuomenés sveikatos pirmosios pakopos
baigiamyjy darby rengimo komisijos pirmininkui

PRASYMAS

(data)
Kaunas

Dél baigiamojo darbo ir darbo vadovo pasirinkimo

PraSau leisti rasyti baigiamaji darba ,
(padalinio pavadinimas)

baigiamojo darbo vadovas

(pareigos, vardas, pavardé)

Preliminari tema

(studento parasas) (studento vardas, pavardé)

(vadovo parasSas) (vadovo vardas, pavardé)



2 PRIEDAS

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETAS
MEDICINOS AKADEMIJA
VISUOMENES SVEIKATOS FAKULTETAS
PIRMOSIOS PAKOPOS STUDIJ PROGRAMOS ,,VISUOMENES SVEIKATA*

BAIGIAMOJO DARBO RENGIMO
INDIVIDUALI PROGRAMA

(mokslinis laipsnis, pedagoginis vardas, vardas, pavardeé, darbovieté, telefonas, el. pastas)

BAIGIAMOJO DARBO ANOTACIJA

BAIGIAMOJO DARBO PLANAS

Ivykdymo Atlikta
Semestras UZduotys data Vadovo
(iki kada) Data Para$as
A% Baigiamojo darbo temos aptarimas, jos derinimas 20,
Darbo jvado raSymas (temos  aktualumo | 20....-.....-......
pagrindimas, tikslo ir uzdaviniy suformulavimas,
VI - . . .
tyrimo metody aprasymas), individualios programos
rengimas
Literatiiros paieska, analizé, interpretacija 20,0
Tyrimo anketos sudarymas, jos pagrindimas, | 20....-.....-......
respondenty atranka, bandomasis tyrimas, tyrimo
VII ankfetos tobulinimas, Bioetikos centro leidimo
gavimas
Tarpinés baigiamojo darbo rengimo ataskaitos | 20....-.....-......
rengimas
Apklausos organizavimas 20,
Tyrimo duomeny sisteminimas, analizé ir 20,
interpretavimas
Vi Pirminio varianto pateikimas darbo vadovui 20, e
Galutinis darbo redagavimas, kalbos kultiiros klaidy | 1 mén. iki
bei stiliaus taisymas, darbo apiforminimas ir darby gynimo
pristatymas darby rengimo komisijai
Studento/és parasas .................ccoeeiiiiiiiiiinnn.. Vadovo/és parasas...................coeveniiieeennnn.

Baigiamyjy darby rengimo komisijos iSvada:




Baigiamuyjy darby rengimo komisija:

Pirmininkas/é
Sekretorius/é
Nariai:

Baigiamyjuy darby rengimo komisijos posédzio data: ...............................



3 PRIEDAS
LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETAS
MEDICINOS AKADEMIJA
VISUOMENES SVEIKATOS FAKULTETAS

PIRMOSIOS PAKOPOS STUDIJU PROGRAMOS ,,VISUOMENES SVEIKATA*
BAIGIAMOJO DARBO RENGIMO

20..../20..... m. m.
ATASKAITA
STUAEIIEAS/E ....ooeeiiiieeeee ettt e e et e e e e e e s ee e e e e eeesssestaaeeeeeesssareeeeesssennsearaeeesssans
(vardas, pavarde, telefonas, el. pastas)
T A oo et e ettt e e e e e e e e e ettt ———eeeeeeet e it ————————eeeetttatat e . eettata——————————aeetttai—.
VAAOVAS/ ...t e e e e e e e e et e e e e e et aaaaeeeeeeensaaaeeseeenssssnneeeeeeananes

(mokslinis laipsnis, pedagoginis vardas, vardas, pavardé, darbovieté, telefonas, el. pastas)

Atlikto darbo anotacija
(Pastaba: atliktus darbus prisegti prie ataskaitos)

Baigiamyjy darby rengimo komisija:

Pirmininkas/é
Sekretorius/é
Nariai:

Baigiamyjy darby rengimo komisijos posédzio data: ...............................



4 PRIEDAS

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETAS
MEDICINOS AKADEMIJA
VISUOMENES SVEIKATOS FAKULTETAS
PIRMOSIOS PAKOPOS STUDIJU PROGRAMOS ,,VISUOMENES SVEIKATA“
BAIGIAMOJO DARBO RECENZIJA

LD oo B 1703 g L8 N )

Darbo pavadinimas. . ... ... e

Darbo apimtis — ... puslapiai/iy. Literatiiros sarase pateikta ... Saltiniai/iy. Darbe yra ... lentelé/és, ... paveikslas/ai, ...
priedas/ai.

Baigiamuju darby jvertinimo kriterijai

Darbo mokslinis lygmuo (pasirinktos temos aktualumo, reikSmingumo pagrindimas, temos formulavimas, tyrimo
tikslo, uzdaviniy aiSkumas, autoriaus susipazinimas su kity mokslininky darbais, tyrimo metody tinkamumas, duomeny
reik§mingumas bei statistinis patikimumas, tyrimo rezultaty interpretavimo lygis, iSvady atitikimas uzdaviniams ir jy
pagristumas)

Darbo vientisumas, turinio i§baigtumas (jvertinama, ar yra visi privalomi baigiamojo darbo struktiiros elementai,
darbo apimties tinkamumas ir strukttiriniy daliy apimties subalansuotumas, daliy pavadinimy atitikimas tekstui)

Darbo apipavidalinimo kokybé (spausdinimo, vaizdinés medziagos kokybé, kalbos moksliskumas, taisyklingumas,
logiskumas, lakoniSkumas ir taisyklingumas, rasybos ir stiliaus klaidos, rezultaty lenteliy, paveiksly tinkamas
pateikimas, ankety, pokalbiy dalyviy sgraSy, statistiniy duomeny tinkamas pateikimas, literatiiros Saltiniy citavimo
tikslumas, bibliografinio apraso pateikimo kokybé)

Recenzento papildomos pastabos ir klausimai
1. ...

2. ...

Bendra iSvada apie darbo atitikima nustatytiems reikalavimams, darbo tinkamumga vieSam gynimui

(mokslinis laipsnis, pedagoginis vardas, vardas, pavardé)
(parasas) (data)



5 PRIEDAS

BAKALAURO BAIGIAMOJO DARBO GYNIMO VERTINIMO FORMA

Studijy programa:

Studento vardas ir pavardé:

Gynimo data:

Baigiamojo darbo pavadinimas:

Vertinimas pagal kriterijus:

Kriterijus

Pastabos

Balai

Darbo mokslinis lygmuo (pasirinktos temos
aktualumo, reik§mingumo pagrindimas, temos
formulavimas tyrimo tikslo, uzdaviniy aiskumas,
autoriaus susipazinimas su kity mokslininky
naujausiais darbais, tyrimo metody tinkamumas,
duomeny reik§mingumas bei statistinis
patikimumas, tyrimo rezultaty interpretavimo lygis,
i$vady atitikimas uzdaviniams ir jy pagristumas)
(SK: 0,30)

Darbo vientisumas, turinio iSbaigtumas
(jvertinama, ar yra visi privalomi baigiamojo darbo
struktiiros elementai, darbo apimties tinkamumas ir
struktiiriniy daliy apimties subalansuotumas, daliy
pavadinimy atitikimas tekstui) (SK: 0,10)

Darbo apipavidalinimo kokybé (spausdinimo,
vaizdinés medziagos kokyb¢, kalbos moksliskumas,
logiskumas, taisyklingumas ir lakoniSkumas,
rezultaty lenteliy, paveiksly tinkamas pateikimas,
ankety, pokalbiy dalyviy sarasy, statistiniy duomeny
tinkamas pateikimas, literatiiros $altiniy citavimo
tikslumas, bibliografinio apraso pateikimo kokybé)
(SK: 0,15)

Prane§imo kokybé (bakalauro gebéjimas pateikti
darba, pateikties kokybé, gebéjimas atsakyti |
klausimus) (SK: 0,30)

Recenzento jvertinimas (SK: 0,15)

* SK — svertinis koeficientas

Klausimai:

Pastabos:

1.

Galutinis pazymys:

Komisijos narys:

(v., pavarde)

(parasas)




