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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
STUDENTU REIKALU TARNYBOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) Studenty reikaly tarnybos
(toliau — Tarnyba) nuostatai reglamentuoja Sios Tarnybos uzdavinius, funkcijas, teises ir
atsakomybes, pavalduma ir veiklos organizavima.

Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sajungos ir
Lietuvos Respublikos teisés aktais, jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Universiteto statutu,
rektoriaus jsakymais, kitais Universiteto tvarkomaisiais ir organizaciniais dokumentais, Siais
nuostatais.

Tarnybos struktiirg, pareigybiy (etaty) skaiciy, darbuotojy darbo uzmokescio dydj ir priedus,
priemokas nustato rektorius.

Tarnybos uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti Tarnyboje gali biiti sudaromi padalinio teisiy
neturintys vidiniai organizaciniai dariniai (centrai, skyriai, poskyriai ir kt.).

Tarnyba yra tiesiogiai pavaldi Universiteto prorektoriui studijoms.

Tarnybos nuostatai ir jy pakeitimai tvirtinami Universiteto senate.

Tarnyba naudojasi Universiteto nematerialiuoju, ilgalaikiu ir trumpalaikiu materialiuoju turtu
Jstatymy numatyta tvarka.

Tarnybos reorganizavimo arba likvidavimo galimybe, rektoriaus teikimu, svarsto Universiteto
senatas. Sprendimg dél Tarnybos reorganizavimo arba likvidavimo priima Universiteto

taryba.
II. TARNYBOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

Tarnybos uZdaviniai:

9.1. vykdyti studenty priémimg ] pirmosios, antrosios pakopy bei vientisyjy studijy
programas ir papildomasias studijas, konsultuoti, informuoti stojanciuosius;

9.2. dalyvauti atstovaujant Universiteto studenty interesams ir teikti jiems aktualig

informacija;



10.

9.3. bendradarbiauti su studenty organizacijomis, absolventais, darbdaviais, socialiniais
partneriais ir juos vienijanCiomis organizacijomis bei su visais Universiteto padaliniais,
siekiant uztikrinti studenty gerovg;

9.4. plésti studenty karjeros, papildomos praktikos galimybes, ugdyti karjeros planavimo
gebéjimus ir siekti didelio absolventy Universitete jgyty geb¢jimy jveiklinimo versle bei
darbo rinkoje;

9.5. plésti paslaugy, nesusijusiy su studijy vykdymo ir organizavimo tiesioginiu procesu,
teikimo galimybes ir socialinés, finansinés bei kitos neakademinés pagalbos studentams
organizavimg Universitete;

9.6. organizuoti ir (arba) rengti visg Tarnybos uzdaviniams ir funkcijoms atlikti reikalingg
dokumentacija, uZtikrinti tinkama jos tvarkyma, naudojima ir saugojima Universitete.
Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

10.1. administruoja studenty priémima j pirmosios, antrosios pakopy bei vientisyjy studijy
programas ir papildomasias studijas;

10.2. konsultuoja ir informuoja stojanciuosius (potencialius studentus ir klausytojus),
Svietimo jstaigy karjeros konsultantus (specialistus) dél priémimo ] pirmosios, antrosios
pakopy bei vientisyjy studijy programas ir papildomasias studijas;

10.3. dalyvauja Priémimo j pirmosios, antrosios pakopy bei vientisyjy studijy programas ir
papildomasias studijas komisijos veikloje;

10.4. analizuoja kvieCiamyjy ir jstojanciyjy duomenis, teikia sitilymus prorektoriui studijoms
del priémimo strategijos bei procesy tobulinimo;

10.5. koordinuoja informacijos, susijusios su Tarnybos veikla, parengimg ir sklaidg, skirtg
Universiteto studentams, potencialiems studentams, klausytojams ir absolventams;

10.6. bendradarbiauja su studenty organizacijomis ir dalyvauja atstovaujant studenty
interesams darbo grupése, projektuose, iniciatyvose;

10.7. skatina studenty jsitraukimg, dalyvavima su studentais susijusiy klausimy aptarimo bei
sprendimy priémimo procese ir — jei reikia atliekant pareigas ar atstovaujama Universitetui;
10.8. skatina jtraukiancios ir sveikos aplinkos Universitete kiirima, identifikuoja studenty
sporto, sveikatingumo, dvasinius, meninius ir kitus laisvalaikio poreikius bei organizuoja
poreikiy realizavimg pagal Universiteto galimybes;

10.9. organizuoja studenty karjeros ugdymo veiklas, paskaitas, seminarus, susitikimus su
darbdaviais, konsultuoja jsidarbinimo ir karjeros planavimo klausimais, informuoja studentus

ir absolventus apie laisvas darbo vietas pagal atitinkamas specialybes ir kvalifikacijas;



10.10. dalyvauja renginiuose, skirtuose studentams susipazinti su Universiteto veiklomis,
paslaugomis, studenty paramos, papildomy praktiky bei karjeros galimybémis;
10.11.organizuoja ir administruoja Universiteto studenty papildoma praktika;

10.12. dalyvauja studijy nutraukimo prevencijos procesuose: konsultuoja abejojancius
studentus dél studijy ir karjeros galimybiy, identifikuoja studijy nutraukimo priezastis, skatina
studentus pasilikti arba keisti studijy programa Universitete, siekiant sumazinti studenty,
ketinanciy nutraukti studijas, skaiciy;

10.13. vykdo absolventy karjeros apklausas ir stebésena;

10.14. plétoja rysSius su socialiniais partneriais ir darbdaviais, atnaujina kontaktiniy duomeny
baze, vykdo apklausas ir stebésena;

10.15. organizuoja ir administruoja paramos ir (arba) bendradarbiavimo sutarciy sudaryma,
inicijuoja projektus su studenty organizacijomis, socialiniais partneriais, darbdaviais ir
Svietimo jstaigomis;

10.16. teikia sitlymus fakultetams dél esamy studijy programy tobulinimo ir naujy kiirimo,
del viety skaiciaus programose, atsizvelgdama i stojanciyjy studijy programy pasirinkimo
tendencijas, studenty ir absolventy apklausy ir jsidarbinimo duomenis, studijy nutraukimo
vyraujancias priezastis;

10.17. dalyvauja Universiteto studenty ir studenty organizacijy finansinés pagalbos
organizavimo procese, koordinuoja Universiteto studenty paramos sistemg: administruoja
Valstybinio studijy fondo paskoly, socialiniy stipendijy, valstybés paramos uzsienio lietuviy
studijoms, kity stipendijy, iSmoky ir (arba) paramos skyrima;

10.18. koordinuoja informacijos ir pagalbos teikima Universiteto studentams, turintiems
negalig ir (ar) specialiuosius poreikius, atsizvelgdama j jy dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31
d. — darbingumo) lygj ir Universiteto galimybes;

10.19. koordinuoja socialinés pagalbos procesus ir dalyvauja organizuojant psichologing
pagalba Universiteto studentams;

10.20. dalyvauja studenty, galbiit nukent€jusiy dél diskriminacijos, priekabiavimo ir kito
neetisSko elgesio Universitete, kreipimosi ir pagalbos organizavimo procese;

10.21. dalyvauja studenty apgyvendinimo bendrabuciuose procese, bendrabuciy biuklés
vertinimo ir bendrabuciy komisijose;

10.22. pagal Tarnybos funkcijg ir kompetencija vykdo apklausas studentams ir Universiteto
padaliniams aktualiais klausimais, kaupia apklausy duomenis, juos analizuoja, skelbia

rezultatus ir teikia sitilymus;



11

12.
13.

14.

10.23. bendradarbiauja ir keiciasi informacija su kitais Universiteto padaliniais, rengiant ir
teikiant reikalingg medziaga, ataskaitas Universiteto vadovybei Tarnybos veiklos klausimais
ir sitilymus dél Tarnybos veiklos gerinimo;

10.24.dalyvauja Universiteto darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal Tarnybos funkcijas ir
kompetencija;

10.25.rengia ir (arba) dalyvauja rengiant Universiteto vidaus tvarka reglamentuojancius
dokumentus pagal Tarnybos kompetencija;

10.26. organizuoja ir tvarko Tarnybos raStvedyba, uztikrina tinkamg dokumenty saugojima ir
perdavima j Universiteto archyva nustatyta tvarka;

10.27. sprendzia kitus Tarnybos kompetencijai priklausancius klausimus ir atlieka paskirtas

funkecijas.

III. STRUKTURA IR VALDYMAS

. Tarnybai vadovauja Studenty dekanas (toliau — Tarnybos vadovas), kuris yra tiesiogiai

pavaldus Universiteto prorektoriui studijoms.

Tarnyboje funkciniu pagrindu veikia Karjeros centras.

Tarnybos vadovas vadovauja Tarnybos veiklai, veikia Tarnybos vardu ir atsako:

13.1. uz Tarnybos darbo organizavimg, uzdaviniy ir funkcijy vykdyma, kontrolés procesa;
13.2. uz Tarnybos metiniy veiklos plany sudaryma, veiklos ataskaity rengima;

13.3. uz Tarnybos darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos,
civilinés saugos akty reikalavimy laikymasi, vidaus darbo taisykliy vykdyma ir kontrole;
13.4. uz Tarnybos materialiniy vertybiy ir dokumentacijos saugojimo ir apskaitos kontrolg.
Tarnybos vadovas turi teisg:

14.1. atstovauti Universitetui Tarnybos kompetencijos klausimais;

14.2. tarpininkauti priimant ir atleidZiant Tarnybos darbuotojus;

14.3. tikrinti, kaip vykdomi rektoriaus jsakymai, kity institucijy nutarimai, kiti Universiteto
vidaus veiklg reglamentuojantys dokumentai pagal Tarnybos kompetencija;

14.4. teikti rektoriui informacijg apie Tarnybos darbuotojy netinkamg pareigy atlikimag ar
vidaus darbo taisykliy pazeidima, suderings su tiesioginiu vadovu;

14.5. sitlyti rektoriui skatinti Tarnybos darbuotojus uz gera pareigy atlikimg, suderings su
tiesioginiu vadovu;

14.6. teikti rektoriui sitilymus arba praSymus dél Tarnybos etatinés struktiros pakeitimy,
darbuotojy darbo uzmokescio koeficienty ir priedy, priemoky nustatymo, suderings su

tiesioginiu vadovu;



15.

16.

17.
18.

19.

14.7. teikti rektoriui, kancleriams, prorektoriams, administracijos ir finansy direktoriui (pagal
veiklos sritis) sitilymus dél Tarnybos darbo gerinimo ir veiklos efektyvumo didinimo.
Tarnybos vadovas ir kiti Tarnybos darbuotojai j darbg priimami teisés akty nustatyta tvarka.
Tarnybos vadovo priémimui j darbg pakeitus keistinus dalykus (mutatis mutandis) taikomos
Lietuvos sveikatos moksly universiteto katedros vedéjo, instituto, profilinés ir veterinarijos
kliniky vadovo rinkimy reglamento nuostatos.

Tarnybos vadova, jam nesant, pavaduoja kitas Tarnybos darbuotojas, paskirtas rektoriaus
1sakymu.

Tarnybos vadovo nurodymai yra privalomi visiems Tarnybos darbuotojams.

Tarnybos vadovo, Tarnybos darbuotojy bendruosius ir kvalifikacinius reikalavimus, pareigas,

teises bei atsakomybe nustato pareiginiai nuostatai, kuriuos tvirtina rektorius.
IV.  TEISES IRATSAKOMYBES

Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir vykdydama savo veiklos funkcijas, turi
teisg:

19.1. gauti i§ Universiteto padaliniy Tarnybos uzdaviniams vykdyti reikalinga informacija ir
dokumentacija;

19.2. formuoti su Tarnybos vykdomais uZdaviniais ir funkcijomis susijusias uzduotis kitiems
Universiteto padaliniams, nustatyti uzduociy atlikimo terminus, pateikimo forma, kokybinius
Jy atlikimo kriterijus, formg ir kitg informacija;

19.3. dalyvauti Universiteto darbo grupése ar komisijose, pasitarimuose Tarnybos veiklos
klausimais;

19.4. sudaryti nuolatines ir laikingsias komisijas, darbo grupes, organizuoti pasitarimus
iSkilusioms problemoms spresti;

19.5. dalyvauti rengiamuose seminaruose ir mokymuose, kitaip tobulinti Tarnybos
darbuotojy kvalifikacija;

19.6. naudotis Universitetui priklausanciomis techninémis, transporto ir organizacinémis
priemonémis bei reikiamomis darbo saglygomis Tarnybos veiklai vykdyti;

19.7. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis

teisémis.

20. Tarnyba, vykdydama jai pavestus uzdavinius ir funkcijas, privalo:

20.1. laiku ir kokybiSkai atlikti jai pavestus darbus;
20.2. rengti ir teikti Universiteto vadovybei, Lietuvos Respublikos ir kitoms atsakingoms

institucijoms, informacijg visais Tarnybos kompetencijg atitinkanciais klausimais.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Tarnybos nuostatai gali buiti kei¢iami ar papildomi Senato nutarimu.



