o= Kvalifikuotas elekironinis parasas

RIMANTAS BENETIS
2023-06-13 12:34:55 GMT+3
Dok.Nr. 2023-V-0164

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
REKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO SMURTO IR

PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS
PATVIRTINIMO

Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio nuostatomis, siekdamas
numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas prevencijos priemones, apsaugoti darbuotojus nuo
smurto ir priekabiavimo bei padéti darbuotojams aiskiai ir tiksliai suprasti galimas smurto ir
priekabiavimo darbe apraiSkas, atpaZinti jy poZymius bei Zinoti teisinés gynybos biidus:

1. Tvirtinu Lietuvos sveikatos moksly universiteto smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikg (pridedama) (toliau — Politika).

2. Skiriu lygiy galimybiy koordinator¢ Jurgita Guobieng atsakingu asmeniu uZz §ios
Politikos jgyvendinima.

3. Ipareigoju:

3.1. Dokumenty valdymo tarnyba su §iuo jsakymu supazindinti per Universiteto informacines
sistemas Universiteto darbuotojus;

3.2. Struktiiriniy padaliniy vadovus uztikrinti, kad jiems pavaldis darbuotojai su Siuo jsakymu
bty susipazing per Universiteto informacines sistemas arba pasirasytinai.

4. Pasiliekusau jsakymo vykdymo kontrole.

5. Sis jsakymas jsigalioja nuo jo pasiraiymo dienos.

6. D¢l technines klaidos prip azjstujsakymg,Dél Lietuvos sveikatos moksly universiteto

smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos patvirtinimo* Nr. 2023-V-0121 negaliojanciu.
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PATVIRTINTA

Lietuvos sveikatos moksly universiteto rektoriaus
2023 m. birzelio ....... d. jsakymas Nr.2023-V-

SUDERINTA
LSMU Profesiné sajunga
2023 m. balandzio 7 d.

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I. PASKIRTIS IR TAIKYMAS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos (toliau — Politika) tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas
prevencijos priemones, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir prickabiavimo bei padéti
darbuotojams aiSkiai ir tiksliai suprasti galimas smurto ir priekabiavimo darbe apraiSkas, atpazinti jy
pozymius bei zinoti teisinés gynybos biidus.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymu, Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, Psichosocialiniy rizikos veiksniy
tyrimo metodiniais nurodymais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymu bei kitais teisés aktais, Valstybinés darbo inspekcijos parengtomis smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis.

II. SAVOKOS

3. Atsakingas asmuo — rektoriaus jsakymu paskirtas asmuo, kuris bendrauja su darbuotojais,
patyrusiais arba galimai patyrusiais smurtg ir (arba) priekabiavimg darbe, konsultuoja juos smurto ar
priekabiavimo darbe klausimais arba, kilus konfliktui, uztikrina griztamojo rysio sklaida.

4. Darbuotojas (-ai) — Universiteto darbuotojas (-ai), dirbantis (-ys) pagal darbo sutart;.

5. PraneSimas — raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir (arba) prieckabiavimg darbe.

6. Prane$imy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija) — Universiteto rektoriaus jsakymu
sudaryta nuolatiné komisija, jgaliota priimti ir nagrinéti darbuotojy pranesimus, susijusius su smurto
ir (arba) bei priekabiavimo darbe situacijomis.

7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir
sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.
Priekabiavimas gali pasireiksti Zodziu ir rastu, reciau — fiziniais veiksmais.

8. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél netinkamy, darbo salygy, pertekliniy darbo
reikalavimy, netinkamo darbo organizavimo, ydingy darbuotojy tarpusavio santykiy sukelia
darbuotojui psichinj stresg.

9. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu arba fiziniu veiksmu
iSreikStas seksualinio pobtudzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancig, priesiska, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

10. Smurtas — veikimu ar neveikimu kitam asmeniui daromas tyCinis fizinis, psichinis,
seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba gali patirti
neturting arba turting Zala.



11. Vadovas — tiesioginis darbuotojo vadovas, nesant tiesioginio vadovo — padalinio vadovas,
0 jo nesant — struktiirinio padalinio veiklg koordinuojantis vadovaujamas pareigas einantis
darbuotojas, kaip numatyta Universiteto darbo tvarkos taisyklése.

I11. BENDROSIOS NUOSTATOS

12. Universitetas imasi priemoniy sukurti tokiag darbo aplinka, kurioje darbuotojas nepatirty
priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi ]
darbuotojo garbe ir orumg, fizinj ar psichologin} asmens nelieCiamumg ir kuriais siekiama
darbuotojui sukelti jtampg darbe.

13. Universitetas netoleruoja smurto bei prickabiavimo prie darbuotojy ir imasi priemoniy,
kad gauti praneSimai ar jtarimai biity iStirti, neleistini veiksmai nutraukti, o kalty asmeny veiksmai
prilyginami Siurk§¢iam darbo pareigy paZeidimui, dél kurio gali biiti nutraukiama darbo sutartis.

14. Darbuotojai privalo bendradarbiauti vieni su kitais, taikiai spresti jvairias situacijas, etiSkai
ir mandagiai elgtis su kolegomis, laikytis Universiteto senato nutarimu patvirtinty Etikos kodekso
nuostaty, o iSkilus konfliktinéms situacijoms arba kilus nesutarimams, kreiptis j vadova ir spresti
konflikting situacija.

15. Darbuotojai, pastebéje nepriimting elgesj su kitu darbuotoju, negali jo toleruati, laikyti jo
pokstu ar nevykusiu pajuokavimu. DraudZiama skatinti tokj elgesj pritariancia Sypsena, juoku arba
kitais nepriimting elgesj palaikanciais veiksmais.

16. Smurtas ir (arba) priekabiavimas draudziami:

16.1. darbo vietose, kur darbuotojas yra Universiteto, kaip darbdavio, Zinioje ir atlicka darbo
funkcijas;

16.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

16.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy arba socialinés veiklos metu;

16.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy
rys$iy technologijomis, metu;

16.5. Universiteto suteiktame biiste, jeigu taikoma;

16.6. pakeliui j darbg arba i§ darbo.

IV.GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

17. DaZniausiai smurtas ir priekabiavimas pasireiSkia neetiSku, nepagarbiu elgesiu kito (-y)
darbuotojo (-y) atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagristomis pastabomis, Saukimu, jzeidinéjimu,
Smeizimu, manipuliavimu, pajuoka, patyCiomis, neetiSkais komentarais, grasinimais, bauginimais,
reciau — fiziniu ir (arba) seksualiniu i§naudojimu, taip pat jskaitant, bet neapsiribojant, Sias formas:

17.1. nepriimting ar nepageidaujama fizinj kontakta (pavyzdziui, fizinj prisilietima glostyma,
pleksteléjima, grybsteléjima, siekimg prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arciau kito asmens ir kt.) ar
tokio fizinio kontakto reikalavima;

17.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimg ar siuntima;

17.3. jkyry doméjimasi apie privaty gyvenima, intymius santykius;

17.4. nepageidaujamus komentarus dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

17.5. Zodinj ar raSytinj Zeminima (darbuotoja ar darbuotojy grupe izeidziantys juokai ir
pokstai, sarkazmas, neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas, uzgauliis gestai),
1Zzeidzianti kalba, kuria siekiama pazeminti, sugédinti ar grasinti darbuotojui. Tai gali pasireiksti (bet
neapsiriboja) grasinimais, prasivardziavimais, Saukimu, rékimu, siautéjimu, terorizavimu,
atsisakymu kalbétis ir kt.;

17.6. tyCinj ir sgmoningg izoliavimg ar nebendradarbiavimg darbe, atskyrimg nuo socialiniy
veikly, kontakty ar pokalbiy vengima siekiant atskirti, bendravimo su kolegomis apribojima;



17.7. grasinimus ar kitokj bauginantj elgesj, kuriuo siekiama riboti darbuotojo apsisprendimo
laisve;

17.8. poveikj darbuotojui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu nesusijusio elgesio,
paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

17.9. jkyry siek; bendrauti, darbuotojo sekimg ar informacijos apie jj rinkimg ir (arba)
platinima, kai tai nesusije¢ su atlickamomis darbo funkcijomis;

17.10. jzeidin¢jima, patyCias, uzgauliojima, nekonstruktyvig ir Zeminancig kritika, be
pagrindimo ir pasitilymo, kaip pagerinti kritikuojamg objekta, Zodin¢ agresija;

17.11. asmeniniy savybiy ir asmeninio gyvenimo iSjuokima.

18. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti ir kitokiais biidais, kurie néra akivaizdus,
taciau kuria bauginancia, priesiSka, Zeminancig ar jZeidziancig darbo aplinka.

IV. PRANESIMU NAGRINEJIMAS

19. Darbuotojai, pagrjstai manantys, kad prie jy ar kity asmeny yra galimai priekabiaujama ir
(arba) naudojamas smurtas, praneSimg pateikia per trumpiausig laika nuo skundziamy veiksmy
padarymo arba jy paaiSkéjimo dienos, bet ne véliau kaip po 12 (dvylikos) ménesiy nuo jvykio.

20. Pranesimai teikiami Komisijai el. pastu: lygiosgalimybes@Ismu.It

21. PraneSimo nagrinéjimo principai:

21.1. nekaltumas — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél jo nepriimtino
elgesio;

21.2. operatyvumas — atvejo nagrin¢jimas atlickamas per jmanomai trumpiausig terming;

21.3. betarpiSkumas — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, darbuotojui,
kuris elgési arba galimai elgési nepriimtinai, liudininkui (-ams)) sudaromos visos galimybés pateikti
paaiSkinimus;

21.4. nesaliSkumas — atvejis nagrinéjimas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy
vertinimo.

22. PraneSime apie galimg smurto ir (arba) priekabiavimo atveji darbuotojui rekomenduojama
nurodyti:

22.1. aplinkybes (data, laikas, vieta), d¢l kuriy darbuotojas galimai patyré ar patiria smurtg ir
(ar) prickabiavima;

22.2. asmenj (-is), kuris (-ie) galimai pazeidzia (-¢) darbuotojo teises;

22.3. ivykio situacija, apraiSkas ir kitas reikSmingas aplinkybes;

22.4. jvykj stebéjusj (-ius) asmenj (-is);

22.5. duomenis apie tai, ar darbuotojas sutinka, kad jo tapatybé bty atskleista, bei savo el.
pasto adresg tolesnei komunikacijai;

22.6. pasiilymus (jei turi) dél smurto ir prickabiavimo darbe prevencijos ir nurodytos
situacijos sprendimo (neprivaloma);

22.7. pateikti kitg turimg informacijg (pavyzdziui, susiraSin€jimus ir pan.).

23. Tuo atveju, jei darbuotojo praneSimas susij¢s su vienu arba keliais Komisijos nariais,
skundziamieji Komisijos nariai privalo nusiSalinti ir jokiais biidais nedalyvauti tolesniame pranesimo
ar skundo nagrin¢jimo procese.

24. Visi gauti praneSimai (iSskyrus anoniminius) turi biiti registruojami ir nagrinéjami.
Darbuotojo praneSimas privalo biiti i§nagrinétas per 10 (deSimt) darbo dieny nuo jo gavimo. Esant
objektyvioms prieZastims, prane§imo nagrin¢jimo terminas Komisijos sprendimu gali biiti pratestas.

25. Darbuotojo praneSimas nagrinéjamas kontaktiniu biidu arba nuotolinémis darbo
priemonémis.
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26. Esant poreikiui, Komisija turi teis¢ reikalauti, kad darbuotojas ir kiti su praneSimu susije
ar turintys informacijos asmenys pateikty papildomag informacija, paaiSkinimus apie praneSime
nurodytas aplinkybes. Toks reikalavimas turi biiti pateikiamas nenurodant praneSima pateikusio
darbuotojo asmens duomeny.

27. PraneSimo nagriné¢jimo metu Komisija gali pakviesti praneSimg pateikusj darbuotoja bei
asmenj, galimai paZeidusj jo teises. Nukentéjusysis ir darbuotojas, kuris elgési ar galimai elgési
nepriimtinai, j posédzius kvieCiami atskirai. Kiti asmenys, turintys ir galintys pateikti informacijos
apie praneSime nurodytas aplinkybes, taip pat iSklausomi atskirai nuo pranesimo nagrinéjimo procese
dalyvaujan¢iy asmeny.

28. Komisija, iSnagrinéjusi darbuotojo pranesima:

28.1. Patvirtina praneSime nurodytas aplinkybes ir teikia pasitilymg Universiteto rektoriui dél
tolesniy veiksmy ir (arba) priemoniy taikymo;

28.2. Patvirtina, kad pranesime nurodytos aplinkybés nepasitvirtino bei teikia rekomendacijas
su praneSimu susijusiems darbuotojams dél jy elgesio ateityje, siekiant iSvengti aplinkybiy
pasikartojimo.

29. Pranesimg pateikusj darbuotoja su Universiteto rektoriaus sprendimo rezoliucija ne véliau
kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo rezoliucijos priémimo dienos supazindina Komisijos sekretorius —
iSsiun¢ia darbuotojui praneSimg nurodytu elektroninio pasto adresu arba per Universiteto
informacines sistemas.

30. Informacija apie pranesimg pateikusj darbuotoja, praneSime nurodytos aplinkybés ir
asmenys yra laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su pazeidimu
arba jo tyrimu, iSskyrus teisés aktuose numatytus atvejus, kai pazeidimo tyrimas perduodamas
nagrinéti teisésaugos organams.

V. APIE SMURTA IR PERSEKIOJIMA PRANESUSIU ASMENU IR
NUKENTEJUSIU ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS
TEIKIAMA PAGALBA

31. Atlikdami praneSimo tyrimg Komisijos nariai privalo uZztikrinti apie smurtg arba
priekabiavimg pranesusio darbuotojo konfidencialumg. Komisijos nariams draudZiama atskleisti bet
kokig su tyrimu susijusig informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje. Bet koks
persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké praneSima dél patirto smurto ir
priekabiavimo, yra draudZziamas ir yra laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu.

32. Universitetas numato pagrindines prevencijos priemones:

32.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas (kurti saugig ir sveika darbo aplinka, darbo
uzduotys ir tikslai turi buti aiSkiai apibreézti, suteiktos galimybés darbuotojui tobuléti);

32.2. fizinés darbo aplinkos gerinimas (darbo vietos turéty biti patogios ir saugios —
atitinkancios darbo vietoms nustatytus teisé€s akty reikalavimus);

32.3. smurto ir prickabiavimo darbe atvejy registravimas ir nagrinéjimas (darbuotojai
informuoti apie galimybe pranesti apie patirtg arba galimai patirta smurtg ir/ar priekabiavimg darbe);

32.4. darbuotojy ir vadovy informavimas ir mokymas (esant poreikiui, darbuotojams
organizuojami mokymai apie galimas smurto ir priekabiavimo situacijas, iSnagrinéty smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy sprendimus, priimting elgesj, kuris padéty iSvengti konflikty darbe ir/ar
juos sumazinty, apie streso ir konflikty valdyma, apie vadovavimo etikg ir pan.);

32.5. bendradarbiavimas (darbuotojai skatinami atvirai kalbéti apie smurto ir priekabiavimo
darbe problema, kurti pagarba grjsta bendravima tarp kolegy, darbuotojy ir vadovy ir pan.);

32.6. pagalbos suteikimas smurtg ir prickabiavimg darbe patyrusiems asmenims
(rekomenduoti kreiptis specialisty pagalbos nukentéjusiajam (jeigu tokia rekomendacija nebiity
laikoma jzeidimu), kuris gali jausti nerima, baime, irzluma, miego sutrikimus, pykti, susierzinimg ir



kitus psichologinius pozymius, esant galimybei, darbuotojo sutikimu, perkelti j kita darbo vieta,
suteikti atostogas);

32.7. kra$tutiniy priemoniy taikymas smurtautojui (pakartotinis supazindinimas su Politika ir
kitais susijusiais dokumentais, akcentuojant tai, dél ko buvo kreiptasi ir/ar rastiSkas jspé€jimas ar
atleidimas 18 darbo. Pries taikant Sias priemones abi Salys turi biiti objektyviai iSklausytos (atsizvelgta
1 paaiSkinimus, aplinkybes, ankstesnj smurtautojo elgesj. Taikant kraStutines priemones turi biiti
atsizvelgta j jy proporcinguma, palyginti su smurto padariniais).

33. Universiteto rektoriaus jsakymu paskiriamas atsakingas asmuo, kuris turi:

33.1. informuoti darbuotoja, patyrusj smurtg ir priekabiavima darbe, apie jam teikiama
pagalbg bei organizuoti reikiamos pagalbos suteikima;

33.2. konsultuoti darbuotojus smurto ir priekabiavimo darbe klausimais arba kilus konfliktui;

33.3. iSklausyti darbuotojy nuoggstavimus ir organizuoti viding komunikacija (informuoti
darbuotojus apie psichologinio smurto darbe atvejus bei jy sprendimus, galimus psichologinio smurto
pavojus ir biidus, kaip apsaugoti save);

33.4. uztikrinti grjztamojo rysio sklaida;

33.5. vykdyti kitas Universiteto rektoriaus pavestas funkcijas, susijusias su smurto ir
priekabiavimo prevencija;

34. Universiteto rektorius paskiria asmenj (-is), atsakingg (-us) uz prevencijos priemoniy
organizavima ir jgyvendinima.

35. Prevencijos priemongés gali biiti taikomos kartu arba jgyvendinamos palaipsniui, prioriteto
tvarka.

36. Prevencijos priemongés turi biiti perzitirimos (atsizvelgiant j Universiteto nustatytas smurto
ir prickabiavimo darbe apraiSkas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Politika gali buti keiiama tik Universiteto rektoriaus jsakymu, suderinus su Darbo taryba.

38. Politika yra taikoma ir jos nuostatos yra privalomos visiems Universiteto darbuotojams.

39. Kartg per metus Atsakingas asmuo pavieSina nuasmenintg informacijg apie gautus
PraneSimus, d¢l jy priimtus sprendimus ir kita aktualig informacija, susijusia su Sios Politikos
igyvendinimu, Universiteto darbuotojams.

40. Darbuotojai su $ia Politika ir (arba) jos pakeitimais yra supazindinami pasirasytinai arba
elektroninémis priemonémis (Procesy ir dokumenty valdymo sistemoje) ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimy bei, atlikdami savo darbo funkcijas, vadovautis Sioje Politikoje nustatytais
principais.
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