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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
STUDIJU CENTRO NUOSTATAI
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) Studijy centro (toliau — Centras)
nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Sio Centro tiksla, uzdavinius, funkcijas, teises, pareigas
ir veiklos organizavima.

2. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sajungos ir
Lietuvos Respublikos teisés aktais, jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Universiteto statutu,
rektoriaus jsakymais, kitais Universiteto tvarkomaisiais ir organizaciniais dokumentais, Siais, Senato
patvirtintais, nuostatais.

3. Centras veikia bendradarbiaudamas su Universiteto struktiiriniais ir funkciniais padaliniais,
Lietuvos ir uzsienio Saliy juridiniais asmenimis.

4. Centro struktira, pareigybiy (etaty) skaiciy, darbuotojy darbo uzmokes¢io dydj ir priedus,
priemokas nustato rektorius.

5. Centro uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti Centre gali biiti sudaromi padalinio teisiy neturintys
vidiniai organizaciniai dariniai (centrai, skyriai, poskyriai).

6. Centras yra tiesiogiai pavaldus Universiteto prorektoriui studijoms.

7. Centras naudojasi Universiteto nematerialiuoju, ilgalaikiu ir trumpalaikiu materialiuoju turtu

Jstatymy numatyta tvarka.

II SKYRIUS
VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

8. Studijy centro veiklos tikslas — planuoti ir koordinuoti pirmosios, antrosios pakopy, papildomasias

bei vientisgsias studijas, uztikrinti akademinés bendruomenés informavimg = studijy



klausimais, efektyvy studijy  administravimg, studijy kokybés stebéseng ir  gerinima,
skatinti inovacijy studijy procese diegimg, LSMU akademinés ir neakademinés bendruomenés
kompetencijy tobulinima.
9. Studijy centro veiklos uzdaviniai:
9.1 planuoti studijas, koordinuoti jy organizavimg ir vykdyma, atliekant Sias funkcijas:
9.1.1. rengti, derinti su padaliniais, skelbti ir koreguoti pirmosios ir antrosios pakopy,
papildomyjy bei vientisyjy studijy programy tinklelius, tvarkarascius;
9.1.2. administruoti Universiteto bendrauniversitetiniy auditorijy uzimtuma;
9.1.3. tikrinti, koreguoti ir tvirtinti informacija apie déstytojo skaitomas paskaitas pirmosios,
antrosios pakopos, papildomyjy ir vientisyjy studijy studentams atestacijos kortelése;
9.1.4. rengti pazymas déstytojams apie skaitomas paskaitas.
9.1.5. vadovaujantis teisés aktais, apskaiciuoti studijas vykdanc¢iy padaliniy darbo su pirmosios,
antrosios pakopy, papildomyjy ir vientisyjy studijy studentais pedagoginj kriivj;
9.1.6. koordinuoti pirmosios, antrosios pakopy, papildomyjy ir vientisyjy studijy studenty studijy
rezultaty jskaitymo procesg bei neformaliuoju ir saviSvietos buidu jgyty kompetencijy vertinima
ir pripazinima.
9.1.7. rengti ir tvirtinti studenty ir studijas pabaigusiy asmeny su studijomis susijusias pazymas
ir kitus dokumentus;
9.1.8. rengti studijy jsakymus;
9.1.9. koordinuoti diplomy ir diplomy priedéliy, diplomy, diplomy priedy ir priedéliy dublikaty
blanky gamyba; vykdyti diplomy ir jy priedéliy, diplomy, diplomy priedy ir priedéliy dublikaty
registracijg ir uZtikrinti jy saugojima;
9.1.10. rengti ir spausdinti diplomus bei jy priedélius, diplomy, diplomy priedy ir priedéliy
dublikatus;
9.1.11. dalyvauti studijas administruojanc¢iy Universiteto darbo grupiy ir komisijy veiklose.
9.2. Vykdyti studijy apskaita, atliekant Sias funkcijas:
9.2.1. tvarkyti pirmosios, antrosios pakopy, papildomyjy ir vientisyjy studijy studenty apskaita;
9.2.2. Vykdyti studenty, nutraukusiy studijas, faktiniy duomeny analize, iSskirti studijy
nutraukimo rizikos grupes, $ig informacija pateikti atsakingiems padaliniams (Studenty reikaly
tarnybai, fakultetams ir kt.);
9.2.3. bendradarbiaujant su Tarptautiniy rysiy ir studijy centru vykdyti daliniy studijy (mainy)
studenty apskaita;
9.2.4. administruoti studenty grupiy keitimo procesa LSMUSIS sistemoje;

9.2.5. nustatyta tvarka gaminti ir i§duoti studento vardo identifikacines korteles;



9.2.6. administruoti studijy finansavimo formos keitimo sutarciy pasiraSyma;
9.2.7. organizuoti ir koordinuoti rotacijos ir studijy kainos kompensavimo procesus,
vadovaujantis galiojanciais teisés aktais;
9.2.8. administruoti Universiteto rektoriaus jsakymus dél studijy bei jy iSrasus;
9.2.9. rengti ataskaitas Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai bei kitoms institucijoms;
9.2.10. teikti informacija apie studentus valstybiniams registrams, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai ir kitoms valstybés institucijoms;
9.2.11. valdyti elektroninés studijy informavimo sistemos bazés duomenis;
9.3. Vykdyti studijy kokybés stebéseng ir analizg, atliekant Sias funkcijas:
9.3.1. rinkti, kaupti, analizuoti studijy ir studijy proceso duomenis, esanc¢ius LSMUSIS
informacinéje sistemoje, studijy kokybés termometro ir kitus duomenis, teikti rekomendacijas
studijy kokybei gerinti Studijy kokybeés stebésenos ir uztikrinimo komisijai ir pasitilymus
LSMUSIS sistemai vystyti;
9.3.2. vykdyti Universiteto strateginés veiklos plano studijy veiklos vykdymo stebésena;
9.3.3. teikti informacijg Universiteto veiklos metinéms ataskaitoms, Universiteto materialiniy
i$tekliy vertinimui, Universiteto ir vykdomy studijy kryp¢iy savianalizéms.
9.4. Teikti metodine pagalba, atlickant Sias funkcijas:
9.4.1. pagal kompetencija rengti studijas ir studijy kokybe reglamentuojancius teisinius
dokumentus;
9.4.2. teikti pagalba studijy programy komitetams rengiant naujas studijy programas, studijy
programy aprasus, vykdomy studijy krypc¢iy savianalizes;
9.4.3. konsultuoti studijy programy komitetus rengiant pirmosios, antrosios pakopy, papildomyjy
ir vientisyjy studijy programy planus;
9.4.4. konsultuoti studijas vykdancius padalinius déstomy studijy dalyky (moduliy) aprasy
rengimo, koregavimo, tvirtinimo klausimais ir koordinuoti jy rengimo ir vieSinimo procesa;
9.4.5. konsultuoti déstytojus, studentus ir kitus akademinés bendruomenés narius studijy proceso
vykdymo ir studijy kokybés gerinimo klausimais;
9.5. Koordinuoti ir jgyvendinti LSMU bendruomenés kompetencijy tobulinima, atliekant Sias
funkcijas:
9.5.1 uztikrinti Universitete dirban¢iy déstytojy ir edukacijos procese dalyvaujanciy darbuotojy
profesiniy gebéjimy atnaujinimg ir nuoseklig kompetencijy plétote;
9.5.2. rengti ir teikti tvirtinti LSMU bendruomenés metinj kompetencijy ugdymo renginiy plang

pagal kuruojamas kompetencijy grupes;



9.5.3. organizuoti ir vykdyti kompetencijy ugdymo renginius (paskaitas, seminarus,
konferencijas, diskusijy forumus, kursus ir kt.) LSMU ir kity auk$tyjy mokykly akademinei ir
neakademinei bendruomenei.
9.5.4. rinkti, tvarkyti ir saugoti kompetencijos ugdymo renginiy dalyviy asmens duomenis;
9.5.5. registruoti kompetencijy ugdymo renginiy programas, rengti ir registruoti iSduotus
pazyméjimus;
9.5.6. Universitete nustatyta tvarka teikti Universiteto rektoriui tvirtinti darbuotojy ir studenty
kompetencijy ugdymo paslaugy kainas;
9.5.7. vykdyti LSMU bendruomenés kompetencijy tobulinimo stebéseng ir kompetencijos
tobulinimo poreikio tyrimus;
9.6. Koordinuoti ir tobulinti vidinj studijy kokybés uztikrinima, atliekant Sias funkcijas:
9.6.1. dalyvauti studijy kokybés vertinimo ir tobulinimo procese;
9.6.2. vykdyti studenty, déstytojy ir kity studijy proceso dalyviy apklausas studijy kokybés
klausimais;
9.6.3. kaupti studenty, déstytojy ir kity studijy proceso dalyviy apklausy duomenis, juos
analizuoti bei skelbti jy rezultatus;
9.6.4. dalyvauti inovacingje ir projektinéje studijy kokybés tobulinimo veikloje;
9.7. Teikti informacijg studijy klausimais, atliekant Sias funkcijas:
9.7.1. teikti informacijg akademinei bendruomenei apie patvirtintus studijy jsakymus ir studijy
procesa;
9.7.2. bendradarbiaujant su kitais padaliniais teikti su studijomis susijusig informacija
studentams;
9.7.3. vykdyti informacijos sklaidg studijas vykdantiems Universiteto padaliniams;
9.8. Koordinuoti, planuoti ir jgyvendinti inovatyviomis technologijomis grindZiamy studijy
administravimg, organizavima ir plétra, atliekant Sias funkcijas:
9.8.1. skatinti edukacijos mokslo plétrg ir geryjy praktiky diegimg Universitete;
9.8.2. bendradarbiaujant su naujas mokymo ir mokymosi metodikas diegianc¢iais Universiteto
déstytojais ir akademiniais padaliniais, vykdyti gerosios patirties identifikavimg ir sklaida;
9.8.3. rengti projektus ir jgyventi projektines veiklas, susijusias su studijomis ir edukacija;
9.8.4. vykdyti mokymo ir mokymosi inovacijy taikymo studijy procese analizg, diegimg ir
kokybés stebéseng;
9.8.5. bendradarbiaujant su Informaciniy technologijy centru ir kitais padaliniais, vykdyti

skaitmeniniy inovacijy studijy procese stebésena, analiz¢ ir procesy skaitmeninima;



9.8.6. koordinuoti virtualiojo edukaciniy iStekliy banko plétra, tobulinima kuriant inovatyvy, i
kokybiska studijy procesa orientuotg turinj, mokymo ir vertinimo strategijas;
9.8.7. bendradarbiaujant su kitais Universiteto padaliniais, vykdyti edukacinius mokslinius

tyrimus.

III SKYRIUS
STRUKTURA IR VALDYMAS

10. Centro veiklai vadovauja, veikia jo vardu ir jam atstovauja Studijy centro vadovas.
11. Centre funkciniu pagrindu veikia vidiniai organizaciniai dariniai:
11.1. Inovatyviosios edukacijos skyrius (toliau — IES) ir
11.2. Studijy informacijos skyrius.
12. Studijy centro vadovas veiklg planuoja ir vykdo vadovaudamasis Centro nuostatais ir pareigybés
apraSymu:
12.1. atsako uz Centro darbo organizavima, uzdaviniy ir funkcijy vykdyma, kontrolés procesa;
12.2. atsako uz Centro metiniy veiklos plany sudaryma, veiklos ataskaity rengima;
12.3. atsako uz Universiteto vadovybeés suteikty jgaliojimy ir pavedimy vykdyma;
12.4. atsako uZ darbuotojy pareiginiy funkcijy nustatyma ir darby paskirstyma;
12.5 atsako uz Centro darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos,
civilinés saugos akty reikalavimy laikymasi, darbo tvarkos taisykliy vykdyma ir kontrole;
12.6. atsako uz Centro materialiniy vertybiy ir dokumentacijos saugojimo, ir apskaitos kontrole;
12.7. atstovauja Centrui posédziuose ir pasitarimuose;
12.8. sprendZia ir (arba) vykdo kitus Centro kompetencijai priskirtus klausimus ir pavedimus.
13. Centro vadovas turi teise:
13.1. atstovauti Universitetui Centro kompetencijos klausimais;
13.2. teikti rektoriui skirti nuobaudas Centro darbuotojams uZ netinkamg pareigy atlikimg ar
vidaus darbo taisykliy pazeidima, suderines su tiesioginiu vadovu;
13.3. sidlyti rektoriui skatinti Centro darbuotojus uz gerg pareigy atlikima, suderines su
tiesioginiu vadovu;
13.4. teikti rektoriui sitilymus ar praSymus dél Centro etatinés struktiiros pakeitimy, darbuotojy
darbo uzmokescio koeficienty ir priedy, priemoky nustatymo, suderings su tiesioginiu vadovu;
13.5. teikti rektoriui, kancleriams, prorektoriams, administracijos ir finansy direktoriui (pagal
veiklos sritis) sitilymus dél Centro darbo gerinimo ir veiklos efektyvumo didinimo.

14. Centro vadovas ir kiti Centro darbuotojai j darbg priimami teisés akty nustatyta tvarka.



15. Centro darbuotojai yra pavaldiis Centro vadovui.

16. Centro vadovo nurodymai yra privalomi visiems Centro darbuotojams.

17. Centro vadovg, jam nesant, pavaduoja jo pavaduotojas arba Universiteto rektoriaus jsakymu
paskirtas ir kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis darbuotojas.

18. Centro vadovo, Centro darbuotojy bendruosius ir kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises
bei atsakomybe¢ nustato Siais nuostatais vadovaujantis rengiami pareigybiy apraSymai, kuriuos

tvirtina rektorius.

IVSKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

19. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir vykdydamas savo veiklos funkcijas, turi
teise:
19.1. gauti i$ Universiteto padaliniy Centro uzdaviniams vykdyti reikalingg informacijg ir
dokumentacija;
19.2. susipazinti su Universiteto vadovybes sprendimy projektais, susijusiais su Centro veikla;
19.3. informuoti Universiteto vadovybe apie visus, atlieckant savo funkcijas, iSrySkéjusius
Universiteto veiklos triikumus ir sidilyti biidus jiems Salinti;
19.4. formuoti su Centro vykdomais uzdaviniais ir funkcijomis susijusias uzduotis kitiems
Universiteto padaliniams, nustatyti uZzduociy atlikimo terminus, pateikimo forma, kokybinius ir
kiekybinius jy atlikimo kriterijus, formg ir kita informacija;
19.5. dalyvauti Universiteto darbo grupése ar komisijose, pasitarimuose Centro veiklos
klausimais;
19.6. sudaryti nuolatines ir laikingsias komisijas, darbo grupes, organizuoti pasitarimus
iSkilusioms problemoms spresti;
19.7. naudotis Universiteto techninémis, transporto ir organizacinémis priemonémis bei
reikiamomis darbo salygomis Centro veiklai vykdyti;
19.8. dalyvauti rengiamuose seminaruose ir mokymuose, kitaip tobulinti Centro darbuotojy
kvalifikacija, uZtikrinti tgstinj kompetencijy vystyma;
19.9. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis;
19.10. rengti ir teikti Universiteto vadovybei, Lietuvos Respublikos ir kitoms atsakingoms
institucijoms informacijg visais Centro kompetencijg atitinkanciais klausimais.
20. Centras, vykdydamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, privalo:

20.1. laiku ir kokybiskai atlikti jam pavestus darbus;



20.2. uztikrinti Centro darbuotojy profesiniy geb¢jimy atnaujinimg ir nuoseklia kompetencijos
plétote;
20.3. tobulinti Centro darbg, taikant pazangius metodus ir placiai diegiant informacines

technologijas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Centras reorganizuojamas arba likviduojamas Universiteto tarybos sprendimu.

22. Centro nuostatus ir jy pakeitimus tvirtina Universiteto senatas.



