LIETUVOS MOKSLO TARYBOS PIRMININKAS
ISAKYMAS
DEL MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJU TYREJU KARJEROS PAKOPU PRIVALOMU
KOMPETENCIJU APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. birzelio 29 d. Nr. V-352
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 64 straipsnio 2 dalimi, 65 straipsnio 2, 3, 4, 5
dalimis, 66 straipsniu, Lietuvos mokslo tarybos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m.
balandzio 20 d. nutarimu Nr. 375 ,,Dél Lietuvos mokslo tarybos nuostaty patvirtinimo®, 11.2 papunkc¢iu:

1. T virtinu Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprasa (pridedama).

2.Pripazjstu nuo 2023 m. gruodzio 31 d. netekusiais galios:

2.1. Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2018 m. birzelio 28 d. jsakyma Nr. V-340 ,,Dél Minimaliy kvalifikaciniy
valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy apraso patvirtinimo*;

2.2. Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2021 m. sausio 29 d. jsakyma Nr. V-61 ,,Dél valstybiniy mokslo ir studijy
institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy apraSo patvirtinimo®.

3.Nustatau,kad sis jsakymas jsigalioja 2023 m. liepos 1 d.

Pirmininkas Gintaras Valindius

PATVIRTINTA
Lietuvos mokslo tarybos pirmininko
2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352

MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJU TYREJU KARJEROS PAKOPU PRIVALOMU KOMPETENCIJU
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprasas (toliau — Aprasas) nustato
mokslo ir studijy institucijy tyréjy visy karjeros pakopy privalomas kompetencijas, taip pat karjeros pakopy pageidautinas
kompetencijas.

2. Mokslo ir studijy institucijy tyréjy visy karjeros pakopy kompetencijos nustatomos siekiant:

2.1. stiprinti Lietuvos tyréjy potenciala bei integracija i Europos moksliniy tyrimy erdve;

2.2. paskatinti mokslo ir studijy institucijas nustatyti tyréjy kompetencijy ugdymo prioritetus ir formuoti institucines
zmogiskyjy istekliy strategijas;

2.3. skatinti nacionaliniu ir instituciniu lygmeniu tyréjy konkurencingumo augimg ir karjeros (profesinio
tobuléjimo) galimybes bendroje moksliniy tyrimy srities karjeros sistemoje.

3. Apra$o nuostatos yra privalomos organizuojant konkursus ir vykdant atestavimg j mokslo ir studijy institucijy
déstytojy (profesoriaus, docento, asistento, jaunesniojo asistento) ir mokslo darbuotojy (vyriausiojo mokslo darbuotojo,
vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo) pareigas.

4. Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomos kompetencijos apima $ias kompetencijy grupes:

4.1. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) veikly vykdymo;

4.2. MTEP organizavimo;

4.3. MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio numatymo;

4.4. MTEP ir inovacijy (toliau — MTEPI) ekspertinio vertinimo.

5. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme ir jj jgyvendinanciuose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
TYREJU PRIVALOMOS KOMPETENCIJOS

6. Pradedantysis tyréjas, siekiantis eiti jaunesniojo asistento ar jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas (toliau —
Pradedantysis tyréjas), privalo turéti Sias kompetencijas:

6.1. MTEP veikly vykdymo:

6.1.1. vadovaujamas ar padedamas pripazinty ir (ar) pirmaujanciyjy tyréjy geba atlikti mokslinius tyrimus (kaupti,
sisteminti, teikti mokslinius duomenis);

6.1.2. suvokia moksliniy tyrimy tematika ir geba prisidéti prie jos plétojimo.

6.2. MTEP organizavimo:

6.2.1. geba dalyvauti moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar)
institucijy vykdomose programose;



6.2.2. geba dirbti tyréjy grupéje.

6.3. MTEP rezultaty sklaidos ir ju poveikio numatymo:

6.3.1. geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus.

7. Patvirtintas tyréjas, siekiantis eiti asistento, mokslininko stazuotojo ar mokslo darbuotojo pareigas
mokslininkas, kurio moksliné veikla nevisiSkai savarankiska (toliau — Patvirtintas tyréjas), privalo turéti Sias
kompetencijas:

7.1. MTEP veikly vykdymo:

7.1.1. tyréjy grupése ar konsultuodamasis su kitais tyréjais geba atlikti mokslinius tyrimus, kurie plecia Ziniy ribas
ir taip prisideda prie MTEP vykdymo;

7.1.2. geba suvokti savo tyrimy rezultaty taikymo galimybes kultariniame, socialiniame, ekonominiame kontekste;

7.1.3. savarankiSkai ar padedamas aukstesniy pakopy tyréjy ar kity mentoriy geba panaudoti savo turimas Zinias
kritiskai analizuodamas, vertindamas ir apibendrindamas naujas ir sudétingas idéjas ar galimybes.

7.2. MTEP organizavimo:

7.2.1. geba rengti ir (ar) dalyvauti nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir (ar)
inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) institucijy vykdomose programose;

7.2.2. geba bendradarbiauti su kitais tyréjais ir dirbti tyréjy grupése.

7.3. MTEP rezultaty sklaidos ir ju poveikio numatymo:

7.3.1. geba paskelbti moksliniy tyrimy rezultatus nacionalinio ir (ar) tarptautinio lygio mokslo publikacijose;

7.3.2. geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose.

7.4. MTEPI ekspertinio vertinimo:

7.4.1. geba dalyvauti moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose ir (ar) mokslinése draugijose, recenzenty ir (ar)
ekspertinése grupése.

8. Pripazintas tyréjas, sickiantis eiti docento ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas mokslininkas, pasiekes
mokslinés veiklos savarankiskumo lygj (toliau — PripaZintas tyréjas), privalo turéti §ias kompetencijas:

8.1. MTEP veikly vykdymo:

8.1.1. savo moksliniais rezultatais geba prisidéti prie moksliniy tyrimy tematikos raidos nacionaliniu ir (ar)
tarptautiniu lygmeniu;

8.1.2. geba kritiskai jvertinti ir (arba) jgyvendinti perspektyvias moksliniy tyrimy tematikas ir (ar) eksperimentinés
plétros galimybes;

8.1.3. turi akademing reputacija, grista nacionaliniu ar tarptautiniu lygiu pripazintais savo tyrimy tematikos (-y)
moksliniy tyrimy rezultatais;

8.1.4. geba jvertinti savo tyrimy rezultaty poveikj ir taikymo galimybes kultiriniame, socialiniame, ekonominiame
kontekste.

8.2. MTEP organizavimo:

8.2.1. geba rengti ir (ar) dalyvauti nacionaliniuose ar tarptautiniuose moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir
(ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ar jiems vadovauti, rengti ir (ar) jgyvendinti institucijy vykdomas programas;

8.2.2. geba biiti mazesnés mokslo grupés lyderiu arba kitaip demonstruoti lyderyste organizuojant mokslinius
tyrimus;

8.2.3. dalyvauja pradedancyjy tyréjy ugdyme.

8.3. MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio numatymo:

8.3.1. geba paskelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinio lygio mokslo publikacijose;

8.3.2. geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (arba) yra tarptautiniy
mokslo renginiy organizaciniy (ar moksliniy) komitety narys;

8.3.3. geba esmingai prisidéti sukuriant poveiki turin¢ius MTEP darbus.

8.4. MTEPI ekspertinio vertinimo:

8.4.1. yra nacionaliniy arba tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ar tarptautiniy programy ekspertas;

8.4.2. yra kvieCiamas arba deleguojamas rengti ekspertines iSvadas ar rekomendacijas vieSojo ir (ar) privataus
sektoriaus subjektams.

9. Pirmaujantysis tyréjas, siekiantis eiti profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, savarankiskas,
pirmaujantis savo tyrimy ar mokslo srities mokslininkas (toliau — Pirmaujantysis tyréjas), privalo turéti Sias
kompetencijas:

9.1. MTEP veikly vykdymo:

9.1.1. savo moksliniais rezultatais geba reikSmingai prisidéti prie moksliniy tyrimy tematikos arba net keliy tematiky
raidos nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu lygmeniu;

9.1.2. geba kritiskai jvertinti ir identifikuoti bei (arba) jgyvendinti perspektyvias (strategiskai svarbias) moksliniy
tyrimy tematikas ir (ar) eksperimentinés plétros galimybes;

9.1.3. turi akademing reputacija, grista tarptautiniu lygiu pripazintais savo tyrimy tematikos (-y) moksliniy tyrimy
rezultatais;

9.1.4. geba jvertinti (suvokti) platesnj savo tyrimy rezultaty poveikj ir taikymo galimybes plac¢iame kultiriniame,
socialiniame, ekonominiame kontekste.

9.2. MTEP organizavimo:

9.2.1. geba vadovauti rengiant ir jgyvendinant tarptautiniy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir (ar)
inovacijy, mokslo sklaidos projektus ir (ar) institucijy vykdomas programas;
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9.2.2. geba rengti mokslininkus jiems vadovaudamas, konsultuodamas ar vykdydamas kitas mokslininky rengimo
veiklas ir (ar) geba biti savarankiskos mokslo grupés lyderiu arba kitaip demonstruoti lyderyste organizuojant mokslinius
tyrimus.

9.3. MTEP rezultaty sklaidos ir ju poveikio numatymo:

9.3.1. geba paskelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinio lygio mokslo publikacijose savarankiskai ar kaip
pagrindinis bendraautoris;

9.3.2. geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis praneséjas tarptautiniuose mokslo renginiuose
ir (ar) yra tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy komitety narys;

9.3.3. geba sukurti didelio poveikio MTEP darbus.

9.4. MTEPI ekspertinio vertinimo:

9.4.1. yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy ekspertas;

9.4.2. geba inicijuoti ar yra kvieCiamas arba deleguojamas rengti ekspertines iSvadas ar rekomendacijas dél vieSojo
ir (ar) privataus sektoriy raidos.

111 SKYRIUS
TYREJU PAGEIDAUTINOS KOMPETENCIJOS

10. Pradedantysis tyréjas turi ar siekia ugdytis Sias kompetencijas:

10.1. geba suvokti savo tyrimy rezultaty testinuma ir galima poveikj;

10.2. suvokia ir taiko moksliniy tyrimy etikos ir mokslinio saziningumo, atvirojo mokslo principus.

11. Patvirtintas tyréjas turi ar siekia ugdytis Sias kompetencijas:

11.1. dirbdamas komandoje jgyja geb¢jima kompetencijas ir igiidzius perkelti | kitas aplinkas;

11.2. dalyvauja kuriant moksliniy tyrimy etikos ir mokslinio saziningumo, atvirojo mokslo kultiirg institucijoje;

11.3. geba taikyti intelektinés nuosavybés apsaugos formas;

11.4. geba perteikti Zinias apie savo moksliniy tyrimy rezultatus profesinei bendruomenei ir visuomenei.

12. PripaZintas tyréjas turi ar siekia ugdytis Sias kompetencijas:

12.1. tobulina gebéjimag auksto lygio kompetencijas ir jgiidzius perkelti j kitas aplinkas ir moksliniy tyrimy sritis,
kuriose jie gali buti taikomi ar naudojami;

12.2. dalyvauja kuriant moksliniy tyrimy etikos ir mokslinio saziningumo, atvirojo mokslo kulttirg institucijoje ir
(ar) uz jos riby;

12.3. prisideda stiprinant tyréjy tarpusavio pasitikéjimg bei bendradarbiavima ir (ar) vystant tyréjy karjera;

12.4. geba valdyti intelekting nuosavybe;

12.5. geba veiksmingai perteikti Zinias apie savo moksliniy tyrimy rezultatus profesinei bendruomenei ir placiajai
visuomenei;

12.6. aktyviai dalyvauja moksliniy tyrimy tinkluose, geba uzmegzti bendradarbiavimo rySius su vie$ojo sektoriaus
institucijomis ir (ar) verslo jmonémis;

12.7. yra tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy ir (ar) pavieniy leidiniy redakciniy kolegijy narys.

13. Pirmaujantysis tyréjas turi ar siekia ugdytis Sias kompetencijas:

13.1. geba auksto lygio kompetencijas ir jgiidZius perkelti j kitas aplinkas ir moksliniy tyrimy sritis, kuriose jie gali
biiti taikomi ar naudojami;

13.2. kuria moksliniy tyrimy etikos ir mokslinio saziningumo, atvirojo mokslo kultiira institucijoje ir uz jos riby;

13.3. geba stiprinti tyréjy tarpusavio pasitikéjima ir bendradarbiavima, geba prisidéti prie tyréjy karjeros vystymo,
talentingy tyréjy pritraukimo;

13.4. geba efektyviai valdyti intelekting nuosavybe;

13.5. geba veiksmingai perteikti zinias apie savo moksliniy tyrimy rezultatus tarptautiniu mastu profesinei
bendruomenei ir visuomenei;

13.6. vadovauja darbo grupéms, rengianc¢ioms ekspertines i$vadas, rekomendacijas dél vieSojo ir (ar) privataus
sektoriy raidos;

13.7. dalyvauja tarptautiniy moksliniy tyrimy projekty valdymo ar prieziiiros grupése;

13.8. yra tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy ir (ar) pavieniy leidiniy kviestinis redaktorius.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Mokslo ir studijy institucijos gali nustatyti karjeros pakopoms papildomas kompetencijas.
15. Aprasas gali buti kei¢iamas Lietuvos mokslo tarybos pirmininko jsakymu.




