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prof. E. Bartkiene skatins |

Kauno klinikose vyko
tradiciné Sventiné pen-

lyderyste ir sava ranki‘s’kq e ri

mety jvykiai, pasiekimai,
jgyvendinti projektai ir

— e o — pristatytos naujovés,
sprendimy priemim
metais. Renginio metu

Naujoji Lietuvos
sveikatos moksly
universiteto (LSMU)
Gyvany moksly
fakulteto dekane prof.
Elena Bartkiené -
ilgamete, gerai
visiems pazjstama

bei kolegy vertinama
bendruomeneés naré.
Naujas pareigas ji

eiti pradéjo pries

pat didzigsias mety
Sventes. Siandien
profesoré pasakoja,
su kokiomis mintimis,
siekiais ir tikslais stojo
prie fakulteto vairo.

»2

Akademinio bei
klinikinio pasaulio
atstovai ir politikai
ieSkojo bady j rinka
pritraukti daugiau

slaugytojy » 5

Jautriausios inksty
transplantacijos, kai
organy donoras -
vaikas »

prasmingus sveikinimo
Zodzius lydéjo bendruo-
menés nariy Sypsenos,
o Sventine atmosferg
muzikinio pasirodymo
metu karé atlikéja Moni-
ka Marija.

Spartaus augimo metai

Gausiai susirinkusig Kauno
kliniky bendruomene pasveiki-
no ligoninés generalinis direkto-
rius prof. habil. dr. Renaldas Jur-
kevicius ir pazvelgeé j ateinancius
metus, kurie ligoninei bus tikrai
reiksmingi. ,Sie metai buvo spar-
taus Kauno kliniky augimo me-
tai. Augimo visomis prasmemis —
tiek gydyty pacienty skaiciumi,
tiek augimo kaip organizacijai —
nuo sausio 1 d. masy bendruo-
mengéje bus daugiau nei 7600
darbuotojy, tiek naujomis ga-
limybémis, — kalbéjo profeso-
rius. — Netrukus Kauno klinikose
pradés veikti vienintelis Baltijos
salyse ciklotronas, duris atvers
naujas Vaiky reabilitacijos klini-
kos pastatas, veiklg prades Zmo-
gaus biologiniy iste-

kliy centras.” )) 3

~
5
S
S
2
S
S
™
<

LSMU A
profesoriui - |
Siymeteé

Kauno miesto
mokslo premija

)) 4 B LSMU profesorius, gydytojas otorinolaringologas habil. dr. Virgilijus
Ulozas jvertintas 2023 mety Kauno miesto mokslo premija.
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Naujoji LSMU Gyviny moksly fakulteto
dekane prof. E. Bartkiené skatins lyderyste
ir savarankisky sprendimy priémimag

Miglé Smaidzianaiteé
Vidinés komunikacijos
specialiste
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Su kokia profesine patirtimi
atéjote j dekanés pareigas?

Gimiau ir uzaugau Kaune. Ba-
kalauro ir magistro laipsnius jgijau
Kauno technologijos universitete.
Disertacinj darbg rengiau Vienos
universitete, Suomijos techniniy
tyrimy centre ir Vokietijos Martino
Liuterio universitete. 2005 metais
Kauno technologijos universitete
apgyniau fiziniy moksly srities che-
mijos krypties daktaro disertacija.

2005 metais pradéjau peda-
goginj darbg Lietuvos veterinarijos
akademijos (LVA) Maisto saugos ir
gyviny higienos katedroje. Kai LVA
susijungeé su Kauno medicinos uni-
versitetu (KMU), karjerg tesiau LSMU
Maisto saugos ir kokybés katedro-
je. 2018 metais buvau isrinkta LSMU
Veterinarijos akademijos Gyviny
moksly fakulteto Gyvidny auginimo
technologijy instituto vadove, o
2021 metais — Lietuvos mokslo aka-
demijos Zemés akio ir misky moks-
ly skyriaus tikrgja nare (akademike).

Siuo metu vykdomi ir ateityje pla-
nuojami tyrimai yra susije su tvarios
gamybos koncepcijy ir (bio)techno-
logijy plétra zemeés tkyje.

Beveik 10 mety buvau LSMU
Maisto mokslo studijy programy
studijy komiteto pirmininke. Siuo
metu esu Maisto mokslo ir Maisto
saugos studijy programy studijy
komitety naré bei LSMU SMD Mais-
to mokslo burelio moksline kon-
sultanté. Man vadovaujant studen-
ty mokslinei veiklai $edios desimtys
mokslinius darbus atlikusiy studen-
ty publikavo rezultatus ,Web of
Science” duomeny bazés referuo-
jamuose leidiniuose, taip pat kituo-
se recenzuojamuose mokslo leidi-
niuose ir konferencijy medziagoje.
Si patirtis ypa¢ maloni — labai dZiu-
gina, kad ateinancios kartos rimtai
gilinasi j pasirinktg specialybe, suvo-
kia Sios specialybés svarba visuome-
nés gerovei ir eksperimentuodami
iesko moksliniy pagrindimuy.

Taip pat turiu patirties jvairio-
se ekspertinése veiklose, esu tarp-
tautiniy moksliniy leidiniy redakto-
ré ir kviestiné redaktoré, tarptautiniy
organizacijy nare, dalyvauju kitose

salyse vertinant vykdomy studijy
programas, vykdau moksline veik-
|3, turiu patirties vadovaujant ir vyk-
dant nacionalinius bei tarptautinius
projektus.

Kokiq savo patirtj tikités ge-
riausiai atskleisti ir panaudoti
naujose pareigose?

Visa iki Siol jgyta patirtis yra
vertinga. Man itin svarbu savo patir-
tj panaudoti buriant Fakulteto ben-
druomene, siekiu visiems mums
sukurti kultdringa, konstruktyviam
darbui skirtg aplinka. Planuoju ska-
tinti lyderyste, savarankisky spren-
dimy priémima ir atsakomybés uz
juos prisiemima. Tai labai svarbu,
siekiant progreso visose Fakulteto
veiklos srityse.

Dazniausiai naujos reiksmin-
gos pareigos pradedamos su tam
tikru siekiu, idéja. Su kokia idéja
ateinate j Sias pareigas?

Idéjy sugeneruota nemazai.
Taciau vienos idéjos, kuri baty svar-
besné uz kitas, negaléciau isskirti —
Visos jos susijusios ir visy jgyvendi-
nimas bus vykdomas paraleliai.

Dekano darbas - labai atsa-
kingas. Gal planuojate ar jau atli-
kote kokiy pertvarky, veiklos op-
timizavimo? Kokie laukia planai ir
ateities darbai?

Taip, Sios pareigos isties labai
atsakingos, taciau dekanas dirba ko-
mandoje, tariasi su bendruomene,
diskutuoja ir tik tuomet priima ga-
lutinius sprendimus. Fakulteto vei-
klos plano projektas ateinantiems 5
metams buvo pristatytas jvairiuose
lygmenyse, diskutuota apie numa-
tytas veiklas. Pagal dekano rinkimy
balsavimo rezultatus galiu spéti, kad
mes, Fakulteto bendruomené, sie-
kius ir jy jgyvendinimg matome ta
pacia kryptimi.

Kaip manote, kokia esate va-
dove?

Sunku vertinti save kaip vado-
ve. Taciau vykdant jsipareigojimus
esu reikli sau, todél to paties tikiuo-
siir i$ aplinkiniy.

Kokia mégstamiausia Jasy
laisvalaikio veikla?

Negaléciau isskirti mégsta-
miausios veiklos — aplink tiek jdo-

Sios pareigos isties
labai atsakingos,
taCiau dekanas dirba
komandoje, tariasi
su bendruomene,
diskutuoja ir tik
tuomet priima galuti-
nius sprendimus.

miy ir maloniy dalyky. Man patin-
ka muzika, paprasti pasivaiksciojimai
po gimtajj Kauna, bendravimas su
draugais, tolimesnés kelionés. Visos
Sios veiklos sudaro nepakartojama
laisvalaikj.

Kaip atsipalaiduojate po
jtemptos darbo dienos?

Mégaujuosi dirbdama man pa-
tinkantj darbg, esu laiminga, kad po
darbo dienos su malonumu grjztu
namo. Galbut kai mégaujiesi tuo,
kg darai, isskirtiniy atsipalaidavimo
bldy neprireikia. Jei pavyko, dZiau-
giesi rezultatu, jei nepasiseke — to-
bulini su optimistine nuostata, kad
pasiseks kitg karta.

Atvertos galimybeés tarp LSMU ir Konektikuto

universiteto

2023 m. rudenj buvo pasirasSyta bendradarbiavimo sutartis tarp
LSMU ir Konektikuto universiteto. PasiraSyta sutartis suteikia

daug galimybiy abiem institucijoms plétoti mokslinius tyrimus,
vykdyti studenty ir personalo mainus bei kartu organizuoti jvai-

rias veiklas.

Sutartyje apsibrézta dél veikly daugybéje
sriciy. Nutarta kurti abiem puséms naudingus
moksliniy tyrimy projektus — pradinis bendra-
darbiavimas pradétas medicinos moksly sri-
tyje, jau gavome uzklausy dél Laimo ligos,
psoriazés, trauminiy sgnario pakenkimy, de-
riname tolesnio bendradarbiavimo temas.
Moksliniai projektai neatsiejami nuo déstyto-
jy ir mokslininky mainy, pasikeitimo tiek trum-
palaikiams, tiek ir ilgalaikiams vizitams, moks-
liniy tyrimy, déstymo tikslais bei studenty
mainy. Kadangi klinikinéms praktikoms JAV
yra ne tik daug reikalavimy, bet ir sudétingas
biurokratinis procesas, nutarta daugiau déme-
sio skirti ne tiek klinikinei, kiek mokslinei veik-
lai. Tikimeés, kad jau nuo kito rudens atsiras ga-
limybé doktorantams ir jy vadovams isvykti
pagal mainy programa, tai sudaryty salygas
bendroms publikacijoms, dalyvauti moksliné-
se konferencijose.

Medicinos studijos JAV vyksta kitaip, nei
Europoje — po mokyklos baigimo bakalauro
studijos tesiasi 4 metus, per kuriuos studijuo-
jami teoriniai dalykai. Véliau — 4 metus me-

dicinos mokykloje, kai studijuojami klinikiniai
dalykai. Suderinti studijy programas néra pa-
prasta, bet tikimés, kad pavyks pradéti nuo
kursy, elektyvy organizavimo ir leisty atrasti
s3sajy ne tik programose, bet ir sudaryty sa-
lygas pasidalyti naujais inovatyviais mokymo
metodais, organizuoti specialybinius reziden-
ty mokymus, konferencijas.

DZiaugiameés, kad ilgametés draugys-
tés su Kauno medicinos instituto absolven-
tés, kardiologeés, BALTNET organizacijos pre-
zidentés, Konektikuto universiteto profesorés
Dalios Giedrimienés entuziazmu ir tarpinin-
kavimu pasirasyta bendradarbiavimo sutartis
tarp Konektikuto universiteto ir LSMU. IS prof.
D. Giedrimienés suzinojome, kad i$ 5 Europos
saliy, su kuriomis $i institucija vykdys bendra-
darbiavima, buvo pasirinkta bltent Lietuva.

Prof. Dalios Giedrimienés iniciatyva
2022 m. i JAV buvo atvyke prof. B. Koeppen
ir prof. Ch. Niekrash, kurie pravedé seminarus
ir dalijosi pedagogine patirtimi LSMU Histolo-
gijos ir embriologijos katedroje.

2023 m. rugpjdc¢io meén. dvi savaites

Konektikuto universitetas jkurtas 1881 m., turi 14 mokykly ir koledzy: medicinos, ze-
més ukio, sveikatos ir gamtos istekliy, vadybos, odontologijos, inzinerijos, dailés, tei-
sés, humanitariniy moksly, farmacijos, slaugos, socialinio darbo, Ratcliffe Hicks zemés
tkio. Jame studijuoja per 32 tiikst. studenty, déstytojy ir personalo - apie 10 tukst.,
daugiau nei 281 tukst. alumny visame pasaulyje.
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B G. Dilitinieng, prof. I. Janulevic¢iené, prof. D. Giedrimiené, 7. Di¢kute, A. Sarlauskas.

LSMU Medicinos fakulteto prodekané prof.
. Balnyté ir 3 medicinos programos 6 kurso
studentai vyko j JAV su pazintiniu moksliniy
praktiky Konektikuto universiteto laboratorijo-
se vizitu. Sis vizitas paskatino siekti abiem pu-
séms naudingo bendradarbiavimo. Tai nau-
ja galimybeé palaikyti rysius su tautieciais uz
Atlanto, skleisti lietuvybe bei ieskoti galimy-
biy lietuviy palikuonims susipaZinti su sene-
liy ir proseneliy kultlra, paprociais, pasimoky-
ti lietuviy kalbos.

Siuo metu rengiama paraiska konkursui
dél studenty ir déstytojy akademiniy mainy

galimybés pagal Erasmus+ programa. 2024 m.
planuojama JAV studento vasaros moksliné
praktika LSMU. Tikimeés, kad ilgalaike draugyste,
tapusi tarpinstitucinés bendradarbiavimo
sutarties pasirasymu, atvers dar platesnes
veiklos galimybes abiejy $aliy studentams,
destytojams, mokslininkams. Dékojame
prof. Daliai Giedrimienei uz savo Alma Mater
palaikyma ir viesinima, uz iniciatyva, nuosirdy
bendravimg ir bendradarbiavima, linkime
sveikatos, energijos ir daug idéjy naujoms
veikloms.

TRSC inf.
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Kauno kliniky bendruomene palydejo
2023-iuosius metus

Taip pat nuo 2024-yjy

pradzios prie Kauno kli-

niky bus prijungta Drus-
kininkuose esanti ,Dainava“, ku-
ri taps penktuoju ligonineés filialu.
] naujuosius metus zengiame su
parengta nauja veiklos strategija
2024-2028 metams. Toliau désime
visas pastangas, kad uztikrintume
auksciausios kokybés sveikatos prie-
Zilros paslaugas pacientams, kuo
patogesne ir saugesne darbo aplin-
kg savo darbuotojams bei palankias
sglygas inovacijoms ir progresui, —
pabréze prof. R. Jurkevicius.

Prisiminti svarbiausi jvykiai

Naujametés penkiaminutés
metu Kauno kliniky bendruomené
vaizdo jrasu prisiminé svarbiausius
2023-yjy mety jvykius, pirmuosius
kartus ir jgyvendintus projektus. Sie
metai buvo rekordiniai inksty trans-
plantacijos srityje — jy atlikta beveik
60. Taip pat sékmingai atlikta inks-
to transplantacija su nesuderina-
ma kraujo grupe, i$ recipiento krau-
jo pasalinus antiktnus pries donoro
kraujo grupés antigenus, pirma kar-
ta Kauno klinikose pritaikytas ino-
vatyvus onkologiniy kepeny ligy
gydymas radioaktyviomis medzia-
gomis, Lyderystés akademija baigé
pirmoji absolventy laida. ,Sie ir kiti
reikSmingi pasiekimai bei projektai
parodo musy nenutrikstama jsipa-
reigojima ugdyti lyderyste ir pazan-
ga medicinos srityje”, — priduria ge-
neralinis direktorius.

Prof. habil. dr. R. Jurkevicius
ligoninés bendruomenei prista-
té svarby pokytj — Kauno klinikos |
2024-uosius Zengia su nauju ligo-
ninés logotipu. ,Jis atspindi mua-
sy vertybes ir istorija, simbolizuo-

B Vedéjas Edgaras Zickus.

B Kauno kliniky generalinis direktorius prof. habil.

dr. Renaldas Jurkevicius.

ja musy jsipareigojimg inovacijoms
bei progresui. Sis logotipas - tai
musy kelio j modernumg ir tobulé-

jima Zenklas”, — pristatydamas nau-
jajj logotipa teige generalinis direk-

dr. Daiva Rastenyteé.

torius. — Siais metais Kauno miesto
modernizmo architektlra jtraukta
j UNESCO Pasaulio paveldo sarasg,
tad viliames, kad $is naujasis Kauno
kliniky logotipas atliepia moderniz-
mo siek].”

Sveikinimo Zodj tarusi Lietu-
vos sveikatos moksly universite-
to Medicinos akademijos kancleré
prof. habil. dr. Daiva Rastenyté de-
kojo Kauno kliniky bendruomenei
uz bendryste. ,Dékoju uZ tai, kad ga-
lime visi susirinkti ir pasimatyti. Tu-
rékite viltj, kad net slapciausios vil-
tys ir [0kesciai tikrai issipildys. Linkiu
sveikatos, ramybés jums ir jasy arti-
miesiems”, — linkéjo kancleré.

Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos viceministras Aurimas Pec-
kauskas, sveikindamas Kauno kliniky
bendruomene, dékojo uz jos sunky
darbg ir atsidavimg profesijai. ,Noriu

B LSMU Medicinos akademijos kancleré prof. habil.

kauskas.

isreiksti didelj dekinguma uz atsida-
vima ir auksciausig profesionaluma,
kurj demonstruojate kasdieniame
darbe. JUsy pastangos — nejkaino-
jamos ir neatsiejamos nuo pacienty
sveikatos gerinimo”, — saké A. Pec-
kauskas.

Dr. Kestutis Kévalas, Kauno ar-
kivyskupas metropolitas, pasveiki-
no susirinkusiuosius ir pakvieté su-
simastyti apie praéjusj, tekantj ir
ateinant] laika. ,Graiky kalba Zodis
laikas turi dvi sampratas: laikas, ku-
ris teka, ir laikas, kuris yra kaip pro-
ga arba galimybé. Laikas mums yra
labai brangi dovana, nes ji yra baig-
tiné Siame pasaulyje. Todél turime
vertinti laikg kaip didele proga susi-
tikimui, bendrystei ir naujiems po-
kyciams ir galimybems. Tepalaiminti
metai atnesa dziaugsmo, jkvépimo
ir paguodos, kad esame puikioje ko-

B LR sveikatos apsaugos viceministras Aurimas Pec-

mandoje ir isgyvename laiko pilna-
tve”, - linkéjo arkivyskupas.

Dékodama uz prasmingg dar-
ba, Kauno kliniky administracija dar-
buotojams jteiké jau tradicija tapu-
sias saldzias dovanas — 213 torty
pasieké kiekviena kliniky padalinj, ir
pakvieté j Svente.

B Monika Marija.
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LSMU profesoriui - siymete

Kauno miesto mokslo premija

,Balso gydytojas”: tokia pirmoji asociacija

kyla suzinojus, kiek daug Lietuvos sveika-
tos moksly universiteto (LSMU) profesoriui
habil. dr. Virgilijui Ulozui gali pasakyti pacienty
balso duomenys. Pasak profesoriaus, gydytojo
otolaringologo, informacine prasme balsas -
tai iStisas okeanas informacijos. Vien jvairiy
akustiniy balso parametry Siuo metu priskai-
Ciuojama arti tdkstancio. Pasitelkus informa-
cines technologijas, profesoriaus drauge su
LSMU bei KTU mokslininky komanda sukurtos
balso funkcijg analizuojancios programos jau
gelbsti pacienty sveikatg ir gyvybe. Pas pro-
fesoriy V. Ulozg konsultacijoms jau atvyksta
pacienty, kuriy balsg iSanalizavusi mobilioji
programelé ,VoiceScreen” nukreipé ankstyva-
jai gerkly ligos diagnostikai.

Rasa Masiokaité

LSMU Komunikacijos tarnybos
Vidinés ir iSorinés komunikacijos
skyriaus ISorines komunikacijos
specialiste

Pries keletg mety sukurta mo-
bilioji programélé ,VoiceSreen” Siuo
metu parengta naudoti 13 pasau-
lio kalby, pasiekiama tiek ,iOS”, tiek
JAndroid” informacinése sistemose.
K3 tik sékmeés susilauke ir Balso svei-
kumo indeksas — o prof. V. Ulozas su
kolegomis jau dirba prie naujo itin
svarbaus pakaitinio balso po onko-
loginiy operacijy analizés ir jo page-
rinimo projekto.

Uz Siuos nuopelnus LSMU pro-
fesorius, gydytojas otorinolaringolo-
gas habil. dr. Virgilijus Ulozas jver-
tintas 2023 mety Kauno miesto
mokslo premija.

Kas paskatino Jisy susido-
méjimq informacinémis techno-
logijomis medicinoje? - paklausé-
me profesoriaus.

Pazintis su informacinémis
technologijomis, kurias baty gali-
ma pritaikyti diagnostikai, prasidéjo
labai seniai. Jvairts balso sutrikimai,
uzkimimas vargina beveik 10 proc.
visy Zzmoniy. Priezastis gali bati ne
tik jprastos persalimo ligos ar balso
nuovargis po didelio kravio. Kaip
gydytojui laringologui, tenka diag-
nozuoti jvairias gerkly ligas, tarp jy —
ir gerkly vézj.

Gydymo tikslas neretai yra bal-
so sutrikimy atkdrimas, balso page-
rinimas, patj gydyma vadiname fo-
nochirurgija, arba balso chirurgija.
Tokiais atvejais paciento balso jver-
tinimas yra labai svarbus tiek diag-
nozuojant liga, tiek ir vertinant gy-
dymo efektyvuma. Ta padaryti
objektyviai tapo jmanoma pradé-
jus sparciai plétotis informacinéms
technologijoms, kurias mes moder-
niausiais metodais panaudojome
balso signalui analizuoti. Vystantis
mokslui ir technologijoms, sukaup-
ti duomenys ir atradimai virto rea-
liais produktais.

,VoiceSreen” - viena sekmin-
giausiy, bet jau nebe vieninte-
lé programélé, kuriq galima pa-
sitelkti, jei kelia nerimo, tarkime,
balso funkcionavimas?

Taip —ji iki Siol neturi atitikme-
ny pasaulyje ir yra vis tobulinama.
,VoiceScreen” sékmingai plinta
tarptautinéje erdveéje: jvairiy moks-
lo renginiy metu tenka bendrauti
su daugybe nepazjstamy Zmoniy
i$ jvairiausiy Saliy — jie dalijasi apli-
kacijos naudojimo patirtimi, teirau-
jasi apie panasius produktus, kartais
sako: kai jau padaryta — tai atrodo Si-
taip paprasta, kaipgi patys to nesu-
galvojome. Toks jvertinimas, pripa-
Zinimas, Zinoma, malonu - bet jau
esame sukdre ir kity su balso ana-
lize susijusiy produkty. Tarp jy —
Balso sveikumo indekso (,Voice

Welness Index") mobilioji progra-
melé, kuri jungia ir akustine pacien-
to balso, ir specialiame klausimyne
pateiktg informacija. Si nauja pro-
gramélé gerokai padidina diag-
nostikos tiksluma.

Tiek ,VoiceScreen’, tiek ,Voice
Wellness Index” aplikacijos — pa-
prasti, prieinami, vartotojui pato-
gus jrankiai, kuriuos kaip gydytojas
naudoju ir kasdieniame savo dar-
be. |domu tai, kad jau atvyksta pa-
cienty, kuriuos konsultacijai atsiun-
té gydytojai, istyrimui panaudoje
,VoiceScreen” programéle, kuri ap-
tiko paciento balso pokyciy.

Kokiy issakiy teikia moksli-
né veikla? Ar isties technologijos,
dirbtinis intelektas (DI) galéty pa-
keisti gydytojq laringologq?

Bene labiausiai pribloskusio is-
sukio teko sulaukti is garbaus brity
kolegos, pries keleta mety Jungti-
néje Karalystéje vykusioje tarptau-
tinéje konferencijoje pristatant tuo
metu dar tik kuriama automatinés
akustinés balso analizés metoda.
Garbus brity mokslininkas pasipik-
tino: jei kuriama automatiné balso
analizé — vadinasi, daktarai bus ne-
reikalingi, juos pasalins, negalime
Sito leisti, tokig programa reikia su-
stabdyti.

Toks gerbiamo mokslininko —
tiesa, ne mediko, o balso specia-
listo, — iSpuolis nemaloniai nuste-
bino ir iSsyk priminé darbininkus,

kurie daugiau nei pries du Simtme-
¢ius DidZiojoje Britanijoje priesino-
si masiny diegimui pramonéje. Ne-
gana to, i$ to asmens sulaukéme ir
kliaciy masy mokslinéms publikaci-
joms. Tad ir mokslo pasaulyje i330-
kiy neretai pateikia ne technologi-
jos, 0 zmoneés.

Nuo sios jsimintinos konferen-
cijos praéjo jau nemazai laiko — ir
nei informacinés technologijos, nei
kiek véliau sparciai jsigaléjes dirbti-
nis intelektas (DI) nepakeité gydy-
tojo. DI - patogus, darbg palengvi-
nantis jrankis, ir tiek. Jis pagreitina,
patobulina, pagilina i¥manymg ir
darba, taciau kokia ta technologija
bebuty, tai yra tik patariamasis ins-
trumentas, o galutinj sprendima pri-
ima gydytojas.

Jusy ateities planai: galbat
jau kuriate kokiq naujq progra-
mgq?

Laiméje du Lietuvos mokslo
tarybos (LMT) finansuojamus moks-
linius projektus, Siuo metu kartu su
Kauno technologijos universiteto
(KTU) Informatikos fakulteto moks-
lininkais specialistais, vadovauja-
mais profesoriaus Rycio Maskelitino,
esame susitelke ties darbais, kuriais
bandome spresti vadinamojo pa-
kaitinio balso po onkologiniy ger-
kly véZio operacijy problemas.

Pakaitiniu vadinamas balsas,
kuriuo pacientai kalba po sudétingy
gerkly operacijy, kai pasalinama vie-
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na ar abi balso klostés. Tada balsas
isSgaunamas kitomis, pakaitinémis,
struktGromis, jo kokybé labai pras-
ta, tad pacientas sunkiai susikalba,
patiria daug sunkumy — socialine ir
kitokig izoliacijg ir pan.

Kartu su kolegomis mokslinin-
kais i$ KTU, panaudojant informaci-
nes technologijas, kuriami metodai
ir algoritmai, padésiantys tokj bal-
s3 analizuoti. Jau turime sékmingy
rezultaty, kurie publikuoti prestizi-
niuose tarptautiniuose mokslo Zur-
naluose. Kuriame ir algoritmus, ku-
rie padéty automatiskai pagerinti
tokio pakaitinio balso kokybe — i3-
valyty balso signalg, kitaip jj pratur-
tinty, kad jis baty kiek jmanoma pa-
nasesnis j normaly balsa.

Tai didelis, technologiniu ir ki-
tais atzvilgiais sudétingas projektas,
kurj laikau pirmo svarbumo moks-
line uzduotimi. Tikiuosi, projektas
bus sékmingas: juolab kad prista-
tant tarptautinése konferencijose,
forumuose, mokslo bendruomené
pripazjsta, kad mes Sioje srityje esa-
me pirmaujanti, daugiausia jdirbio
turinti komanda.

Su kokiomis mintimis pri-
éméte Kauno miesto mokslo pre-
mijq?

Labai malonu, kai atlikti dar-
bai, skirti mokslo ir visuomenés la-
bui, yra deramai jvertinami. Tai — vi-
sos musy mokslininky komandos
ilgameciy pastangy jvertinimas.
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Akademinio bei klinikinio pasaulio
atstovai ir politikai ieskojo blduy |
rinkg pritraukti daugiau slaugytojy

Praéjusiy mety gruodzio pabaigoje Lietu-
vOs sveikatos moksly universitete (LSMU)
vyko konferencija ,Tarprofesinis bendra-
darbiavimas valdant pokycius sveikatos
priezidros sistemoje”, skirta skatinti lyde-
ryste, slaugytojy jgalinimg bei tarpinstitu-
cinj ir tarpprofesinj bendradarbiavimg val-
dant pokycius sveikatos priezitros

sistemoje.

Miglé SmaidZiGnaité
Vidinés komunikacijos specialisté

Pabrézé bendradarbiavimo

ir lyderystés svarba

Rengin] organizavo LSMU
Slaugos klinika kartu su Lietuvos
slaugytojy vadovy sajunga (LSVS) ir
Lietuvos gydytojy vadovy sajunga
(LGVS). Jame dalyvavo beveik 100
asmens sveikatos prieZidros ir slau-
gos jstaigy vadovy.

,Tai pirmoji jungtiné konfe-
rencija, kurios organizatoriai — Lie-
tuvos slaugytojy vadovy sajunga
ir Lietuvos gydytojy vadovy sajun-
ga kartu su LSMU Slaugos fakultetu.
Viena didZiausiy problemy - slau-
gytojy skaiciaus trakumas. Nemaza
dalis slaugytojy baige studijas ne-
pradeda dirbti Lietuvos sveikatos
sektoriuje, o iSvyksta svetur ar dir-
ba ne pagal specialybe. Masy tiks-
las — skatinti tiek profesinj, tiek insti-
tucinj bendradarbiavima, lyderyste,
slaugytojy jgalinima, valdant sveika-

2030 metais

tos prieZidros pokycius”, — sake Lie-
tuvos slaugytojy vadovy sajungos
prezidenté, Kauno kliniky Slaugos
koordinavimo tarnybos vadoveés
pavaduotoja dr. Daiva Zagurskiené.

Dalyviams sveikinimo Zodj ta-
ré Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministras Ardnas Dulkys,
LSMU Medicinos akademijos kan-
cleré prof. habil. dr. Daiva Rastenyté
ir Slaugos fakulteto dekané prof. dr.
Jaraté Macijauskiené, Kauno kliniky
generalinis direktorius prof. habil. dr.
Renaldas Jurkevicius bei LGVS tary-
bos pirmininkas Darius Steponkus.

Sveikatos apsaugos ministras
A. Dulkys savo kalboje akcenta-
vo bendradarbiavimo ir lyderystés
svarbg vykdant pokycius sveikatos
priezilros sistemoje.

,Kai pokyciai vyksta kartu su
lyderyste, pokyciy greicio, kainos ir
kokybés parametrus jau galima val-
dyti. Jei pokycius lydi ir lyderiy ini-
cijuotas bendradarbiavimas, tada
valdymas tampa dar rezultatyves-
nis”, — kalbéjo ministras.

leskojo bady j rinka

pritraukti daugiau

slaugytojy

,Remiantis Vyriausybés strate-
ginés analizés centro skai¢iavimais,
2030 metais prognozuojamas dau-
giau kaip 3000 slaugytojy trakumas,
jis jau dabar jauciamas sveikatos
priezidros jstaigose. Sis renginys —

puikus sinergijos pavyzdys, kai po-
litikai, akademinio ir klinikinio pa-
saulio atstovai kartu iesko buddy
pritraukti | profesijg jaunus zmones
ir juos islaikyti sveikatos priezidros
sistemoje”, — saké LSMU Slaugos fa-
kulteto dekané prof. dr. Jaraté Ma-
Cijauskiené

Renginyje diskutuota Zmogis-
kujy istekliy valdymo, pokyciy val-
dymo jungiant asmens sveikatos
priezilros jstaigas (ASP]), lyderys-
tés klausimais, aptartas iSpléstinés
praktikos slaugytojo vaidmuo svei-
katos priezilros sistemoje bei gali-
mi issdkiai.

,BUtinas slaugytojy atstovy da-
lyvavimas visose sveikatos politika
formuojanciose, koordinuojancio-
se ir jgyvendinanciose strukturose
vietiniame, regioniniame ir nacio-
naliniame lygmenyse. Taip pat svar-
bu kalbéti apie ispléstinés praktikos
slaugytojy jgalinima, kuriant darbo
vietas sveikatos priezilros jstaigose.
Tai padeéty ne tik slaugytojy profesi-
jos prestizo kélimui, bet ir pagerin-
ty sveikatos paslaugy prieinamuma
ir kokybe. Viena i$ priezasciy, kodél
slaugytojai baige slaugos studijas
iSvaziuoja j uzsienj arba dirba kito-

se srityse — Zemas slaugytojy pres-
tizas Salyje”, — pasakojo dr. D. Za-
gurskiene.

Kauno kliniky ispléstinés prak-
tikos slaugytojos Ariiné Norvilaité ir
Evelina Sabané konferencijoje pasi-
dalijo savo patirtimi klinikinéje veik-
loje, pasidZiaugé pacienty pasitike-
jimu ir jvertinimu.

Slaugytojy autonomijos pro-
blematikai renginyje skirta atski-
ra diskusija, kurig moderavo LSMU
Slaugos klinikos vadove prof. dr. Au-
relija Blazeviciené. Jos metu aptar-
tos slaugytojy jgalinimo galimybeés
sveikatos priezilros sistemoje. Dis-
kusijos dalyviai analizavo priezastis,
kodel, turint teisinius dokumentus
ir medicinos norma, slaugytojai vis
dar negali praktikuotis savarankiskai
savo kompetencijos ribose ir panau-
doti visas studijy metu jgytas Zinias.

Diskusijoje daug démesio skir-
ta organizacinés kultaros klausi-
mams, taip pat kalbéta apie slau-
gytojy pakopiniy kompetencijy
jgyvendinima klinikingje praktiko-
je, kai kiekvienam darbuotojui ski-
riamos jo issilavinima atitinkancios
funkcijos ir atsakomybés.

JSpléstinés praktikos slaugyto-

I

ju, baigusiy magistro studijas, tikrai
netriksta. Problema, kad néra jsteig-
ta pakankamai darbo viety, ne visos
sveikatos prieziGros jstaigos nori pri-
pazinti iSplestines praktikos slaugy-
tojy autonomijg, savarankiskuma,
jy kompetencijas kaip savarankis-
ko slaugos specialisto, galincio at-
likti tam tikras aukstesnés kvalifika-
cijos reikalaujancias funkcijas. Salyje
yra mazai jstaigy, kurios turi jsteige
iSpléstinés praktikos slaugytojy eta-
tus”, — pagrindines problemas issky-
ré Kauno kliniky Slaugos koordinavi-
mo tarnybos vadove doc. dr. Renata
Vimantaité.

Diskusijos dalyviai bandé ver-
tinti slaugos situacija Lietuvoje, dis-
kutavo apie galimybes pritrauk-
ti slaugytojus darbui regionuose,
slaugytojy kompetencijy plétra,
slaugytojy profesijos prestizo ké-
limg, tarpprofesinj bendradarbia-
vima, sveikatos priezidros jstaigy
vadovy teigiamo pozilrio bei pa-
laikymo svarba.

Renginiui pasibaigus organiza-
toriai pasidZiaugé pirmuoju organi-
zacijy bendradarbiavimo Zingsniu ir
pasidalijo, kad ateinanciais metais
laukia daugiau bendry plany.

A. Koroliovo nuotr.
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Profesore iS Norvegijos dalijosi patirtimi su
LSMU ir VDA jungtinés magistranturos studijy

programos , Dailés terapija“

2023 m. gruodzio 7-15
dienomis LSMU ir VDA
jungtines magistrantu-
ros studijy programos
,Dailés terapija” studen-
tams deste dr. Mimmu
Rankanen - dailés te-
rapeute ir Oslo metro-
politeno universiteto
profesoré, dirbanti Tech-
nologijy, meno ir dizaino
fakultete.

Dést. Ausra Sebeikaité

Viednia yra dailés terapijos supervizoriy
mokymo programos vadové Suomijos dai-
lés terapeuty asociacijoje. Mimmu taip pat
yra dailés terapijos seminary autoreé ir dalyveé;

moksliniy konferencijy organizatoré, Oslo me-
tropoliteno universiteto Dailés terapijos studi-
jy programos atstové ECArTE, Europos dailés
terapijos federacijos moksliniy tyrimy komi-
teto naré, Suomijos dailés terapeuty asocia-
cijos viceprezidenté bei moksliniy straipsniy
autore.

Lektoré praturtino dailés terapijos stu-
dentams déstomy moduliy paskaity, semi-

nary ir praktiniy uzsiémimy turinj. Studentai,
dirbdami su deéstytoja, praplétée akiratj apie
dailés terapijos mokslinj pagrindimg ir prak-
tinj taikyma; mokesi sudaryti individualig dai-
lés terapijos programg, naudojant asmens psi-
chofizinius, kognityvinius, emocinius aspektus
ir stebéjima; jgijo teoriniy ziniy ir praktiniy
jgudziy apie vizualinés raiskos produkty svar-
bg dailés terapijos procese, pagalbos bei truk-

studentais

dymo procesus asmenybés pokyciams dailés
terapijos grupése.

Profesoré dziaugési turéjusi galimybe
deéstyti LSMU ir VDA jungtinés programos
,Dailés terapija” studentéms, taip pat susi-
pazinti su Vilniaus dailés akademijos Kau-
no fakulteto auditorijomis bei biblioteka,
aplankyti Nacionalinj M. K. Ciurlionio dai-
lés muziejy.

Jautriausios inksty transplantacijos,
kai organy donoras - vaikas

Kauno klinikose daugiau nei prieS dvideSimt mety pradétos
atlikti inksty transplantacijos, taciau ,.En bloc” inksty transplan-
tacija pirma kartg Kauno klinikose ir Lietuvoje atlikta vos pries
astuonerius. ,En bloc” inksty transplantacijos skirtumas nuo
visiems Zinomos inksto transplantacijos yra toks, kad operacijos
metu jsodinamas ne vienas donorinis inkstas, bet abu donoro
inkstai kartu vienam recipientui”, - teigia prof. Daimantas Milo-
nas, Kauno kliniky Urologijos klinikos Inksty transplantologijos
sektoriaus vadovas, pirmasis Lietuvoje atlikes tokio tipo inksty

transplantacija.

Tokio tipo transplantacija tampa

iSsukiu visai komandai

,En bloc” transplantacijos atliekamos ta-
da, kai donoras jaunesnis nei penkeriy mety
amziaus arba sveria iki dvidesimties kilogra-
mu. ,Vyresnio amziaus ir didesnio kiino svorio
donory inkstai jprastai persodinami atskirai —
po vieng inkstg skirtingiems recipientams, —
sako prof. D. Milonas. — Jauno amziaus do-
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norai pasitaiko itin retai, todél net ir labai
dideliuose transplantacijy centruose kiekvie-
na tokio tipo transplantacija tampa isstkiu vi-
sai komandai.”

Esant jaunam organy donorui ir suaugu-
siam recipientui, gydytojams tenka uzduotis
nuspresti, ar atlikti ,En bloc” transplantacija,
ar inkstus persodinti atskirai skirtingiems re-
cipientams. ,Vienareikdmisko atsakymo $iuo

B Kauno kliniky Urologijos klinikos Inksty trans-
plantologijos sektoriaus vadovas prof. Daimantas
Milonas.

Nuo 2000 m. Kauno klinikose atlikta
daugiau nei 680 inksty transplantaci-
jy. Pirma karta Kauno klinikose ir Lie-
tuvoje ,En bloc” inksty transplantacija
atlikta 2015 m. Siuo metu 3alyje atliktos
tik keturios tokio tipo transplantacijos,
trys i$ jy - Kauno klinikose.

metu néra, taciau publikuoty rezultaty anali-
zés rodo, kad ,En bloc” transplantuoti du inks-
tai turi kiek geresnj ilgalaikj donorinio organo
iSgyvenamuma ir mazesne komplikacijy rizi-
kg", - patirtimis dalijasi profesorius.

Reikalauja ypatingo kruopstumo
L,En bloc” inksty transplantacija reikalau-
ja ypatingo kruopstumo, techniniai aspektai

taip pat skiriasi nuo operacijos, kai transplan-
tuojamas vienas suaugusio donoro inkstas.
,Visy pirma, tai susije su tinkamu kraujagys-
liy paruosimu bei minimaliu ioriniu povei-
kiu inkstams ir Slapimtakiams organo ruosi-
mo metu, — pasakoja prof. D. Milonas. — Kitas
apsektas — kraujagysliy jungtis transplantaci-
jos metu. |prastai labai jauno donoro aortos ir
tusciosios venos, kurios naudojamos ,En bloc”
transplantacijos metu, skersmuo mazesnis nei
suaugusiy inksty arterijos ir venos, todél do-
noro ir recipiento kraujagysliy sujungimas rei-
kalauja didelés komandos patirties ir precizis-
kumo.”

Profesorius priduria, kad dar vienas ky-
lantis i33kis tokio tipo transplantacijy metu —
tvarkingai paguldyti donorinius inkstus | pa-
ruosty vieta kiine uztikrinant kraujotaka per
smulkias inkstines kraujagysles. ,Kauno klini-
kose atliktos trys ,En bloc” transplantacijos, vi-
sy operacijy metu donorinius Slapimtakius j
Slapimo pusle implantavome atskirai’, — pa-
brézia jis.

,Eksplantacijose, kai organai paimami i$
donoro, teko buti visus kartus. Tokiose eks-
plantacijose dalyvauja tarptautiné Eurotrans-
planto sukviesta komanda, — sako prof. D. Mi-
lonas. — NatUralu, kad operuojant 2-3 mety
organy donorg emociskai darbas tampa ge-
rokai sunkesnis.”

Pooperaciné priezilra néra isskirtiné — vi-
sus kartus recipientai nesusidaré su kompli-
kacijomis. ,Taciau potransplantacinis periodas
reikalauja didesnio gydytojy nefrology budru-
mo. Batina uztikrinti tinkama skysciy balansa,
teisingai parinkti ir koreguoti imunosupresan-
ty dozes. Visa tai buvo uztikrinta masy kolegy,
Nefrologijos klinikos gydytojy profesionalumo
deéka”, - teigia gydytojas urologas.

Visy trijy recipienty, kuriems Kauno kli-
nikose buvo atlikta ,En bloc” transplantacija,
inksty funkcija yra labai gera, net ir recipien-
to, kuriam donorinis organas transplantuotas
pries astuonerius metus.

Kauno kliniky inf.



2024 m. sausio 10 d. Nr. 1 avevita

PROJEKTAI

LSMU renginyje - apie sveikatos
inovacijas, pokycius ir pasiekimus

Lietuvos sveikatos moksly universitetas
2023-iuosius uzbaige dar vienu svarbiu
jvwykiu. LSMU Emanuelio Levino centre vy-
kusiame tinklaveikos renginyje ,From Zero
to Hero" antrepreneriai, mokslininkai, ty-
réjai bei verslo atstovai suvienijo pajegas
bendram tikslui - kad mokslas veikty ne tik
visuomenés labui, bet ir teikty apciuopia-
mos naudos kiekvienam inovacijy kdréjui.

Inga Kanapeckiené
Sveikatos inovacijy vystymo
centro projekty vadove

Nuo diskusijy iki idéjy

Farmacijos ir gyvybés moks-
ly raidai ir svarbiems mety pasie-
kimams skirtame renginyje buvo
galima isgirsti ne vieng jkvepiancia
istorijg, o | karstas diskusijas vertin-
gomis jzvalgomis jsitrauke tiek svei-
katos priezilros srities specialistai,
tyréjai, mokslininkai, tiek verslo at-
stovai ir kiti bendruomenés nariai.

Dvi renginio dienos buvo itin
produktyvios ir kupinos unikalaus
turinio. Pirmosios dienos progra-
ma kvieté kalbéti apie farmacija
placiuoju poZilriu — nuo inovacijy
iki komunikacijos. Ne maZziau atra-
dimy pazéré ir praktinéms dirbtu-
vems skirta antroji renginio diena.

Cia tarptautine inovacijy pa-
tirtimi dalijosi zymus verslo vado-
vas ugdytojas, Svietimo ekspertas
ir mentorius i5 Nyderlandy Akos
R. Wettersas. Tuo metu praktine-
se dirbtuvese dalyvave LSMU me-
dicininés ir veterinarinés genetikos
studijy programos studentai prista-
té savo idéjas, kurios tik dar kartg
paliudijo, kokia smalsi, empatiska ir
inovatyvi yra Universiteto akademi-
né jaunuomene.

Simboliska, jog atskiro déme-
sio renginyje sulaukeé reiksminga bei
solidi Siy mety sukaktis — Simtme-
tis nuo zurnalo ,Farmacijos Zinios"
leidybos pradzios. Kaip Zinia, 1923—
1940 m. gyvaves profesinis leidinys

anuomet buvo pagrindiné farmaci-
ninky bendruomenei skirta Zinias-
klaidos priemoneé.

Prognozes jvertins laikas

Atkarus Nepriklausomybe, Lie-
tuvoje buvo leidZziami tokie profe-
siniai leidiniai kaip ,Lietuvos far-
macijos zinios", tesiantys prieskario
,Farmacijos ziniy" tradicijg, taip pat
,Farmacijos verslas”, ,Gydymo me-
no" priedas ,Farmacija plius” bei
$iuo metu populiarumo nestoko-
jantis Zurnalas ,Farmacija ir laikas".

Tad diskusija ,Zurnalas — postas
- podkastas. ,Farmacijos zinioms" —
100" suteiké galimybe jvertinti, kaip
keitési profesiné komunikacija nuo
spausdintiniy leidiniy iki Siandien
populiariy socialiniy tinkly. Jos da-
lyviai aptare, kaip per Simtmetj kei-
tési skaitytojy poreikiai, farmacijos
Zurnaly turinys — vyraujancios publi-
kacijy temos ir kaip plétojosi bend-
ravimas tarp farmacininky.

Diskusija moderavusi farma-
cijos istoriké doc. Vilma Gudiené
viliasi, jog iSsiskyrusias specialis-
ty nuomones netruks jvertinti lai-
kas: ,Diskutuojant apie tai, ar dirb-
tinis intelektas ir socialiniai tinklai i3
esmes pakeis klasikine ziniasklaida,
vieni dalyviai teigé, kad jvyks esmi-
niai pokyciai, o kiti savo ruoztu tvir-
tino, kad klasikiné Ziniasklaida isliks
svarbi dél gilesnes jvykiy analizés ir
kritinio informacijos vertinimo. Tad
Sias prognozes hipotetiskai susitar-
ta prisiminti ir jvertinti po penkeriy
mety.”

Auginti farmacijos lyderius

Renginys tapo puikia erdve
ir naujai prasmingai LSMU inicia-
tyvai — dalj mokslo veiklos uzdirb-
ty lésy skirti talentingiems bei ino-
vatyviems farmacijos studentams
skatinti. Idéjos autore, skyrusi as-
meniniy ir i mokslo veiklos uzdirb-
ty lésy, — LSMU Farmacijos fakulteto
Vaisty technologijos ir socialines far-
macijos katedros vadove prof. Jurga
Bernatoniené.

,From Zero to Hero" metu bu-
vo galima susipazinti su naujausiais
farmacijos ir medicininés chemijos
studenty pasiekimais, 0 i5 21 prista-
tyto projekto isrinkti trys nugaléto-
jai, kuriems skirta Ateities farmacijos
stipendija.

Pirmoji vieta farmacijos stu-
dentei Kotrynai Geciauskaitei skirta
uz naujoviska gydymo metodika: ji
efektyviai pristato vaistines medzia-
gas | periodonto kisenes bei spren-

GRUODZI0 6 D.
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dZia vieng pagrindiniy periodon-
to ligy gydymo problemy - vaisty
poveikio trukme ir stabilumg bur-
nos ertméje.

Antrosios vietos nugalétojos
Goda Vidmantaité ir Simona Sat-
kauskaité atsigreze j mitybos nepa-
kankamumui skirtus gérimus — taip
gimé idéja patobulinti Sio produkto
gamybos technologijg ir padaryti jj
prieinamesn] pacientams. Treciosios
vietos laimétoja Victoria Constanti-
nidis Chagas pristaté idéjg nanome-
dicinos metodui, atveriant galimai
naujg terapijos era, padésiancia su-
mazinti Alzheimerio ligos simpto-
mus ir galbut pakeisti jos eiga.

Tarsi amerikietiski kalneliai
,From Zero to Hero” gergja
prasme buvo tarsi amerikietiski kal-
neliai — $is kupinas jspadziy ir stai-
giy posukiy renginys paskatino ne
tik labiau gilintis | Alzheimerio ligos

subtilybes, bet ir suteiké galimybe
daugiau suzinoti apie ateities tech-
nologijas farmacijos srityje”, — jspu-
dziais dalijosi Ateities farmacijos
stipendijos laureaty trejetukg vaini-
kavusi V. Constantinidis Chagas.

Studentés zodZiais, visa $i nej-
kainojama patirtis ir nuostabios da-
lyviy idéjos leido suvokti, kiek daug
jmanoma pasiekti, pasinérus j nau-
joviy sfera.

Savo ruoztu organizatoriai
dziaugiasi, kad ,From Zero to He-
ro” tapo ne tik puikia proga is ar-
¢iau pazvelgti j musy sveikatos ino-
vacijy sektoriaus pokycius, j isstkius
ir ateities perspektyvas — tokio po-
budzio renginiai neabejotinai svariai
prisideda ir pristatant bei demons-
truojant LSMU moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros rezulta-
tus, mezgant rysius su potencialiais
partneriais, taip siekiant uztikrin-
ti efektyvy produkty komercinima.

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLY UNIVERSITETO
ZINIY KOMERCINIMO IR TECHNOLOGIJY

PERDAVIMO PLETRA (LSMU-TTO2)

7\
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LSMU mokslo ir inovacijy plétrai skiriamos
pastangos - daugiau nei sausa statistika

Nuo tarptautiniy moksliniy konferencijy
iki idejy turnyry, karybiniy dirbtuviy ar
inkubaciniy programy startuoliams. Pas-
taraisiais metais vienas kitg vije renginiai
liudija - Lietuvos sveikatos moksly univer-
sitetas lieka istikimas ne vien ilgametéms
moksliniy tyrimy ir studijy jstaigos tradici-
joms, bet ir tampa vis reikSmingesniu ino-
vacijy bei komercinés veiklos centru.

Inga Kanapeckiené
Sveikatos inovacijy vystymo
centro projekty vadove

Perzengiant barjerus

Atrinkta ir plétota 15 auksto
komercinimo potencialo turinciy
MTEP veikly rezultaty, kurie buvo
pristatyti tiek Lietuvos, tiek tarp-
tautinése plotmése, surengta dau-
giau nei 20 renginiy, apsilankyta
daugiau nei 10 saliy ir konferencijy.

Ir tai yra tik oficiali trejus me-
tus po LSMU véliava vykusio pro-
jekto ,Lietuvos sveikatos moks-
ly universiteto ziniy komercinimo
ir technologijy perdavimo plé-
tra (LSMU-TTO2)" statistika. Taciau
patiems projekto iniciatoriams bei
gausiam bdriui dalyviy svarbiausia
ne skaiciai ar formalts dokumentai.

LSMU mokslininky ir studenty
bendruomenei $i iniciatyva sutei-
ké nekasdiene galimybe perzeng-
ti tradicinio mokslo ribas, siekiant
komercines sekmés ir sykiu moks-
lo pazanga priartinti prie paciento.

LSMU Emanuelio Levino cen-
tre vyke renginiai ne tik skatino an-
trepreneryste, bet ir tapo platforma,
kurioje buvo lauzomi akademiniai
barjerai, atviruose pokalbiuose da-
lijamasi idéjomis, ieSkoma bendra-
darbiavimo galimybiy, tobulina-
mos kompetencijos bei skleidési
nauji talentai.

Augina sparnus idéjoms

Aktyviai projekte dalyvaves
LSMU medicininés ir veterinarinés
genetikos studentas Giedrius Ja-
chimavicius taip pat pripazino, jog
puoksteé renginiy ne tik solidZiai pa-
pildé jaunojo inovacijy karéjo gyve-
nimo aprasyma.

,Tam tikra prasme mano stu-
dijos yra ganétinai sausos, teorines,
suteikianc¢ios nedaug gyvenimisky
Ziniy. Todél tokie renginiai yra ir
nejkainojama galimybé praturtin-
ti savo patirties bagazg, praplésti

pazinciy ratg ir apskritai globaliau
suvokti, kas siuo metu labiausiai ak-
tualu technologijose, inovacijy ka-
rime. Tai yra labai svarbu, nes man
labai norisi dalyvauti Sioje sferoje”, -
prisipaZzino pasnekovas.

Supermaisto - fermentuo-
ty sojy pupeliy - idéjg komando-
je ,Natto-yo" pristates ketvirtakursis
pasidziaugé, kad septynias savaites
truke ,Baltic Sandbox Ventures”
startuoliy inkubacinés programos
mokymai leido gerokai pasistame-
ti plétojant produkta, o karéjy pa-
stangos buvo vainikuotos net ga-
limybe iSvykti | Japonija, kurioje
siekta uzmegzti partnerystés rysius
su Sios srities gamintojais.

Nuo teorijos iki praktikos

LSMU MA Medicinos fakulte-
to Biochemijos katedros doc. dr.
Simona Sutkuviené antrina — in-
kubavimo programos rengéjai
jkvepé ne tik drasiai bendrauti su
investuotojais, bet ir testi uzgimu-
sias idéjas pries tai vykusiuose ren-
giniuose

Kaip puiky starta $iai progra-
mai LSMU atstové jvardijo ,Pharm
Tech” hakatong, kurio metu gimeé
inovatyvios, naujais metodais grjs-
tos idéjos: , Turéjome galimybe su-
sitikti su jvairiy sriciy ekspertais,
klausytis paskaity, dalyvauti men-
torystés sesijose bei gryninti realiy
farmacijos technologijy ir kosmeto-
logijos pramonés problemy spren-
dimus. 15 masy komandoje jégas
suvienijusiy LSMU gimnazijos moki-
niy, docenty ir gydytojy kdrybisku-
mo, smalsumo ir aistros naujovems
gimé produkto prototipas, o jsigy-
ti jam tobulinti reikiamy zaliavy lei-
do pelnytas antrosios vietos prizas.”

Kaip apibendrino S. Sutkuvie-
ne, jvairiy TTO2 projekto renginiy
metu jgyta isskirtiné patirtis tik pa-
tvirtino, kaip geriems rezultatams ir
sékmei pasiekti yra svarbu koman-
da. ,Tobulos komandos kdrimo
raktas dar nerastas, tad priesakyje

\ .
aveVIta ‘ REDAKCIJA:

jgytos teorinés Zinios dar turi bu-
ti pritaikytos islaikant suburtas ko-
mandas ir plétojant sukurtus pro-
duktus”, — sako mokslininké.

Svarus jdirbis ateiciai

Sio projekto rémuose prista-
tytos jvairialypés LSMU mokslinin-
ky ir studenty inovacijos. Nemazo
visuomenés démesio jau sulau-
ke tokie karéjy produktai ir spren-
dimai kaip nataralios sudéties ge-
lis nuo puslelinés, CO, mineralinio
vandens putos raumeny skausmui
mazinti, maisto papildas kognityvi-
néms funkcijoms stiprinti ar elek-
troniné sistema Seimos gydytojy
darbo laikui optimizuoti.

Maistas, maisto papildas,
medicinos prietaisas, vaistas: kur
ir kodél brésime ribg?

’

Projekto remuose pristatytos jvairialypés
LSMU mokslininky ir studenty inovacijos.

Neabejojama, jog TTO2 pro-
jekto isskirtinumas slypi jo deé-
mesyje biomedicinos ir sveikatos
mokslo inovacijoms, kurios issi-
skiria savo sudétingumu. Skirtin-
gai nuo kity sektoriy, kaip, pavyz-
dziui, finansinés technologijos,
sveikatos mokslo inovacijos reika-
lauja ilgalaikiy, sudétingy moksli-
niy tyrimy ir klinikiniy bandymuy,
kad baty uztikrintas jy saugumas,

REMEJAS:

efektyvumas ir etinis pagrjstumas.

Be to, Sios srities inovacijos su-
siduria su grieztais reglamentavimo
reikalavimais, dél kuriy nuo idéjos
iki produkto patekimo j rinkg gali
praeiti ilgas laikotarpis. Tad akivaiz-
du, kad jvertinant jsipareigojima ne
tik mokslo pazangai, bet ir sveikatos
srities naujoviy karimo is3akiy jvei-
kimui, treji projekto metai yra geras
startas, o ne pabaiga.
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+SKillUp BootCamp* - reali galimybé
mokslininkams pasiruosti verslo aplinkai

Lietuvos sveikatos moksly universiteto (LSMU) E. Levino centre -
iSskirtinis jvykis. Cia mokslininky komandai surengtos beveik 50
valandy karybinés dirbtuves ,SkillUp BootCamp®, kuriy metu su
savo srities profesionalais dirbo vieni is geriausiy komunikacijos ir
verslo konsultanty Lietuvoje. Praktiniy mokymy metu didziausias
démesys sutelktas j saves ir kity pazinimg komandoje, empatijos
dizaing, efektyvig komunikacijg, emociniy situacijy valdymg bei
lyderyste. Renginiy ciklo organizatoriai teigia, kad dabar tyréjai
bus geriau pasirenge orientuotis verslo aplinkoje, efektyviai
bendradarbiauti su suinteresuotosiomis Salimis ir maksimaliai
padidinti savo moksliniy tyrimy praktinj pritaikomuma.

Inga Kanapeckiené
Sveikatos inovacijy vystymo
centro projekty vadove

Konkurencinga

aplinka kuria issukiy

mokslininkams ir verslui

Sveikatos inovacijy vystymo
centro projekty vadoveé Inga Kana-
peckiené sako, kad, norint skatin-
ti inovacijas, Siuolaikiniams moksli-
ninkams nepakanka vien techniniy
jgadziy - juos turi papildyti asmeni-
neés savybes. ,Norint pasiekti $ig pu-
siausvyra, batina skirti laiko asme-
niniam tobuléjimui. Dél susitelkimo
tik ] profesinius -, kietuosius” (angl.
,Hard Skills") jgudzius i$ paZitros
daug Zadancios idéjos daznai Zlun-
ga. Tad nusprendéme suorganizuo-
ti karybines dirbtuves MTEP tyre-
jams ir inovatoriams bei pasirikome
tas temas, kur matome stringa tyre-
jai, inovatoriai ir komandos”, - idéja
pristato |. Kanapeckiené, dirbanti su
inovatyvius sprendimus sveikatos
sriciai kurianciais specialistais.

Komunikacijos srities ekspertas
Darius Jokubas, su LSMU mokslinin-
kais dirbes dvi dienas, patvirtina, kad
jprastai jmonés samdo darbuotojus
deél jy turimy techniniy ,kietyjy” jgud-
dziy, bet dazniausiai atleidzia dél ne-
egzistuojanciy ,minkstyjy” gebéjimy.
,Nemokeéjimas komunikuoti, bendra-
darbiauti ar prisiimti atsakomybe yra
vienos i$ dazniausiy komandy ne-
efektyvumo priezasciy. Jei nenorima
nuolat ieskoti naujy darbuotojy, vis
labiau kreipiamas démesys j ,minks-
tuosius” jgadzius. Jmoniy atstovai ko-
ne vienbalsiai sako, kad vertingiau
priimti maziau techniskai pazengu-
sj darbuotoja, kuris moka komuni-
kuoti ir dirbti komandoje. Taip yra to-
deél, kad jgyti ,minkstujy” jgudzZiy ne

tik darbuotojui, bet ir jmonei kainuo-
ja nemazai resursy. Suteikti techniniy
Ziniy kartais yra gerokai paprasciau”, -
komentuoja D. Jokubas, jgijes komu-
nikacijos magistro laipsnj Amsterda-
mo universitete, kuris yra Sios srities
pasaulinis lyderis.

Konsultantas patikina, kad
$iuo metu mokslo institucijy rin-
koje vyksta intensyvls procesai —
norint tapti rinkos lyderiais, stipriai
atsigreZziama | darbuotojy ,minks-
tuosius” jgudzius, tokius kaip ge-
béjimas efektyviai komunikuoti ir
profesionaliai valdyti konfliktus bei
sékmingai veikti komandoje. Anot
jo, ne paslaptis, kad tose srityse,
kur darbuotojy paklausa yra dides-
né nei pasidla, ,minkstieji* jgudziai
daznai lieka uzmirsti.

Darbas komandoje - isSukis

ne tik mokslininkams

Rugilé Dragunaité, Lietuvos
sveikatos moksly universiteto biolo-
gijos doktoranté ir jaunesnioji moks-
lo darbuotoja Neuromoksly institute,
Molekulinés neuroonkologijos labora-
torijoje, sako, kad ,SkillUp BootCamp”
pranoko ldkescius. Geriau paZinau sa-
ve ne tik kaip gebancig dirbti indivi-
dualiai, bet ir komandoje. Supratau,
kad esu universali, empatiska. Jei ne-
su stipri atlikdama vieng ar kit dar-
ba, renkuosi dirbti komandoje, taciau,
jei puikiai Zinau, koks darbo ar veiklos
tikslas, viskg atlieku individualiai. Man
buvo svarbu paleisti save ribojancius
jsitikinimus, pereiti prie sgmoningy
pasirinkimy, sutelkti demesj | verty-
bes ir tai, kas man svarbu ne tik dar-
be", - dZiaugiasi R. Dragunaiteé.

Paklausta, kokiy jgtdziy vis dar
triksta populiarinant moksla, mote-
ris teigia, jog kartais sutrukdo nege-
béjimas pasakyti ,ne”. ,Noriu bati vi-

surir visada. Tuomet ne viska spéju,
nelengva paprasyti pagalbos, pati-
riu stresg ir kartais rezultatas pavyks-
ta ne visai toks, kokio tikiuosi”, - da-
lijasi R. DragUnaité, atstovaujanti ir
doktoranty interesams LSMU Dok-
toranty taryboje.

D. Jokubas nesistebi, kad
mokslininkams atrasti save koman-
doje ne visada lengva, nepaisant
to, ar jie save laiko individualistais,
ar komandos Zmonémis. ,Ne tik tarp
mokslininky, bet ir kitose organiza-
cijose zmonés daznai bdna nusivy-
le bendradarbiavimu. Mat visg savo
akademine karjera masy niekas ne-
moko dirbti komandoje ir mes esa-
me vertinami tik individualiai. Ate-
je jdarbo rinkg, nuolat girdime, kad
i$ musy tikimasi komandiskumo, o
pastarasis dar ir pristatomas kaip di-
dZiausia vertybé. Bet ia istinka kitas
paradoksas — vis tiek darbe labiau-
siai esame vertiname pagal asmeni-
nius rezultatus”, — désto D. Jokubas.

Anot jo, nemokedami dirbti su
kitais arba nematydami tame pras-
mes, pridarome klaidy ir po trupu-
tj pradedame sau patvirtinti nuos-
tatg — as esu ,individualistas”’, man
kiti tik trukdo, ,pats greiciau pada-
rysiu”. ,Batent dél to mokymus su
mokslininkais pradéjome praktiskais
jrodymais, kad dirbti su kitais verta.
Suprate ir atsikrate savo nuosta-
ty, kartu nagrinéjome efektyvaus
bendadarbiavimo sudedamasias
dalis, tokias kaip jsitraukimas, lyde-
ryste, pasitikéjimas ir komunikaci-
ja“, — atskleidzia efektyvios komuni-
kacijos profesionalas.

Konfliktai komandoje -

empatijos trikumas

Asmeninés meistrystés sesijo-
se mokymy dalyviai turéjo galimy-

@ GROW modelis

o vyksta pasnekovo veiklos savxanalizé_‘
e ypatingas démesys | tai, ka reikia keisti ir kodeg

e aptariamos idéjos ir alternatyvos;

Goals SITUACIJA (reality):
Reality

Options GALIMYBES (options):

WI“ e modeliuojami veiksmai;

VEIKSMALI (will):
e jvertinami galimi sunkumai;
e susitariama del konkreciy veiksmy
e pradedama veikla;

be suprasti, kaip sprendzia darbe ir
asmeniniame gyvenime kylancias
problemas. Jie praktiskai patyré, kad
empatija bei nuosirdus noras su-
prasti kito Zmogaus motyvus ar po-
reikius padeda, kai nesutariame ar
patiriame stresg darbinéje aplinkoje.
,Nors galvojau, kad problemas darbe
ir gyvenime sprendZiu gana efekty-
viai, suvokiau, jog nelabai racionaliai
tai darau. Priminimas, kad negalima
priimti jokiy sprendimy, kai yra uz-
pladusios emocijos, taip pat labai
svarbus. Vertinga buvo pasimoky-
ti, kaip sgmoningai jvertinti situacija,
kaip ugdyti samoninguma, kaip duo-
ti efektyvy grjiztamajj rysj, priimti kri-
tika, bendradarbiauti komandoje dél
gero rezultato. Taikyti praktikoje vis-
kg i$ karto yra labai sunku, tad prade-
du nuo mazy zingsneliy. Siuo metu
esu susitelkusi j efektyvaus grjztamo-
jo rysio suteikima. Atrodo, kad tai vei-
kia", - kalba R. DragUnaitée.

,LEmpatija ir konfliktiniy situaci-
jy valdymas” - Sios sesijos tikslas bu-
VO surasti geriausius jrankius spresti
kasdienius konfliktus. Anot D. Joku-
bo, daznai mums pritriksta energi-
jos ar kity resursy j situacijg paziareé-
ti su empatija — dél to komandose
kyla konflikty.

,O konfliktuose, deja, mes visi
esame linke kaltinti kita puse. Neti-
kite? Pastebékite save kasdienése
vairavimo situacijose. Kai mes ke-
lyje padarome klaida ir sukuriame
avarine situacijg, dazniausiai pagal-
vojame, kad nieko kitaip negaléjau
padaryti, situacija kilo dél eismo sa-
lygy (kity vairuotojy, matomumo,
pésciyjy ir t. t.). Na, o kai kitas vai-
ruotojas padaro klaidg, mes galvo-
jame, kad tai yra jo kalté. Juokin-
ga, bet daznai pagalvojame, kad jis
specialiai taip pasielgé. Toks poziu-

TIKSLAI (goals): )t
e suderinama diskusijos tema;
e apibréziami abiejy pusiy Iukgﬁaal; { ;
e isgrynintas pokalbio ir tobuléjimo tikslas;

e pasidalinama samprotavimais;

Mokslo
komunikacija turi
bati ir mokslininky

atsakomybé.

ris galioja ne tik kelyje, bet ir darbi-
nése situacijose”, — apibendrina pa-
tyres komunikacijos konsultantas.
Siais laikas tiek visuomeni-
niame diskurse, tiek versle paste-
bima, kad konfliktuodami Zmonés
nesiklauso kitos pusés argumenty.
,Kartais mes taip nesiklausome kito
Zmogaus, kad kol jis kalba, mes jau
galvojame savo kontraargumentus.
Néra nieko blogo nesutikti, bet kai
mes net nebandome i3girsti ir su-
prasti, sukuriame uzprogramuotus
konfliktus®, — atskleidZia D. Jokubas.
Mokymy metu dalyviai praktis-
kai mokeési, kaip konflikto metu ies-
koti bendry interesy bei atpaZzinti ir
suvaldyti kito manipuliacijas.

Kas tarpininkas tarp

mokslo bendruomenés

ir visuomeneés?

Visuomenéje vis dazniau
skamba klausimas, kurlink turétume
judéti, norédami bati ne tik savo ty-
rinéjamos srities profesionalais, bet
ir matomais, girdimais, pastebétais
ne tik mokslo aplinkoje ir savo ben-
druomenéje. D. Jokubas jsitikines,
kad mokslo komunikacija turi ba-
ti ir mokslininky atsakomybeé. ,Aki-
vaizdu, jog tam, kad taip atsitikty,
mokslo institucijos privalo skirti dé-
mesj ir ,minkstiesiems” mokslinin-
ky jgadziams. Malonu, jog Siuo pro-
jektu ir kitomis iniciatyvomis LSMU
Zengia didelj zingsnj tokios ateities
link”, — svarsto D. Jokubas.

R. Dragunaiteé pritaria, kad Siuo
metu mokslininkai daugiau susitel-
ke j mokslinj darba nei mokslo ko-
munikacija.

Siuo metu tarpininko vaidme-
nj tarp mokslininky ir visuomenés
uzima zurnalistai. Komunikacijos
ekspertai neslepia, kad neretai Sio
tarpininkavimo metu mokslas pra-
randa svarbias detales ir niuansus.
,Retas Zurnalistas geba interpre-
tuoti statistines analizes ar atskirti
skirtingas mokslines metodologi-
jas. Zinoma, tai neturéty limituo-
ti jy galimybiy gauti kokybiskos
mokslu paremtos informacijos”, -
svarsto D. Jokubas.
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LSMU inovatoriams ir tyrejams -

unikali galimybe padidinti savo
moksliniy tyrimy praktinj pritaikomuma

Lietuvos sveikatos moksly universitetas (LSMU), atsizvelgdamas |
rinkos poreikius, karybiniy dirbtuviy ,SkillUp BootCamp” metu sie-
kia padéti mokslininkams prisitaikyti ir tobuléti itin konkurencingoje
aplinkoje. Renginiy ciklo metu didziausias démesys skirtas tiems
inovatoriy ir tyréjy jgddziams formuoti, kurie reikalingi sudétin-
goms uzduotims spresti ir klestéti profesiniame bei asmeniniame
gyvenime. Sparciai besivystancioms sveikatos inovacijy ir moksliniy
tyrimy ir plétros (MTEP) sritims reikia specialisty, kurie gebéty prisi-
taikyti ir tobuléti Siy laiky sglygomis.

Inga Kanapeckiené
Sveikatos inovacijy vystymo
centro projekty vadove

Techniniy jgudziy

nebeuztenka

Sveikatos inovacijy vystymo
centro projekty vadove Inga Kana-
peckiené patikina, kad suburti kon-
kreciy sveikatos moksly ir inovaci-
jy srities MTEP rezultaty autorius
mokytis drauge, siekiant pakelti $iy
rezultaty technologinés pareng-
ties lygj, paskatino situacija moks-
lo ir verslo rinkoje. ,Pakviesti vienus
i$ geriausiy lektoriy verslo srityje,
orientuotus j lyderyste bei efektyvig
komunikacija, j universiteto E. Levi-
no centra nusprendéme tam, kad

musy mokslininkai bty geriau pa-
sirenge verslo aplinkai, gebéty efek-
tyviai bendradarbiauti ir kokybiskai
komunikuoti ne tik tarpusavyje, bet
ir su iSorés auditorijomis. Ktrybinés
dirbtuvés ,SkillUp BootCamp” - tai
galimybe tobulinti ,minkstuosius
jgGdzius”, nes vien techniniy jau
nebeuZtenka”, — pristato I. Kana-
peckiené.

Tam pritaria ir neuromoksly
srities mokslininkas Giedrius Stepo-
naitis, kartu su komanda tyrinéjantis
galvos smegeny navikus molekuli-
niame lygmenyje. ,Tokie mokymai
ypac reikalingi LSMU bendruome-
nei, kuri, mano supratimu, vis dar
stokoja ,minkstyjy” kompetencijy
ne dél to, kad Zmonés yra negabus,

bet todél, kad neturi laiko, o kartais
ir noro mokytis ar pakartoti jau Zino-
mus dalykus. Tai — tarsi pastatyti sa-
ve pries veidrodj ir aiSkiau pamatyti
skirtingas situacijas, su kuriomis kiek-
vienas susiduriame kone kasdien,
bet jas jprastai sprendziame tuo pa-
¢iu budu. O juk yra ir daugiau subti-
lesniy pasirinkimy! Karybinése dirb-
tuvése turéjome proga praktiskai jy
paieskoti”’, — kalba G. Steponaitis,
neseniai tapes ir Molekulinés neu-
roonkologijos laboratorijos vadovu.

Situaciné lyderysteé -

Siuolaikiniy komandy tema

Pristatyti situacinés lyderys-
tés temga mokslininkams buvo pa-
kviesta ,OVC Consulting” asocijuo-

ta lektoré ir verslo konsultanté leva
Kulikauskiené. Lyderystés eksperté
mokymy dalyvius konsultavo, kaip
lengviau ir efektyviau veikti drauge
su komanda, kaip atpazinti koman-
dos nariy poreikius ir prisitaikant
prie jy pasirinkti tinkamiausia va-
dovavimo stiliy. ,Situaciné lyderys-
té kaip tema yra labai plati, bet tikiu,
kad $iy mokymy metu pavyko per-
teikti esminius jos principus, jkvep-
ti dirbti labiau uZtikrintai, bati lanks-
tesniems ir pasiekti visy vadovy taip
trokstama rezultata — veikti kartu su
maksimaliai savarankiska, jsitrauku-
sia, profesionalia, atsakomybe ge-
bancia prisiimti komanda”“, - kon-
sultacinés sesijos esme atskleidzia I.
Kulikauskiené.

Mokymy metu derinant te-
orines Zinias, diskusijas, praktines
uzduotis ir realius pavyzdzius is
lektorés asmenineés patirties, moks-
lininkai treniravo lyderio jgadzius,
aiskinosi, kaip tinkamais badais ,di-
agnozuoti®, kas kiekvienam koman-
dos nariui yra svarbiausia, kaip ir

kokiomis priemonémis galime tin-
kamu momentu ,auginti” darbuo-
tojg ir sutelkti jo démesj j vieninga
komandos tiksla.

,Akcentavome, jog skirtingais
veiklos etapais reikia skirtingo maisy,
kaip vadovy, jsitraukimo ir veikimo
bldo. Sutaréme, jog vieno teisingo
vadovavimo stiliaus néra, o gero va-
dovo darbas - pasirinkti, kurj is b-
dy pritaikyti konkreciai situacijai”, -
primena I. Kulikauskiené.

Konsultanté patikina, kad mo-
kymuose bent 60-70 proc. laiko
stengiasi skirti praktinems uzduo-
tims analizuoti. ,Prisipazinsiu, jog
Siek tiek dvejojau, ar dalyviams, kurie
kasdien ,gyvena” mokslu, to nebus
pernelyg daug. Vis délto padirbe-
jusi jsitikinau, kad butent diskutuo-
dami ir atlikdami su tema susiju-
sias uzduotis Zmonés patys patiria
ir suvokia teorijg kur kas aiskiau nei
vien klausydami”, — dZiaugiasi I. Ku-

likauskiené.
»11

Kauno kliniky slaugos specialistai pasitiko
didzigsias mety Sventes

Kauno kliniky vyr. slaugyto-
jai-slaugos administratoriai ir slaugos
vadovai praleido kalédine popiete
drauge. Susitikimo metu Kauno kli-
niky Sv. Luko koply¢ioje Zodzio litur-
gija vede Jo ekscelencija Kaisiadoriy
vyskupas dr. Jonas Ivanauskas.

Susirinkusiuosius  pasveikino
prof. habil. dr. Renaldas Jurkevicius,
Kauno kliniky generalinis direkto-
rius, kuris kvieté pasidZiaugti ben-
drais darbais ir bendryste. ,Dékoju
jums visiems uz atsidavima musy pa-
cientams, profesijai ir ligoninés pro-
gresui”, — saké generalinis direktorius.

Doc. dr. Renata Vimantaité,
Kauno kliniky Slaugos koordinavi-

mo tarnybos vadove, taip pat de-
kojo slaugos specialistams ir linkéjo
pasidalyti nuosirdZiais palinkéjimais
vieniems su kitais. ,Visiems linkiu,
kad Sventiné nuotaika uzpildyty ja-
sy Sirdis dziaugsmu, laime ir Sviesa.
Tikiu, kad artéjantys metai bus pil-
ni puikiy idéjy, energijos ir jégy jas
jvykdyti”, — Sventiniu sveikinimu da-
lijosi doc. dr. R. Vimantaité.
Kalédinio susitikimo pabaigoje
slaugos specialistai zinias pasitikri-
no kalédinéje viktorinoje, kurig su-
renge sesé Gabriele. Sventine po-
pietés nuotaikg karé solistas Liudas
Mikalauskas.
Kauno kliniky inf.
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Kauno klinikose surengta
pirmoji Kalédiné gerumo muge

Kauno kliniky Sirdies, kratinés ir kraujagysliy chirurgijos klinikos
Krdtines chirurgijos skyriaus darbuotojai kolegas pakvieté j Kaledi-
ne gerumo muge. Gruodzio 21 d. rytg klinikos vestibiulyje bariavosi
zmones, zvalgydamiesi ranky darbo dovany artimiesiems.

Ausra Lukoseviciené, Kauno
kliniky Sirdies, kratinés ir kraujagys-
liy chirurgijos klinikos Kratinés chi-
rurgijos skyriaus vyr. slaugytoja-slau-
gos administratoré ir viena is idéjos
sumanytojy, pasakoja, kad idéja ki-
lo dar pernai metais, kai vietoje kei-
timosi dovanomis buvo sugalvota
paaukoti pinigus Ukrainai.

,Siais metais daréme Pyragy
dieng ir bevalgydami desertus pa-
galvojome, kad galétume padaryti
testine akcija ir surinktus pinigus pa-
aukoti. Zinome, kad Klinikoje dirba
daug darbuotojy, kurie gamina jvai-
rius ranky darbo dirbinius ir galéty
sudalyvauti mugeéje”, — tikina A. Lu-
koseviciené.

Pasak Simonos Sabutytés, Kau-
no kliniky Sirdies, kratines ir krauja-

gysliy chirurgijos klinikos slaugos
vadovés, klinikos darbuotojai, suzi-
noje apie vykstanciag muge, su ne-
kantrumu lauké pamatyti kolegy
dirbinius. ,Susidomeéjimas tikrai di-
delis. Vieni minéjo, kad ateis su savo
rankdarbiais, kiti ateis pasizvalgyti ir
pabati drauge prie puodelio arba-
tos”, — sako slaugos vadové.
Kaledinéje gerumo mugéje bu-
vo galima jsigyti kepiniy, jvairiy mez-
giniy, nériniy ir siuviniy bei paveiksly.
Kalédinés gerumo mugés me-
tu uz gaminius surinkta suma buvo
paaukota paramos ir labdaros fon-
dui ,Mamy unija”. Tikimasi, kad kita-
met mugé sulauks dar daugiau da-
lyviy ir taps viena i$ Kauno kliniky
tradicijy.
Kauno kliniky inf.

LSMU inovatoriams ir tyréjams - unikali galimybe
padidinti savo moksliniy tyrimy praktinj pritaikomuma

1 O )) Paklausta apie i$50-
kius, su kuriais susi-

ddré mokymy daly-

viai, leva pazymi, jog dalyviai patyre,
jog néra lengva duoti ir priimti grjz-
tamajj rysj, ieSkant abiem puséms
tinkamy bendradarbiavimo princi-
py. ,Manau, jog ir patys dalyviai tuo
jsitikino pokalbiy su darbuotojais si-
muliacijy metu”, — atskleidZia lektoré.
,Man patiko darbuotojy ,ly-
gio” diagnostikos mokymy dalis,
kurios metu buvo parodyta, kaip
reikia planuoti uzduotis ir komuni-
kuoti su skirtingg kompetencijy lygj
turinciais darbuotojais — nuo gairiy
pateikimo apie konkrecia veiklg kas-
kart su pradedanciaisiais iki visiskos

laisvés, kuomet darbuotojas ,vetera-
nas” pats planuoja ir atlieka veiklas.
Taip pat labai svarbu buvo aptarti
vadovo ,lygius” — nuo nurodomojo
stiliaus iki partnerio statuso — leidi-
mo savarankiskai veikti’, — patirtimi
po mokymy dalijasi G. Steponaitis.

Efektyvus laiko

planavimas - i$sukis ne tik

moksle, bet ir gyvenime

Dar viena svarbi ,SkillUp
BootCamp” sesijy tema — laiko pla-
navimas. Jai atskleisti j E. Levino
centrg atvyko ,Planas gyvenimas”
jkaréja ir lektoré Dovilé Daugvilai-
té-Zubcove. Moteris dviejy daliy
mokymuose kalbéjo ne tik apie as-

meninj laiko valdyma, planavima,
bet ir prokrastinacijg, gyvenimo
tikslus, nerimg bei stresg, komandi-
nj darba projektiniu principu. Ji taip
pat pasidalijo savo jzvalgomis apie
mokymy dalyvius, akcentuodama,
jog mokslininky auditorija issiskyré
smalsumu ir aktyviu jsitraukimu ne
tik teorinéje, bet ir praktinéje dalyje.

Konsultanté sako, kad efekty-
vus laiko planavimas labai priklauso
nuo asmeninio lankstumo ir gebéji-
mo prireikus pakoreguoti savo jsiti-
kinimus. ,Pastebéjau, kad mokslo sri-
ties atstovams kartais nelengva bati
lankstiems, tad labiausiai noréciau
palinkéti jiems gebéti ,neuzstrig-
ti” ties vienu savo pozilrio kampu.

Viskas, kas slypi masy mintyse, yra ir
veiksmy, taip pat ir laiko planavimo
sistemos, kurig turime, atspindys’, —
dalijasi D. Daugvilaité-Zubcové.
Patyrusi projekty vadybos spe-
Cialisté pabréZia ir savianalizés svar-
b3, déemesio valdyma ir koncentra-
Cija. Visi sSie dalykai padeda geriau
struktQruoti savo asmeninio ir pro-
fesinio gyvenimo laika.
Neuromokslininkas G. Stepo-
naitis, apibendrindamas mokymy
patirtj, svarsto, kad tokio tipo sesijos
bdty dar naudingesnés, jei jose da-
lyvauty ir kity universitety atstovai,
nes mokymuose daznai dalijamasi
patirtimi, kuri vienaip ar kitaip pana-
$i tos pacios institucijos darbuotojy

Tokie mokymai

ypac reikalingi
LSMU bend-
ruomenei.

rate. ,Man yra teke dalyvauti sesijo-
se, kuriose susitiko skirtingy univer-
sitety, skirtingy pozicijy ir pareigy
Zzmoneés. Tokie susitikimai suteike
ne tik baze teorinéms zinioms, bet
ir pasauléZiaros plétrai, pamaciau,
kaip skirtingai masto kito universite-
to atstovai, o tai leido placiau atverti
mano ,akidangcius’, - ateities tobu-
l&jimo gaires bréZia G. Steponaitis.
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Jaunyjy Kauno menininky tapybos
darby paroda Endokrinologijos klinikoje

Pries didzigsias mety Sventes Endokrino-
logijos skyrius pasipuose Vilniaus dailés
akademijos Kauno fakulteto jaunyjy me-
nininky darbais. Meniniai vaizdai, spalvos
kdré nepakartojamg Sventine nuotaikg ir
jaukumg neseniai renovuotose patalpose.

Prof. Biruté Zilaitiené
Endokrinologijos skyriaus vadove

Endokrinologijos skyrius yra
antrame ir tre¢iame Endokrinologi-
jos klinikos aukstuose, o jo remon-
to darbai uztruko ne vienus metus -
COVID-19 pandemijos metu $ios
patalpos buvo skirtos sergantiems
COVID-19 infekcija gydyti ir tik pa-
sibaigus pandemijai remonto dar-
bai atnaujinti. Siuo metu baigiama
paskutinés likusios trec¢iojo auksto
dalies renovacija. Endokrinologijos
klinika dékinga Kauno kliniky admi-
nistracijai uz parama renovacijos
laikotarpiu ir galimybe dirbti Siuo-
laikiskai jrengtame 44 lovy Endokri-
nologijos stacionare, kur jau funk-
cionuoja 4 intensyvaus stebéjimo

lovos su reikiama jranga ir nuoto-
linio stebéjimo sistema, uztikrinan-
¢ios geriausig paciy sunkiausiy pa-
cienty priezirg ir gydyma.
Nepaisant po renovacijos pasi-
keitusiy darbo salygy ir skyriaus is-
vaizdos, noréjosi susildyti skyriaus
patalpas emociskai. Esame labai
dékingi Vilniaus dailés akademijos
Kauno fakulteto dekanui prof. Jo-
nui Audéjaiciui, Tapybos katedros
vedéjai prof. Ausrai Vaitkanienei ir
akademijos studentams uz ben-
dradarbiavimg ir skirtg laikg 2023
mety gruodzio 20 dieng atidarant
studenty baigiamuyjy darby ekspo-
zicija antrame Endokrinologijos sky-
riaus aukste. Sutaréme dél tolesnio
bendradarbiavimo, planuojant is-
plésti ekspozcijg ir j trecig auksta,

y

e

B Endokrinologijos klinikos vadové prof. Rasa Verkauskiené ir VDA prof. Ausra Vaitiekiniené su Endokrinologijos sky-

riaus gydytojais prie ekspozicijos.

kai tik bus baigti renovacijos dar-
bai. Endokrinologijos klinikos per-
sonalas, Endokrinologijos skyriaus

pacientai dziaugési pasikeitusiu sky-
riaus veidu, galimybe susipazinti su
siuolaikiniu menu, menininky pa-

stangomis gerinti pacienty psicho-
logine bukle ir padéti jiems greiciau
sveikti.

Korporacijos , Fraternitas Lituanica et Patria”

Sokiy vakaras

GruodZio 2 d. vyko LSMU studenty ir gydytojy
korporacijos , Fraternitas Lituanica et Patria”
tradicinis Sokiy vakaras, skirtas jubiliejinéms
115-osioms korporacijos jkirimo metinéms
paminéti. Sie metai buvo ypatingi ne tik dél
sukakties, bet ir todél, kad Sokiy vakaras vyko
labdaros pokylio tematika, kurio metu buvo
renkamos léSos ,,Blue&Yellow" fondui.

=}
<
s
B
2
s
g
S
53
<
¥
2
S
2

Sen! Augustas Jankauskas

Renginyje dalyvavo Lietuvos
sveikatos moksly universiteto bei
kity aukstyjy mokykly studentai
ir alumnai. Gausioje sveciy minio-
je buvo galima atpazinti kolegas is
KTU studenty korporacijos ,TauTi-
To", VU TSPMI studenty korporaci-
jos ,RePublica”, Akademinio skauty
sgjudzio bei Lietuvos sauliy studen-
ty korporacijos ,Saja".

Pravérus didingas Kauno Il
ramy duris svecius pasitiko iskil-
mingais kostiumais ir sukniomis
pasipuose korporantai, akj galéjo
prikaustyti auksine ir juoda spalvo-
mis zaizaruojanti fotosienelé, prie
kurios kiekvienas galéjo jsiamzin-
ti kaip $io iskilmingo labdaros po-
kylio dalyvis. Dar nespéjus jzengti j
pagrindine sale ore tvyrojo Senovés
Europos laiky atmosfera, skambéjo

elegantiska valso muzika. Visiems
sveciams suguzéjus j sale renginj
pradeéjo Sokiy vakaro vedéjai kor-
poracijos senjorai Evelina Maltkai-
té ir Augustas Jankauskas. Svecius
supazindinus su $io renginio tiks-
lais ir veiklomis sveikinimo zod;] taré
korporacijos pirmininké Sen! Emilija
Gedminaité. Galiausiai po visy kal-
by sale pakeréjo junjory ir kandida-
ty Sokamas Vienos valsas, po kurio
sokti buvo kvieciami ir sveciai. Ne-
trukus po stulbinancio pasirody-
mo prasidéjo Senovés Europos $o-
kio Landlerio pamokos, kurias vedé
korporacijos junjoré Rugilé Réku-
té ir kandidatas Danielius Koncius.
Sios $okiy pamokos pasirodé tarsi
akimirka, sustojusi laike: Sypsenos,
juokas, sokio zingsneliai ir blizgan-
¢ios akys. Viso to uzteko, kad bu-
ty uzkurta kiekvieno dalyvio Sirdy-
je esanti ugnele.

Renginio pertrauky metu vy-
ko loterijos, kuriy laimétojus stebino
jvairGs réméjy prizai: leidyklos ,Vitae
Litera” dovanota moksliné literatara,
,Medita” skirtos medicinos priemo-
nes, Kartlandas” dovany kuponai ir
kt. Viena pagrindiniy Sokiy vakaro
veikly buvo aukcionas. Si labdarin-
ga veikla buvo organizuojama sie-
kiant surinktas lésas paaukoti ,Blu-
e&Yellow” fondui. Aukciono metu
dalyviai pirko meno dirbinius, spek-
takliy bilietus ir pikantiskas dovanas,
kurias jsteigé renginio remeéjai. So-
kiy vakarui baigiantis $vente vaini-
kavo sale ugnimi nudvietes liepsno-
jantis gimtadienio tortas.

Po visy linksmybiy, kurias bu-
vo paruose misy korporantai, So-
kiy vakaras neisvengiamai baigési ir
Kauno lll rimai uzvéré savo sunkias
duris, bet néra ko litidéti, susitiksime
kitais metais!
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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLY UNIVERSITETO SENATO POSEDIS. 2023 m. gruodZio 20 d.

NUTARIMAI

Vadovaudamasis Lietuvos sveikatos moksly universiteto (to-
liau - LSMU) statuto (Zin., 2010, Nr. 81-4231; 2012, Nr. 81-
4227, i. k. 1121010NUTAOXI-2147) 37 punkto 6 papunkciu ir
Lietuvos sveikatos moksly universiteto pedagoginiy ir garbés
vardy suteikimo nuostatais (patvirtintais 2014 m. geguzes 16 d.
Senato nutarimu Nr. 46-15, aktuali redakcija nuo 2021 m. sau-
sio 21 d., Senato nutarimas Nr. 145-03), Senatas nutaria suteikti:
B doc. Arnoldui Bartuseviciui - profesoriaus pedagoginj var-
dg ir iSduoti atestatg;

B doc. Dianai Bilskienei - profesoriaus pedagoginj vardg ir is-
duoti atestatg;

B doc. Loretai Kubilienei - profesoriaus pedagoginj varda ir is-
duoti atestatg;

W doc. Kasty¢iui Smigelskui - profesoriaus pedagoginj varda ir
iSduoti atestatg;

B doc. Vytautui Zabielai - profesoriaus pedagoginj varda ir is-
duoti atestatg;

W doc. Dianai Zaliaduonytei - profesoriaus pedagoginj varda
ir iSduoti atestatg;

B dr. Ingai Stanevicienei - docento pedagoginj vardg ir iSduo-
ti atestata.

Vadovaudamasis Lietuvos sveikatos moksly universiteto statu-
to (Zin,, 2010, Nr. 81-4231; 2012, Nr. 81-4227,i. k. 1121010NU-
TAOXI-2147) 37 p. 22 pp., 2021 m. birzelio 25 d. Lietuvos svei-
katos moksly universiteto tarybos sprendimu Nr. UT1-11-1
patvirtinty Universiteto 2022-2026 strateginiy pletros gairiy jgy-
vendinimo plano 1.4. uZdavinio 1.4.1 priemone ,Tarptautines
MTEP strategijos koordinavimo grupes jsteigimas”, Senatas nu-
taria tvirtinti Lietuvos sveikatos moksly universiteto tarptautines
patariamosios moksliniy tyrimy ir inovacijy tarybos nuostatus.

Lietuvos sveikatos moksly universiteto senatas, vadovauda-
masis Lietuvos sveikatos moksly universiteto statuto (Zin., 2010,
Nr. 81-4231; 2012, Nr.81-4227 i. k. 1121010NUTAOXI-2147) 37
punkto 7 papunkdiu, iSklauses administracijos ir finansy direkto-
rés Laimos Matusevi¢ienés pristatyma ir atsizvelgdamas j Senato
Finansy ir socialiniy reikaly komisijos iSvadas, nutaria:

B Pritarti 2023 m. pajamy ir iSlaidy samaty tikslinimams.
W Sjalyti rektoriui teikti patikslintas 2023 mety pajamy ir iSlaidy
samatas Lietuvos sveikatos moksly universiteto tarybai tvirtinti.

Lietuvos sveikatos moksly universiteto senatas, vadovau-
damasis Lietuvos sveikatos moksly universiteto statuto (Zin.,
2010, Nr. 81-4231; 2012, Nr. 81-4227 i. k. 112101T0NUTAO-
XI-2147) 37 punkto 7 papunkciu, iSklauses administracijos ir
finansy direktorés Laimos Matusevicienes pristatyma ir atsi-
zvelgdamas | Senato Finansy ir socialiniy reikaly komisijos is-
vadas, nutaria:

B Pritarti 2024 m. pajamy ir iSlaidy sgmaty ir 20242026 me-
ty Lietuvos sveikatos moksly universiteto strateginio veiklos
plano: valstybés biudzeto tiesioginiai asignavimai projektams.
B Sjalyti rektoriui teikti 2024 m. pajamy ir iSlaidy samaty ir
20242026 mety Lietuvos sveikatos moksly universiteto strate-
ginio veiklos plano: valstybes biudzeto tiesioginiai asignavimai
projektus Lietuvos sveikatos moksly universiteto tarybai tvirtinti.

Lietuvos sveikatos moksly universiteto senatas (toliau - Se-
natas), vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
140 str. 3 d., Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
27 str. 2.d. 4 p., Lietuvos sveikatos moksly universiteto statuto
23 p. 5 pp., Lietuvos sveikatos moksly universiteto lésy ir turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarkos 115 p. nuosta-
tomis, jvertines Senato Finansy ir socialiniy reikaly komisijos
iSvadas, nutaria:

B Sialyti pakeisti ir iSdéstyti nauja redakcija Lietuvos sveikatos
moksly universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo sistema,
patvirtintg 2018 m. lapkricio 29 d. Tarybos sprendimu Nr. UT1-
26-2 (toliau - Sistema).

B Sialyti nustatyti, kad Siuo sprendimu pakeista Sistema jsiga-
lioja 2024 m. sausio 1 d.

B Sialyti nustatyti tokias jgyvendinimo ir taikymo salygas:

3.1. individualias darbo sutartis su darbuotojais pakeisti rea-
lizuojant Sistemos nuostatas iki 2024 m. kovo 31 d.;

3.2. visiems darbuotojams padidinti tarnybinj atlyginima 10
procenty (2023 m. gruodzio 31 d. buklei) nuo 2024 m. sausio 1
d. ir iki individualios darbo sutarties pakeitimo pareiginés algos
(atlyginimo) bazinj dydj (1785,4 Eur) taikyti jvykdzius aritmetinj
tarnybinio atlyginimo koeficiento perskaiciavima - (,senas ba-
zinis dydis"/"naujas bazinis dydis”) x ,darbo sutartyje nustaty-
tas koeficientas” x ,naujas bazinis dydis” x 1,1 x ,etato dalis’,
apvalinima atliekant darbuotojo naudai;

3.3. jgyvendinant Sistemos nuostatas darbuotojy darbo su-
tartimi sulygtos salygos negali bati bloginamos.

4. Sialyti pavesti rektoriui:

4.1. Organizuoti Sistemos paskelbimg ir darbuotojy supazin-
dinima su ja - iki 2023 m. gruodzio 31 d;;

4.2. Organizuoti darbo sutarciy keitimus, batinus Sistemai
jgyvendinti - iki 2024 m. kovo 31 d.

5. Teikti sialyma dél Lietuvos sveikatos moksly universite-
to darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo svarsty-
ti Lietuvos sveikatos moksly universiteto tarybai.

Lietuvos sveikatos moksly universiteto senatas, atsizvelgda-
mas j Universiteto pasiektus rezultatus gerinant vykdomy stu-
dijy programy kokybe, vykdant platesnio masto tarptautinius
mokslo projektus, racionaliai naudojant zmogiskuosius ir ma-
terialiuosius isteklius bei siekdamas skatinti darbuotojus, va-
dovaudamasis Lietuvos sveikatos moksly universiteto tarybos
2018 m. lapkric¢io 29 d. sprendimu Nr.UTI-26-2 patvirtintos Lie-
tuvos sveikatos moksly universiteto darbuotojy darbo apmokeé-
jimo sistemos 64.2. ir 65.1.1. punktais, jvertines Senato Finan-
sy ir socialiniy reikaly komisijos iSvadas, nutaria:

W Sjalyti, kad LSMU darbuotojams baty skiriamos vienkartinés
pinigines iSmokos:

- dirbantiems Universitete mazesniu nei 1,0 etatiniu kraviu -

0,5 pareigines algos bazinio dydzio ir 35 procenty tarnybinio

atlyginimo dydzio sumg;

- dirbantiems Universitete 1,0 (ar didesniu) etatiniu kraviu -

1 pareigines algos bazinio dydZio ir 35 procenty tarnybinio

atlyginimo dydzio suma.

B Sjalyti nustatyti, kad vienkartinés piniginés iSmokos nemoka-
mos darbuotojams, kurie:

2.1. turi nejsigaliojusig darbo sutartj su Universitetu;

2.2. turidarbo sutartj su Universitetu tik dél darbo projekte;

2.3. turi galiojancias drausmines nuobaudas ir (ar) jiems tai-
komi apribojimai ir draudimai, numatyti Lietuvos Respublikos
vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje;

2.4. yra iséje vaiko priezilros atostogy.

3. Sialyti, kad vienkartines pinigines iSmokos darbuotojams
baty iSmokamos gruodzio menesj iS programos 12-001 ,Auks-
Ciausiosios kvalifikacijos specialisty remimas ir mokslo plétoji-
mas" lesy ir (arba) iS pajamy uz teikiamas paslaugas lesy.

4. Teikti sitlyma del vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimo
Universiteto darbuotojams svarstyti Lietuvos sveikatos moks-
ly universiteto tarybai.

Lietuvos sveikatos moksly universiteto senatas, vadovau-
damasis Lietuvos sveikatos moksly universiteto statuto (Zin.,
2010, Nr. 81-4231; 2012, Nr. 81-4227 ik. 1121010NUTAO-
XI-2147) 34 punktu ir atsizvelgdamas | Universiteto pasiektus
rezultatus, jvertines skirtingg iSmokos apmokestinimg Tarybos
nariams, susijusiems ir nesusijusiems su Universitetu darbo
santykiais, remdamasis Senato Finansy ir socialiniy reikaly ko-
misijos iSvadomis, nutaria:

B Nustatyti uz veiklg einant Tarybos nario pareigas 2023 metais
treciosios (20202025 m.) kadencijos Lietuvos sveikatos moksly
universiteto tarybos nariams (toliau Tarybos narys):

- nesusijusiems darbo santykiais su Universitetu - 9,24

pareigines algos bazinio dydzio iSmokg;

- susijusiems darbo santykiais su Universitetu 11,91 parei-

ginés algos bazinio dydzio iSmoka.

B Smokos mokamos Tarybos nariams, einantiems Sias parei-
gas nutarimo priemimo diena.

B [Smokos ismokamos gruodzio meén. i$ pajamy uz teikiamas
paslaugas lesy.

Vadovaudamasis Lietuvos sveikatos moksly universite-
to statuto (Zin., 2010, Nr. 81-4231; 2012, Nr. 81-4227, i. k.
1121010NUTAOXI-2147) 39 p., Lietuvos sveikatos moksly uni-
versiteto Studenty atstovybes teikimu, Lietuvos sveikatos
moksly universiteto senato darbo reglamento (2020 m. gruo-
dZio 17 d. nutarimas Nr. 144-02) 11 ir 15.4 p. ir atsizvelgda-
mas j Senato nariy, deleguoty Studenty atstovybes, pageidavi-
mus, Senatas nutaria patvirtinti tokias personalines nuolatiniy
komisijy sudétis:

Finansy ir socialiniy reikaly komisija: prof. dr. Mindaugas Ma-
lakauskas, profesorius (pirmininkas); stud. Margiris Alesius;
dokt. Indré Karaliate; prof. dr. Rasa Zelwyté, profesoré; doc.
dr. Vaidotas Gurskis, profesorius; prof. dr. Alfredas Smailys,
profesorius; doc. dr. Dainius Razukevicius, profesorius.

Mokslininky ir déstytojy atestacijos komisija: prof. habil. dr.
Vaiva Lesauskaite, vyriausioji mokslo darbuotoja (pirmininké);
stud. Jurgita BaleiSyte; prof. dr. Elona Juozaityté, profesore;
prof. dr. Andrius Macas, profesorius; stud. Vika Jaskevicitté;
doc. dr. Evaldas Padervinskis, docentas; prof. dr. Vita Riske-
viciene, profesore; prof. dr. Modestas Ruzauskas, vyriausiasis
mokslo darbuotojas; dr. Rimantas Treinys, vyresnysis mokslo
darbuotojas; doc. dr. Tomas Vanagas, docentas; doc. dr. Kes-
tutis StasSaitis, profesorius.

Mokslo ir studijy komisija: prof. habil. dr. Daiva Rastenyté, pro-
fesoré (pirmininké); stud. Gerda Kvitko; rez. Deividas Nekrosius;
prof. dr. Vilmanté Borutaité, vyriausioji mokslo darbuotoja; doc.
dr. Jurgita DailidaviCiene, docente; prof. dr. Vesta Steibliené, vy-
resnioji mokslo darbuotoja; prof. dr. Sonata Trumbeckaité, vy-

resnioji mokslo darbuotoja; doc. dr. Aleksandr Novoslavskij, do-
centas; prof. dr. Elena Bartkiene, vyriausioji mokslo darbuotoja.

Teisés ir etikos komisija: prof. habil. dr. Albinas Naudzidnas,
profesorius (pirmininkas); stud. Beatrice Linkauskaite; dokt. Vy-
tautas Kucinskas; prof. dr. Kestutis Petrikonis, profesorius; prof.
dr. Rolandas Stankevicius, profesorius; dr. Raimundas Mocke-
linas, vyresnysis mokslo darbuotojas; prof. habil. dr. Ricardas
Kubilius, profesorius.

Universiteto plétros ir integracijos komisija: prof. habil. dr. Re-
naldas Jurkevicius, profesorius (pirmininkas); dr. Violeta Juskie-
ne, vyriausioji mokslo darbuotoja; doc. dr. Birute Karveliene,
docenté; prof. dr. Juozas Kupcinskas, vyriausiasis mokslo dar-
buotojas; stud. leva Balaisyté; prof. dr. Alius Pockevicius, pro-
fesorius; prof. dr. Gintaré Sakalyte, profesoré; prof. dr. Rasa
Ugenskiene, vyriausioji mokslo darbuotoja; prof. dr. Skaidra Va-
liukeviciene, profesore; doc. dr. Linas Velicka, docentas; rez.
Rokas Liaugaudas.

Lietuvos sveikatos moksly universiteto senatas (toliau - Se-
natas), vadovaudamasis Lietuvos sveikatos moksly universi-
teto statuto (Zin., 2010, Nr. 81-423; 2012, Nr. 81-4227, i. k.
1121010NUTAOXI-2147) 37 p. 19 p.p., 2021 m. lapkri¢io 25 d.
Lietuvos sveikatos moksly universiteto tarybos sprendimu Nr.
UT1-11-1 patvirtinty Lietuvos sveikatos moksly universiteto
2022-2026 mety strategines plétros gairiy jgyvendinimo pla-
no 2.2 uzdaviniu, nutaria patvirtinti Lietuvos sveikatos moksly
universiteto Edukaciniy tyrimy grupés nuostatus.

Lietuvos sveikatos moksly universiteto senatas (toliau - Se-
natas), vadovaudamasis Lietuvos sveikatos moksly universi-
teto statuto (Zin., 2010, Nr. 81-423; 2012, Nr. 81-4227, i. k.
11210T0NUTAOXI-2147) 37 p. 19 p.p., 2021 m. lapkricio 25 d.
Lietuvos sveikatos moksly universiteto tarybos sprendimu Nr.
UT1-11-1 patvirtinty Lietuvos sveikatos moksly universiteto
2022-2026 mety strategines plétros gairiy jgyvendinimo pla-
no 2.1 uzdaviniu, nutaria patvirtinti Lietuvos sveikatos moks-
ly universiteto Virtualiojo edukaciniy iStekliy banko nuostatus.

Siekdamas uztikrinti sklandy 2022-2026 m. strateginiy plétros
gairiy strateginio tikslo ,Efektyvus mokslo ir inovacijy koordina-
vimas" 1.4.3.-1 rodiklio ,Sukurta brangios mokslinés aparattros
naudojimo apskaitos sistema” jgyvendinimg Lietuvos sveikatos
moksly universitete, Senatas nutaria patvirtinti Lietuvos sveika-
tos moksly universiteto Moksliniy tyrimy ir eksperimentines ple-
tros (MTEP) Atviros prieigos centro veiklos taisykles.

Nutarimas jsigalioja nuo jo pasirasymo dienos.

Lietuvos sveikatos moksly universiteto senatas, vadovaudama-
sis Lietuvos sveikatos moksly universiteto statuto (Zin., 2010, Nr.
81-423; 2012, Nr. 81-4227, 1. k. 1121010NUTAOXI-2147) 37 p. 7
p. p. ir 2021 m. lapkri¢io 25 d. Lietuvos sveikatos moksly uni-
versiteto tarybos sprendimu Nr. UT1-11-1 patvirtinty Lietuvos
sveikatos moksly universiteto 2022-2026 mety strategineés plé-
tros gairiy jgyvendinimo plano 3.2 uzdaviniu, nutaria pritarti Lie-
tuvos sveikatos moksly universiteto pirmosios, antrosios pakopy
ir vientisyjy studijy studenty rémimo nuostatams.

Vadovaudamasis Lietuvos sveikatos moksly universite-
to Slaugos fakulteto tarybos sprendimu, Lietuvos sveikatos
moksly universiteto senatas nutaria patvirtinti Lietuvos svei-
katos moksly universiteto Medicinos akademijos Slaugos fa-
kulteto nuostatus.

Prof. Jaraté Macijauskiené, Senato pirmininké
Prof. Ramuné Mork{niené, Posédzio sekretoré

Lietuvos sveikatos moksly universiteto senatas, vadovauda-
masis Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos rekomendaci-
ja, numatancia, kad tuo atveju, kai dél nusiSalinimo nebelieka
kvorumo ir tokio sprendimo nejmanoma iSskaidyti j dalis, o
sprendimas yra susijes su daugumos nariy privaciais interesais
ir jiems nusisalinus sprendimg priimti baty nejmanoma, bal-
sy dauguma galima nuspresti dalyvauti tolesnéje procedaroje
ir klausima spresti iS esmeés (https://www.vtek.lt/index.php/13-
dirbantiems-valstybineje-tarnyboje/32-nusisalinimas), nutaria
dalyvauti toliau nagrinejant klausima ir spresti jj iS esmes.

Lietuvos sveikatos moksly universiteto senatas, vadovauda-
masis Vyriausiosios tarnybineés etikos komisijos rekomendaci-
ja, numatancia, kad tuo atveju, kai dél nusisalinimo nebelie-
ka kvorumo ir tokio sprendimo nejmanoma iSskaidyti j dalis, o
sprendimas yra susijes su daugumos nariy privaciais interesais
ir jlems nusisalinus sprendima priimti baty nejmanoma, bal-
sy dauguma galima nuspresti dalyvauti tolesneje proceduro-
je ir klausimga spresti is esmes (https://www.vtek.lt/index.php/13-
dirbantiems-valstybineje-tarnyboje/32-nusisalinimas), nutaria da-
lyvauti toliau nagrinejant klausima ir spresti jj iS esmés.

Margiris Alesius, Posédzio pirmininkas
leva BalaiSyté, Posédzio sekretoré
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\*/ KLINIKOS

ADMINISTRACIJA SKELBIA KONKURSA EITI SIAS PAREIGAS:

B Administratoriaus 0,5 et. Danty ir burnos ligy klinikos ben-
drajame personale (darbo uzmokestis nuo 1249,92 Eur iki
2187,03 Eur uz 1,0 et. darbo kravj, neatskaicius mokesciy).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: turéti ne zemesnj
kaip aukstajj neuniversitetinj ar aukstesnjjj issilavinima, rastve-
dybos Zinios, moketi dirbti kompiuteriu ir Siuolaikinemis biuro
technikos priemonemis.

PraSymga dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinan-
Cio dokumento kopija, gyvenimo aprasymg, issilavinima bei tu-
rima specialybe ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinanciy do-
kumenty kopijas, (rekomendacijas), veiklos plang, pateikti Kauno
kliniky Zmogiskyjy itekliy tarnybai arba elektroniniu pastu
zmogiskuju.istekliu.tarnyba@kaunoklinikos.It iki 2024-01-22. I5-
sami informacija teikiama tel.: 8 37 326773, Eiveniy g. 2, Kaunas.

B Skubiosios medicinos gydytojo 1,75 et. 3 x 0,5 et,, 1 x
0,25 et.) Skubiosios medicinos klinikos bendrajame personale
(darbo uzmokestis nuo 3448,79 Eur uz 1,0 et. darbo kravj, ne-
atskaicius mokesciy).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: aukstasis universi-
tetinis iSsilavinimas, galiojanti atitinkama medicinos praktikos i-
cencija.

PraSyma dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinan-
Cio dokumento kopijg, gyvenimo aprasyma, issilavinima bei
turima specialybe ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinan-
Ciy dokumenty kopijas, (rekomendacijas) pateikti Kauno kli-
niky Zmogiskyjy istekliy tarnybai arba elektroniniu pastu
zmogiskuju.istekliu.tarnyba@kaunoklinikos.lt iki 2024-01-22.
ISsami informacija teikiama tel.: 8 37 326773, Eiveniy g. 2,
Kaunas.

B AkuSerio 1,0 et. AkuSerijos ir ginekologijos klinikos bend-
rajame personale (darbo uZmokestis nuo 1360,26 Eur iki
1706,77 Eur uz 1,0 et. darbo kravj, neatskaicius mokesciy).
Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: Lietuvos Respubli-
kos teises akty nustatyta tvarka jgyta akuserio profesiné kvalifi-
kacija ir galiojanti akuserio licencija.
Prasyma dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinancio

dokumento kopija, gyvenimo aprasyma, iSsilavinima bei turima
specialybe ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinanciy dokumen-
ty kopijas, (rekomendacijas), pazyma is ,Jtariamuyjy, kaltinamujy
ir nuteistyjy registro, patvirtinancig, kad kandidatui néra priimtas
apkaltinamasis nuosprendis uz nusikaltimus, nurodytus Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straips-
nio 1 dalyje” pateikti Kauno kliniky Zmogiskuyjy itekliy tarnybai ar-
ba elektroniniu pastu zmogiskuju.istekliu.tarnyba@kaunoklinikos.lt
iki 2024-01-22. ISsami informacija teikiama tel.: 8 37 326773,
Eiveniy g. 2, Kaunas.

B Bendrosios praktikos slaugytojo 3,0 et. (3 x 1,0 et.) AkuSe-
rijos ir ginekologijos klinikos bendrajame personale (darbo uz-
mokestis nuo 1360,26 Eur iki 1638,06 Eur uz 1,0 et. darbo kra-
vj, neatskaicius mokesciy).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: Lietuvos Respubli-
kos teisés akty nustatyta tvarka jgyta bendrosios praktikos slau-
gytojo profesiné kvalifikacija ir galiojanti bendrosios praktikos
slaugytojo licencija.

Prasyma dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija, gyvenimo aprasyma, iSsilavinima bei turimg
specialybe ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinanciy dokumen-
ty kopijas, (rekomendacijas), pazyma is ,Jtariamujy, kaltinamujy
ir nuteistyjy registro, patvirtinancia, kad kandidatui néra priimtas
apkaltinamasis nuosprendis uZ nusikaltimus, nurodytus Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straips-
nio 1 dalyje" pateikti Kauno kliniky Zmogiskuyjy istekliy tarnybai ar-
ba elektroniniu pastu zmogiskuju.istekliu.tarnyba@kaunoklinikos.lt
iki 2024-01-22. ISsami informacija teikiama tel.: 8 37 326773,
Eiveniy g. 2, Kaunas.

B Operacinés slaugytojo 1,0 et. AkuSerijos ir ginekologi-
jos klinikos bendrajame personale (darbo uZmokestis nuo
1537,72 Eur iki 1775,61 Eur uz 1,0 et. darbo kravj, neatskai-
Cius mokesciy).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: Lietuvos Respubli-
kos teises akty nustatyta tvarka jgyta bendrosios praktikos slau-
gytojo profesiné kvalifikacija ir galiojanti bendrosios praktikos

slaugytojo licencija, operacines slaugytojo kvalifikacijg patvirti-
nantis dokumentas.

Prasyma dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopijg, gyvenimo aprasymg, iSsilavinimg bei turimg
specialybe ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinanciy dokumen-
ty kopijas, (rekomendacijas) pazyma i$ ,Jtariamujy, kaltinamujy ir
nuteistyjy registro, patvirtinancia, kad kandidatui néra priimtas
apkaltinamasis nuosprendis uz nusikaltimus, nurodytus Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straips-
nio 1 dalyje” pateikti Kauno kliniky Zmogiskuyjy istekliy tarnybai ar-
ba elektroniniu pastu zmogiskuju.istekliu.tarnyba@kaunoklinikos.lt
iki 2024-01-22. |Ssami informacija teikiama tel.: 8 37 326773,
Eiveniy g. 2, Kaunas.

B Vyresniojo slaugytojo-slaugos administratoriaus 1,0 et.
Akiy ligy klinikos bendrajame personale (darbo uzmokestis nuo
1916,34 Eur uz 1,0 et. darbo kravj, neatskaic¢ius mokesciy).

B Vyresniojo slaugytojo-slaugos administratoriaus
0,875 et. Ortopedijos traumatologijos klinikos bendrajame per-
sonale (darbo uzmokestis nuo 1676,80 Eur uz 0,875 et. darbo
kravj, neatskai¢ius mokesciy)

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: sveikatos moksly
arba gyvybes moksly studijy krypties aukstasis iSsilavinimas, ba-
kalauro kvalifikacinis laipsnis; turéti LR teises akty nustatyta tvar-
ka iSduota ir galiojanti profesinés praktikos licencija; ne mazes-
nis kaip 3 mety medicininio darbo stazas.

Papildomos kompetencijos: darbo patirtis administravimo, va-
dovavimo srityje, mokslo laipsnis, uzsienio kalby mokéjimas, pa-
pildomy profesinés kvalifikacijos kursy ar mokymy isklausymas
sveikatos politikos, vadybos ir administravimo srityse.

Prasymga dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinan-
Cio dokumento kopija, gyvenimo aprasyma, issilavinima bei tu-
rima specialybe ir kvalifikacinius reikalavimus patvirtinanciy do-
kumenty kopijas, (rekomendacijas), veiklos plang pateikti Kauno
kliniky Zmogiskujy istekliy tarnybai arba elektroniniu pastu
zmogiskuju.istekliu.tarnyba@kaunoklinikos.It iki 2024-01-22. 13-
sami informacija teikiama tel.: 8 37 326773, Eiveniy g. 2, Kaunas.

Prof. habil. dr. Renaldas Jurkevi¢ius, Generalinis direktorius

KAUNO LIGONINES ADMINISTRACIJA SKELBIA KONKURSA EITI SIAS PAREIGAS: DISERTACIJOS GYNIMAS

B Laboratorinés medicinos klinikos Kraujo
banko vadovo 0,5 et. penkeriy mety kadencijai
(darbo uzmokestis nuo 1175,00 Eur, neatskaicius
mokesciy).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: aukstasis univer-
sitetinis arba jam prilygintas medicinos gydytojo isilavinimas
(magistro kvalifikacinis laipsnis), vidaus ligy gydytojo profesine
kvalifikacija ir turintis LR teisés akty nustatyta tvarka isduotg ir
galiojancia licencijg vidaus ligy gydytojo veiklai bei sertifikatus
diagnostinems ir gydymo proceddroms, kai tai numato teises
aktai, taip pat turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj Sioje
srityje; mokéti angly kalbg ne zemesniu nei B2 lygiu.

Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus: prasy-
ma dalyvauti konkurse (laisva forma); asmens tapatybe patvirti-
nancio dokumento kopijg; iSsilavinima patvirtinantj dokumentg
ar jo kopijg; gyvenimo aprasyma; dokumentus, patvirtinancius
pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams (darbo pa-
tirtj, papildomg kompetencijg, veiklos licencijg ir kt.); veiklos
programa ir siekinius; uZpildytg pretendento anketg; vieSujy
ir privaciy interesy deklaracija (deklaracija turi bati pateikiama
PINREG sistemoje); kitus asmens, norincio dalyvauti konkurse,
nuomone svarbius ir reikSmingus dokumentus, LSMU Kauno
ligonines Personalo skyriui asmeniskai, atvyke: Josvainiy g. 2,
Kaunas (Administracija, 341 kabinetas) arba siysti el. pastu
edita.beneviciene@kaunoligonine.lt iki 2024 m. sausio 24 d.

ISsami informacija ir kiti reikalavimai pretendentui
LSMU Kauno ligoninés svetainéje https.//kaunoligonine.lt/karjera/

L

B Ortopedijos ir traumatologijos klinikos vadovo 0,125 et.
penkeriy mety kadencijai (darbo uzmokestis nuo: 2065,50 eury
per menesj, neatskaicius mokesciy (darbo uzmokestis nurody-
tas uz pilng darbo kravj, t.y. 1,0 et.).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: aukstasis univer-
sitetinis medicininis iSsilavinimas, gydytojo ortopedo trauma-
tologo profesiné kvalifikacija ir turintis LR teises akty nusta-
tyta tvarka iSduotg ir galiojancig medicinos praktikos licencija
verstis medicinos praktika pagal gydytojo ortopedo traumato-
logo profesing kvalifikacijg bei sertifikatus diagnostinems ir gy-
dymo proceddroms, kai tai numato teisés aktai, taip pat tureti
ne trumpesne nei 3 mety darbo patirtj asmens sveikatos prie-
Zidros jstaigoje ir ne trumpesne nei 1 mety vadovaujamojo dar-
bo patirtj; turéti mokslo - moksly daktaro ar habilituoto moksly
daktaro - laipsnj; moketi angly kalbg ne Zemesniu nei B2 lygiu.

Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus: pra-

Lietuvos sveikatos
moksly universiteto

Kauno

mlm ligoniné

Syma dalyvauti konkurse (laisva forma); asmens
tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopijg; issila-
vinimg patvirtinantj dokumentg ar jo kopijg; gyve-
nimo apraSymg; dokumentus, patvirtinancius pre-
tendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams (darbo patirtj,
papildomg kompetencijg, veiklos licencijg ir kt.); veiklos pro-
grama ir siekinius; uzpildytg pretendento anketg; vieSujy ir
privaciy interesy deklaracijg (deklaracija turi bati pateikiama
PINREG sistemoje); kitus asmens, norincio dalyvauti konkurse,
nuomone svarbius ir reikSmingus dokumentus, LSMU Kauno
ligonines Personalo skyriui asmeniskai, atvyke: Josvainiy g. 2,
Kaunas (Administracija, 341 kabinetas) arba siysti el. pastu
edita.beneviciene@kaunoligonine.lt iki 2024 m. sausio 24 d.
ISsami informacija ir kiti reikalavimai pretendentui
LSMU Kauno ligoninés svetainéje https.//kaunoligonine.lt/karjera/

B Radiologijos klinikos Radiologijos skyriaus (Hipodromo
g. 13) vadovo 1,0 et. penkeriy mety kadencijai (darbo uzmo-
kestis nuo 4205,00 Eur, neatskaicius mokesciy).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: aukstasis univer-
sitetinis arba jam prilygintas medicinos gydytojo iSsilavinimas
(magistro kvalifikacinis laipsnis), gydytojo radiologo profesine
kvalifikacija ir turintis LR teises akty nustatyta tvarka isduo-
tg ir galiojancig profesineés praktikos licencijg bei sertifikatus
diagnostinems ir gydymo procedaroms, kai tai numato teises
aktal, taip pat tureti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj Sio-
je srityje; mokeéti angly kalbg ne Zemesniu nei B2 lygiu. Priva-
lumas - mokslo - moksly daktaro ar habilituoto moksly dak-
taro - laipsnis.

Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus: prasy-
ma dalyvauti konkurse (laisva forma); asmens tapatybe patvirti-
nancio dokumento kopijg; iSsilavinimg patvirtinantj dokumentg
ar jo kopijg; gyvenimo aprasyma; dokumentus, patvirtinancius
pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams (darbo pa-
tirtj, papildoma kompetencijg, veiklos licencijg ir kt.); veiklos
programa ir siekinius; uZpildytg pretendento anketg; viesujy
ir privaciy interesy deklaracija (deklaracija turi bati pateikiama
PINREG sistemoje); kitus asmens, norin¢io dalyvauti konkurse,
nuomone svarbius ir reikSmingus dokumentus, LSMU Kauno
ligonines Personalo skyriui asmeniskai, atvyke: Josvainiy g. 2,
Kaunas (Administracija, 341 kabinetas) arba siysti el. pastu
edita.beneviciene@kaunoligonine.lt iki 2024 m. sausio 24 d.

ISsami informacija ir kiti reikalavimai pretendentui
LSMU Kauno ligoninés svetainéje https.//kaunoligonine.lt/karjera/

Kovo 1 d. 13 val. Lietuvos sveikatos moksly universite-
to Veterinarijos akademijos dr. S. Jankausko auditorijoje (Til-
zes g. 18, LT-47181 Kaunas), vieSajame Veterinarijos mokslo
krypties tarybos posedyje bus ginama Justinos Milerienés
daktaro disertacija ,,Probiotiniy Lactococcus lactis bakteri-
ju ir inovatyviy bioZaliavy panaudojimas saugesniy bei
padidintos vertés pieno gaminiy karimui” (zemes tkio
mokslai, veterinarija - A 002).

Mokslinis vadovas - prof. dr. Mindaugas Malakauskas
(Lietuvos sveikatos moksly universitetas, Zzemeés 0kio moks-
lai, veterinarija - A 002).

Veterinarijos mokslo krypties taryba:

Pirmininkas - prof. dr. Modestas Ruzauskas (Lietuvos svei-
katos moksly universitetas, Zemes tkio mokslai, veterinarija -
A 002).

Nariai:

prof. dr. Gintaré Zaborskiené (Lietuvos sveikatos moksly
universitetas, Zemes tkio mokslai, veterinarija - A 002);

dr. Artnas Kazlauskas (Lietuvos sveikatos moksly universi-
tetas, gamtos mokslai, biologija - N 010);

dr. Vidmantas Bendokas (Lietuvos agrariniy ir misky moksly
centras, zemes ukio mokslai, agronomija - A 001);

doc. dr. Evelyne Selberherr (Veterinarinés medicinos uni-
versitetas (Austrija), Zemeés Ukio mokslai, veterinarija - A 002).

Su disertacija galima susipazinti Lietuvos sveikatos moksly
universiteto bibliotekoje (Eiveniy g. 6, LT-50162 Kaunas) ir inter-
nete https://Ismu.lt/mokslas-ir-inovacijos/ginamos-ir-apgintos-
disertacijos/

Mokslo centras

PADEKA

Kai kurie Zmoneés neZino, kaip svarbu, kad jie yra...

D ekoju stemplés, skrandzio ir endokrinines chirurgijos

skyriaus vyresniajai slaugytojai - slaugos administrato-

rei Editai Petrauskienei uz jos dziuginancia, Silta Sypse-
na, zmogiskuma, profesionaluma, pagalba Zengiant profesiniu
keliu; skyriaus slaugytojai - mentorei Daliai Juskienei uz kantry-
be, padrasinima... Puiki slaugytoja - mentore, aiskiai ir supran-
tamai perteikianti Zinias.
Tegul Jus visada lydi puiki sveikata, gera nuotaika ir norai pade-
ti Zmonems.

BPS studenté Daiva Valinskiené
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INFORMACIJA 150

Dél Mamos netekties nuosirdziai uzjauciame Kauno kliniky
Pulmonologijos klinikos gydytoja pulmonologg Dang Kucinska
ir jo artimuosius.

PASKIRTOS VARDINES STIPENDIJOS LSMU STUDENTAMS

2023/2024 m. m. rudens semestrg konkurso badu uz aktyvig studentiska veiklg ir akademinius pasiekimus Lietu-
vos sveikatos moksly universiteto studentams paskirtos vardines stipendijos.
B Camelia vardines stipendijos skirtos Farmacijos fakulteto V kurso studentei Godai Vidmantaitei ir IV kurso stu-
dentei Gabrielei Bockutel.
B Vytenio Povilo Andriukaicio vardinés stipendijos skirtos Visuomenes sveikatos fakulteto IV kurso studentei Be-
atricei Ramanauskaitei, Il kurso studentei Gabijai Le3¢inskaitei ir Medicinos fakulteto VI kurso studentui Benediktui
Trumpuliui bei V kurso studentei Rutai MikSytei.
B Profesoriaus Juozo Kupcinsko vardiné stipendija paskirta Medicinos fakulteto VI kurso studentui Pauliui Va-
liukeviciui.
B Lietuviy mokslo rémimo dr. Juozo ir Birutés Skrinsky fondo vardinés stipendijos skirtos Medicinos fakulte-
to VI kurso studentei Emilijai Slajatei, IV kurso studentui Pauliui Zas¢iurinskui, V kurso studentei Eglei Pusinaitytel, Il
kurso studentei Monikai Marszal ir Il kurso studentui EdZiui Bauboniui.
B UAB ,,Magnum Veterinarija“ vardines stipendijos skirtos Veterinarijos fakulteto V kurso studentei Faustinai Zu-
kaitei ir Gyvany moksly fakulteto Il kurso studentei Aistei Simkeviciate.
B Veterinarijos farmacijos asociacijos vardine stipendija paskirta Veterinarijos fakulteto VI kurso studentei Pau-
la Guisado Martinez.
B AB ,Vilkijos Gkis" vardineés stipendijos skirtos Veterinarijos fakulteto VI kurso studentei Miglei Pelédaitei ir Gy-
vany moksly fakulteto 11l kurso studentei Dovilei Monciunskaitei.
B LSMU vardinés stipendijos uZ pasiekimus plétojant universiteto tarptautiSkuma skirtos Visuomenes svei-
katos fakulteto studentams Ernest Leonavich (IV kursas) ir Elizabeth Chibwe Musaba (Il pakopos studijy Il kursas),
Medicinos fakulteto studentams Kaj Nicklas Simon Bar (IV kursas), Dianca Le Roux (Il kursas), Anne Juliette Cornier
(VI kursas) bei Veterinarijos fakulteto studentams Eimear Megan McElligott (Il kursas), Niranjan Reju Dinesh (Il kur-
sas), Jhony Hajj (IV kursas) ir Livia GreSova (1l kursas).
B Asociacija Kauno Tauro LIONS klubas, globojanti Zmones turincius negalig ir specialiuosius poreikius, skyre dvi
vardines stipendijas LSMU studentams turintiems negalig. 2023 metais stipendijos paskirtos studentams, kurie ak-

Pulmonologijos klinikos bendradarbiai

Skausmo ir liidesio valandg mirus mylimam Téveliui
nuosirdziai uzjauciame LSMU SF Reabilitacijos klinikos
administratore Jarate Zegliene.

Slaugos fakulteto dekanatas

Netekome nuostabios koleges, destytojos Editos Latvelienes.
llgesimeés jos optimizmo, Siltos Sypsenos, draugisko buvimo kartu...
ISgyvendami Sig skaudzig netektj reiSkiame
nuosirdzig uzuojautg artimiesiems.
LSMU Kalby ir edukacijos katedros kolektyvas

NuosirdZiai sveikiname!

tyviausiai dalyvavo universitetinese veiklose ir dalinosi savo asmenine patirtimi bei sidlymais.

VIESASIS PRANESIMAS

Sausio 11 d. 11 val. LSMU Veterinarijos akademijo-
je, Mikrobiologjjos ir virusologijos instituto Konferencijy
saléje (Tilzés g. 18, Kaunas), LSMU VA VF Mikrobiologi-
jos ir virusologijos instituto jaunesnysis mokslo darbuo-
tojas dr. Juozas Grigas skaitys vieSgjj pranesima ,,He-
patito E virusas Lietuvoje: reikSmé ir prisitaikymo
strategija”. Maloniai kvie¢iame dalyvauti.

Sausio 11 d. 12 val. LSMU MA MF Onkologijos ir he-
matologijos klinikos lektorius dr. Laimonas JaruSevi-
€ius Kauno kliniky Laboratorinés medicinos klinikos 217
auditorijoje (Eiveniy g. 2, Kaunas) skaitys vieSajj pranesi-
ma .. Siuolaikiniai spindulinés terapijos metodai ir
ateities perspektyvos”. Maloniai kvieCiame dalyvauti.

Sausio 11 d. 13 val. Lietuvos sveikatos moksly uni-
versiteto ligoninés Kauno kliniky AkuSerijos ir gine-
kologijos klinikos DidZiojoje auditorijoje (Eiveniy g. 2,
Kaunas) dr. Eglé Savukyné skaitys viesgjj pranesima
~Ankstyvoji patologinio placentos prisitvirtinimo
diagnostika - galimybés ir i§Sakiai”. Maloniai kvie-
Ciame dalyvauti.

Sausio 12 d. 13 val. Lietuvos sveikatos moksly uni-
versiteto ligoninés Kauno kliniky Akuserijos ir ginekolo-
gijos klinikos Didziojoje auditorijoje (Eiveniy g. 2, Kaunas)
dr. Lina Adomaitiené skaitys vie$ajj pranesimg ,,Sili-
koniniai kraty implantai: kg turéty Zinoti akusSeris
ginekologas”. Maloniai kvieCiame dalyvauti.

Sausio 12 d. 14 val. LSMU MA MF Radiologjjos klini-
kos lektoré dr. Kristina Valatkevi€iené Kauno kliniky
Radiologijos klinikos auditorijoje skaitys vie3ajg paskai-
ta ,,MR tyrimo galimybés tiriant fizinio aktyvumo
jtaka senstancioms smegenims”. Maloniai kviecia-
me dalyvauti.

Sausio 15 d. 13 val. Lietuvos sveikatos moksly uni-
versiteto ligonines Kauno kliniky AkuSerijos ir ginekolo-
gijos klinikos DidZiojoje auditorijoje (Eiveniy g. 2, Kaunas)
dr. Joana CelieSiaté skaitys vie$gjj pranesimg ,,Gim-
dos kaklelio intraepiteliniy neoplazijy gydymo jta-
ka moters reprodukcinei sveikatai”. Maloniai kvie-
Ciame dalyvauti.

Sausio 16 d. 12 val. Lietuvos sveikatos moksly uni-
versiteto ligoninés Kauno kliniky Akuserijos ir ginekolo-
gijos klinikos Didziojoje auditorijoje (Eiveniy g. 2, Kaunas)
doc. dr. Kristina Jariené skaitys vieSgjj pranesima
~Smurtas. Epidemija, kurios Lietuvoje néra”. Ma-

loniai kviec¢iame dalyvauti.

Sausio 16 d. 13 val. LSMU MA MF Infekciniy ligy kli-
nikos lektoré dr. Evelina Pukenyté LSMU Kauno ligo-

ninéje, didziojoje auditorijoje 287 (Josvainiy g. 2, Kau-
nas), skaitys viesajj pranesima ,,Aspleniniy pacienty
infekcijy profilaktika”. Maloniai kvieciame dalyvauti.

Sausio 17 d. 13.30 val. LSMU VA VF Mikrobiologijos
ir virusologijos instituto lektore dr. Zaneta Streimiky-
té-Mockeliané LSMU VA Mikrobiologijos ir virusologijos
institute posédziy saléje 113 (Tilzés g 18, Kaunas) skai-
tys vie3ajj pranesSima , Stafilococcus spp. paplitimas
ir atsparumas antimikrobinéms medZiagoms”. Ma-
loniai kvieCiame dalyvauti.

Sausio 17 d. 14 val. LSMU Ausy, nosies ir gerklés li-
gy klinikos docentas dr. Vykintas Liutkevicius Kau-
no kliniky Didziojoje auditorijoje skaitys vie3gjj pranesi-
m3 ,Genetiniy veiksniy sgsajos su galvos ir kaklo
ploks¢iy Igsteliy karcinoma®. Maloniai kvieCiame da-
lyvauti.

Sausio 17 d. 15 val. nuotoliu per platformg TEAMS
lekt. dr. Alicja JuSkiené skaitys vieSgjj pranesima ,,Kog-
nityvinés elgesio terapijos supervizijy teoriniai
pagrindai ir praktinio taikymo aspektai”. Maloniai
kvieCiame dalyvauti. Nuoroda prisijungti prie paskaitos:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_
NWI2NzAzZJEtMjITOS00YjUxLTkzMDQtZTdjZWRmZWIwM-
TUz%40thread.v2/0?2context=%7b%22Tid%22%3a%220d-
432dbb-deaf-42f5-afde-82d6878fdfff%22%2c%220id%2
29%30%2235708043-735b-479¢-9410a-17877546b2a1%2
2%7d

Sausio 18 d. 10 val. LSMU VA VF Mikrobiologijos ir
virusologijos instituto jaunesnysis mokslo darbuotojas
dr. Arnoldas Pautienius Mikrobiologijos ir virusologi-
jos instituto posedziy saléje Nr. 113 skaitys vieSgjj pra-
nesima ,Erkinio encefalito virusas: genetiné jvai-
rové ir naujy subtipy formavimosi mechanizmai*.
Maloniai kvieciame dalyvauti.

Sausio 18 d. 13 val. LSMU MA MF Onkologijos ir he-
matologijos klinikos lektoreé dr. Rata Dambrauskie-
né Kauno kliniky DidZiojoje auditorijoje (Eiveniy g. 2,
Kaunas, Centrinis korpusas) skaitys viesajj pranesima
~Trombozinés komplikacijos, sergant mieloproli-

feraciniais susirgimais”. Maloniai kvieCiame dalyvauti.

Sausio 23 d. 13 val. LSMU MA VSF Sveikatos psicho-
logijos katedros lekt. dr. Raimonda Petroliené Visuo-
menes sveikatos fakulteto 101 auditorijoje (Tilzés. g. 18,
Kaunas) skaitys vieSajj pranesimg ,,Motyvuojantis po-
kalbis: teorinés prielaidos ir praktinés galimybés
sveikatos priezitroje”. Maloniai kvieCiame dalyvauti.

Gerbiamieji skaitytojai, informacija, kurig pageidaujate paskelbti artimiausiame savaitrastyje ,Ave vita“,
reikéty atsiysti avevita@/smuni.lt iki penktadienio 17 val. (jeigu penktadienis yra poilsio diena, lauktume iki

ketvirtadienio 17 val.). Véliau gautos medZiagos bus publikuojamos kitos savaités numeryje.

LAve vita“ redakcija

—= & s

INTERNSHIP OPPORTUNITY IN JAPAN

Dear Students,

The International University of Health and Welfare (IUHW) in Japan is inviting
5th year medical students to do an internship at IUHW Narita Hospital
in 2024, in two periods:

B from the 26" of August to the 20" of September (10 students);

B from the 24" of September to the 18" of October (10 students).

Internship benefits include: the opportunity to spend four weeks in
Japan, where you will gain a variety of professional skills in the medical field
as well as international experience. The selected candidates will receive
accommodation at the university dormitory. It will be funded by UIHW.
Travel and return to/from Japan and other personal expenses are
covered by the participant.

Only fifth year medical students are eligible to apply.

MAIN SELECTION CRITERIA FOR STUDENTS:

B academic performance of all studies years at LSMU (lowest average 8);

B English proficiency from Intermediate (assessment of professional fo-
reign language module, foreign language certificate B2 or higher level);

B student's motivation and communication skills.

SELECTION PROCESS:

1. YOU NEED TO FILL AN ONLINE APPLICATION FORM TILL THE 29"
JANUARY.

https.//forms.office.com/e/4wWj4AGMagM

2. MOTIVATION INTERVIEW (detailed information will be sent later for
the applicants).

The number of available places is 20.
We will inform all students about the selection results by email until the
19" of February.

Contact person:

Ramuné Juozapaviciute

International Programme Coordinator

LSMU International Relations and Study Centre
A. MickeviCiaus 9 (room 114), Kaunas

E-mail: ramune.juozapaviciute@/smu.lt

Phone: +370 37 395818



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NWI2NzAzZjEtMjI1OS00YjUxLTkzMDQtZTdjZWRmZWIwMTUz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25220d432dbb-deaf-42f5-afde-82d6878fdfff%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252235708043-735b-479c-941a-17877546b2a1%2522%257d&data=05%7C02%7Cavevita%40lsmu.lt%7C1077b49b11aa47979de808dc0dd774f6%7C0d432dbbdeaf42f5afde82d6878fdfff%7C0%7C0%7C638400466220015198%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=T9O2DKN6DEj1rMwf9eUebOEPgVQz%2Bc7iKoi9bo6q21g%3D&reserved=0
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